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УВОД 
 

               Плана за развитие на Община Дупница за периода 2005-2013г. е 
изготвена в изпълнение на чл.21, ал.1 , т.12 от ЗМСМА, чл.14 от ЗРР, чл.11, ал.1, 
т.1 от ЗОБ и Решение № 71/24.06.2004 г. на Общински съвет – гр.Дупница.           
               Документа се основава на регламентите на Европейския съюз , Третия  
кохезионен доклад на Европейската комисия, Конвенцията от Лисабон и 
ангажиментите по Глава 21, очертаващи развитието на европейските общини и 
региони през плановия период. 
               Разработен е  на базата на  задълбочена оценка  на протичащите  процеси 
и тенденции, тяхната устойчивост или  преходност в днешното време на 
съществени социално-икономически  промени  в страната  и осъзнатата 
представа  на обществеността  за желаното  развитие на Община Дупница в по-
близкото и по-далечното бъдеще.  
               Плана за развитие на Община Дупница за периода 2005-2013 г.  има за 
цел: 

� Да очертае насоките на промените във всички сфери на социално-
икономическия живот в Общината; 

� Да формулира приоритетните задачи на развитието ; 
� Да набележи необходимите действия за реализацията на желаните 

промени, като осигури най-ефективно използване на наличните 
ресурси и опазването на околната среда; 

� Да ориентира и интегрира усилията и действията на различните 
институции и структури, които имат влияние върху хода на социално-
икономически и други промени в Общината ; 

� Да симулира възникването на нови ценностни системи, нов подход 
при решаването на проблемите,ново съвременно мислене на всички 
формални и неформални структури в Общината, които да бъдат 
ориентирани към духа на единна Европа и принципите за регионално 
развитие. 

               Общинският план за развитие е свързан пряко с :  
� Всички съществуващи до момента  местни програмни и планови 

документи – Програма за развитие на туризма в Община Дупница , 
Програма за опазване живота и здравето на децата и учениците, 
Програма за управление на отпадъците, Ежегодните  
приватизационни програми; 

� Общински бюджет и тригодишната бюджетна прогноза; 
� Областната стратегия за развитие на Област с административен 

център гр.Кюстендил; 
� Регионален план за развитие на Югозападен район за планиране ; 
� Национална оперативна програма за регионално развитие. 

               Разработен е и ще бъде реализиран при спазване на  следните 
принципи: 

� Партньорство , публичност и прозрачност; 
� Концентрация на ресурсите за постигане  на целите на местното 

развитие; 
� Допълване на финансирането  от разннобразни източници; 
� Междуведомствена координация; 
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� Съгласуваност с другите  структуроопределящи политики, 
инструменти и действия на национално и регионално ниво. 

 
РАЗДЕЛ  ПЪРВИ 

 
АНАЛИЗ НА СЪЩЕСТВУВАЩОТО ПОЛОЖЕНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ В 

РАЗВИТИЕТО  
 

А.Историческа справка 
 
               В град Дупница и околностите са разкрити следи от  човешко 
присъствие още от времето на късната каменна епоха и античността.В резултат 
на археологически проучвания през 1993–1995г. в местността на Кулата – хълма 
в североизточната част на града, са разкрити основи на крепост, съществувала 
през ІV –Vв. За първи път името Дупница се появява в османски регистър от 
третата четвърт на ХV в.По-късно описание на града и населението се среща в 
записки на пътешествениците: рицаря Арнолд фон Харф (1499г.), Евлия Челеби 
(ХVІІІ в.) и Ами Буе (ХІХв.). 
               В предосвобожденската епоха стопанския живот на Дупница е свързан 
предимно с рударството.Преуспяват занаятите и търговията.Съществуват 
различни занаятчийски и еснафски организации – фурнаджийски, кожухарски, 
абаджийски, железарски, дюлгерски, мутафчийски. 
               Началото на индустриализацията в града е поставено през 60-70-те 
години на ХІХ век, когато започват работа три предприятия от манифактурен 
тип - абаджийско, дървообработващо и за рязан тютюн. Градът започва да се 
оформя като един от големите тютюно-производителни центрове на ХХ век. 
              През първата половина на ХІХ в. в града съществуват четири църкви, 
метосите на Рилския, Хилендарския и Зографския манастири, а към края на века 
действат  осем училища, едно от които е девическо и читалища.  
              Наред с развитието на културно-просветната дейност дупничани се 
включват в борбите за национално освобождение.  
 

Б.Географско положение и природни ресурси 
 
               Община Дупница е разположена в югозападната част на България, по 
долината на р.Струма.Тук се пресичат пътищата от Солун за София и от 
Адриатика за  Истанбул. 
               Територията на Община Дупница е 359 км² или 0.32 % от територията 
на Република България.Средната надморска височина  е  946.3 м. 
               На изток Община Дупница граничи с Общините Сапарева баня и 
Самоков, на запад  с Община Бобов дол , на север с Община Радомир и на юг с 
Общините Рила и Бобошево. 
 
1.Релеф : 
 
               Цялата Община има планински и полупланински релеф.На югоизток се 
издига северозападния дял на Рила планина, на североизтон- Верила планина и 
на запад – Коневската планина.В зависимост от релефа ниската част на 
покрайнината се разделя на три части : 

- Горно Дупнишко поле- обхваща североизточната част на 
Общината. 
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- Разметаница - западната част на Общината, оградена с Конявска и 
Поглед планина. 

- Долно Дупнишко поле- заема югозападната част на Общината, 
която се разширява по р.Струма и долините и притоци на 
р.Джерман и Рилска река. 

               В тектонско отношение районът представлява грабен , запълнен от 
палеогенски, плиоценски и квартернерни обложки.Скалната покривка на 
територията на Община Дупница се характеризира с високо кристални гнайси и 
амфиболити с палеозойска възраст.Свлачища се срещат по долния бряг на 
р.Джерман. 
               В сеизмично отношение територията попада в сеизмична зона VІІ, VІІІ 
и ІХ степен за периода на сътресимост съответно за 100,250 и 1000 години 
(според сеизмичното райониране на България от 1997г.). 
 
   2.Климат: 
 
               Климатът на Община Дупница е умерено-континентален с 
известно средиземноморско влияние, което навлиза по долината на 
р.Струма, посредством  р.Джерман.Средната годишна температура е 10.6° 
С.  
               Най–топлият месец е юли, а най-студения – януари.Максималната  
температура е 39.8°С , а минималната 26.7° С и средната годишна температура 
за района 12° С , която се дължи на почти постоянния отточен вятър по 
долината на р.Джерман . 
               Средното годишно количество на валежите е 656 мм , при пролетен 
максимум – 181 мм и зимен минимум – 134 мм. Относителната влажност на 
въздуха е средно 69% .Преобладават източните и южните ветрове ,със средна 
скорост 4.8 м/сек. , като 283 дни в годината са без вятър. 
 
3.Води : 
 
               Община Дупница разполага с разнообразни водни ресурси. 
Първостепенно значение имат повърхностните води.Най – голямата река , която 
протича през Дупнишката котловина е р.Струма. За водния баланс от значение 
са и реките Джерман , Бистрица, Отовица, Джубрена, Тополница и Горица. 
               Питейно – битовото водоснабдяване се подпомага от язовир “Дяково”. 
               Подземното водно богатство на Община Дупница се формира от 
няколко минерални извори в гр.Дупница, с.Крайни дол и с.Палатово. До 
момента ,обаче , те не са изследвани , не са доказани техните качества и реално  
не се експлоатират. 
 
4.Полезни изкопаеми : 
 
               Община Дупница е бедна на минерални суровини.В ограничени 
количества са застъпени : пясъци и чакъли за бетон (с.Крайници), глини за 
тухли (с.Яхиново) и долмити, като огнеупорна суровина (с.Делян). 
 
5.Почвена покривка : 
 
               Разнообразният релеф, климат, растителност, почвообразуваща скала и 
други  условия обуславят наличието на разнородна почвена покривка на 
територията на Общината. Почвите, които имат значение за агротехнически и 
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мелиоративни мероприятия са : алувиално – ливадни , канелени горски и кафяви 
горски. 
 
6.Растителен , животински свят и защитени природни територии: 
 
              На територията на Община Дупница попадат част от Национален парк 
“Рила”. Най- близко разположеният резерват до гр.Дупница е “Скакавица” (в 
землището на гр.Сапарева баня), отличаващ се с вековен беломуров горски 
масив. 
               22 % от територията на Община Дупница за заети от гори.Срещат се 
гори от мъждрян, примесени на места от габър и мезофитни тревни формации 
(ливади), смесени гори от мизийски бук , габър, липа и бял бор. 
               Храстовите ценози са представени от обикновена шипка, глог, дрян, 
леска, смрадлика, ракита, калина и др. , а тревистите - от бял равнец, пелин, 
зайча сянка, паричка,  змийско  мляко,  очанка, ягода,еньовче, тинтява, здравец 
и други. 
               Фауната се характеризира с представители на видовете влечуги, птици, 
земноводни и бозайници, характерни за умерено-континенталния нлиматичен 
пояс. 
               

 
Изводи : 

 
1. Община Дупница има изключително благоприятно геостратегическо  

положение. 
2. Релефът на Общината е планински и полупланински. 
3. Територията на Община Дупница попада в зоната на VІІ, VІІІ и ІХ 

сеизмична степен. Този факт трябва да бъде съблюдаван при 
проектирането и строителството на различни сгради и съоръжения. 

4. Като цяло територията на Общината се характеризира със сравнително 
слаба гъстота на речната мрежа и неравномерно разпределение на 
водните ресурси. 

5. Неизследвани и неусвоени минерални води. 
6. Въпреки значителната надморска височина Дупнишката община има 

мека зима и топло лято. 
7. Общото състояние на почвите в Общината е добро. Подходяща почвена 

покривка за развитие на агротехнически и мелиоративни мероприятия, 
за отглеждане на тютюн, зърнено-фуражни култури, зеленчуци и други. 

8. Във високите части на Община Дупница и по поречията на реките 
основният проблем на почвите е свързан с ерозията и излужването. 

9. Богато биологично разнообразие , което трябва да бъде запазено не само 
заради изчезването  на определени видове, но и за да се избегне 
намалението на продуктивността, причинена от лошо функциониращи 
екосистеми. 

10. От екологична гледна точка в района на Община Дупница 
компонентите на природната  среда са относително запазени и може да 
бъде причислена към екологичночистите територии. 

 
  

В.Демографска характеристика 
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               Освен факторите на природният комплекс върху социално- 
икономическото развитие на Община Дупница влияят демографския и трудовия 
потенциал. Населението е съществено обстоятелство за усъвършенстване и 
териториално разположение на производителни- 
те сили. 
               Към месец февруари, 2004 година, постоянното население , с вярна 
адресна регистрация в Община Дупница е 54 198 души. В общия брой на 
населението, жените имат малък превес – 27 571 жени срещу 26 627 мъже, или в 
съотношение  51 % : 49 % . 
 

Население на Община Дупница 
 

 
 

Период 

 
Общ 
брой 
насе
лени
е 

 
Жители 

в 
гр.Дупница 

 
Жители в 
селата 

Лица в 
под 

трудоспо
собна 
възраст 

Лица в 
трудоспо 
собна  
възраст 

Лица в 
надтрудо 
способна  
възраст 

 
Брой 
живо 
родени 

 
Брой 

починали 

 
 

Мъже 

 
 

Жени 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
2000г 559

77 
42688 13289 7791 32031 13338 469 816 27613 28364 

2001г 559
13 

42750 13163 10418 32685 12800 397 740 27560 28353 

2002г 554
19 

42529 12890 10092 32452 12875 400 736 27260 28159 

2003г 546
80 

41983 12697 9760 32695 12225 368 733 26877 27803 

2004г 541
98 

41585 12613 9514 32474 12210 239 288 26627 27571 

 
               Средногодишният интензитет на намаление на населението по групи е 
0.9 % за всички групи.Отрицателният естествен  прираст се задържа в рамките 
на около – 5 ‰  за период от 10 години назад.  
 

Естествен прираст на населението на Община Дупница 
 

Период Родени Починали  Естествен прираст 
2001г. 379 740 - 3.6 
2002г. 400 736 - 3.3 
2003г. 368 733 - 3.6 
2004г. 235 288 - 5.3 

 
               Най – голям е броят на жителите на Община Дупница в трудоспособна 
възраст. Във възрастовата група от 18 до 57 години за жените (общ брой 15 203) 
и 18 – 62 години за мъжете (общ брой 17 271).Тази възрастова група съставлява 
почти 60% от съвкупното население. Значителен е делът на лицата в пенсионна 
възраст – общо 12 210, което представлява 22.5 % от цялото население в 
Общината.Броят на лицата от 0 до 18 годишна възраст е общо 9 514, което 
представлява около 17.5%.Общата тенденция към трайно намаляване на 
населението в младежка възраст, за сметка на групите в трудоспособна и 
пенсионна възраст, както и липсата на раждаемост през последните три години 
в малките села на Община Дупница,съчетано с общия отрицателен демографски 
прираст,подсказват задържане и задълбочаване на неблагоприятното 
демографско развитие на Общината. 
               Въпреки тази тенденция, групата на трудоспособното население остава 
с най-голям дял от общия брой на населението и определено това съотношение 
се запазва през посочения петгодишен период.Населението на Общината 
застарява и намалява устойчиво, но не фатално за демографския баланс в 
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краткосрочен план. В средносрочен и дългосрочен план, обаче, може да се 
очаква задълбочаване на проблема, ако тенденциите се задържат.Положителен 
момент е стабилизирането на раждаемостта около 388 деца 
средногодишно.Спадът в тази посока от средата на 90–те години на миналия век 
е преодолян. 
               Населението на Община Дупница е разпределено в 17 населени места. 
78 % са концентрирани в общинския център – гр.Дупница, а останалите 22 % - в 
16-те села.Преобладаващата част от селищата имат население около и под 400 
души. 

 
Брой население по  населени места 

 
Родени  

(по години) 
Починали  

(по години) 
 

Населено 
място 

 
Население 

2001 2002 2003 2001 2002 2003 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Баланово 538 2 3 4 23 14 22 
Бистрица 1805 7 12 12 31 24 21 
Блатино 177 1 0 0 1 5 5 
Грамаде 59 0 0 0 3 1 2 
Делян 99 1 0 0 1 3 4 
Дяково 367 0 0 0 9 15 15 
Джерман 1426 13 7 13 12 17 21 
Крайни дол 61 0 0 0 1 2 2 
Крайници 2043 1 7 13 40 41 46 
Кременик 55 0 0 0 2 3 2 
Палатово 203 1 0 0 7 8 12 
Пиперево 185 1 1 2 1 2 1 
Самораново 1817 17 19 8 29 24 32 
Тополница 173 0 0 0 9 15 8 
Червен брег 1314 11 12 10 28 28 22 
Яхиново 2271 23 17 13 26 41 28 

 
               Гъстотата на населението на Община Дупница е 151 души/км², което е 
сравнително по-високо от средното за страната. 
               Населението е компактно и равномерно разпределено по цялата 
територия на Община Дупница. 
               Механичният прираст на населението също е отрицателен, като 
причините за тази посока на движение на хора са главно икономически. 
               По отношение на домакинствата броят им възлиза на 18 960 през 1991г. 
и 23 958 за 2001г. Налице е увеличение на общият брой домакинства на 
територията на Общината с 4 998 бр. или средно годишно с 1.3%.Преобладават 
домакинствата с два, три  и четири члена. 
               Образователният ценз има изключително важно значение за 
териториалното разположение и специализацията на производство- 
то.Структурата на населението на Дупнишка Община по признак “образование” 
е следната: 
   

 
Година 

 
Население 
общ брой 

Висше и 
полувисше 
образова 

ние 

Средно – 
специално и 
гимназиално 
образование 

Начално и 
незавършено 
начално 

образование 

 
Основно 

образование 

 
Неграмотни 

1 2 3 4 5 6 7 
1991 г. 55 797 5 653 19 723 16 009 14412 Няма данни 
2001 г. 51 026 6 600 20 764 8 259 12265 459 

 
               98.9 % от населението на Община Дупница е грамотно и  0.9 % могат 
да се причислят към категорията на  неграмотните. 
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               Средната продължителност на живота на хората ,постоянно живеещи в 
административно – териториалната единица е 71.59 години. 
               Съгласно Националния доклад за развитието на човека , изготвен от 
UNDP през 2001 година, по индекс на човешкото развитие Дупнишка община  
заема 91-во място със стойност – 0.785. 
 

 
Изводи : 

 
1. Както в цялата страна, и тук е налице тенденция към застаряване на 

населението. Преобладават градското население, жените и лицата в 
трудоспособна възраст. 

2. Отрицателен  естествен и механичен прираст.Рискова емиграция. 
3. Процесите на урбанизация и емиграция застрашават в краткосрочно 

бъдеще съществуването на половината от селата в Общината. 
4. Етническо разнообразие и установена етническа толерантност и 
     търпимост. 
5. На 8 души от населението се пада по един човек с висше образование , 

на 2 души се пада по един със средно образование, всеки  6-ти е с 
начално и незавършено образование, всеки 4-ти е с основно образование 
и всеки 111-ти е неграмотен. 

6. Наблюдава се тенденция към увеличаване броя на домакинствата  в 
Община Дупница. 

7. Населението на Общината е компактно и равномерно разпределено по 
цялата и територия. 

 
Г.Характеристика на благосъстоянието на населението 

 
1.Жизнен стандарт : 
 
1.1.Структура на доходите по източници : 
 
               Паричните доходи се наблюдават  от  Териториалното статистическо 
бюро  в гр.Кюстендил на базата на представителна извадка от 121 домакинства с 
общо 342 члена. 
               Най – голям относителен дял сред паричните доходи на домакинствата 
за 2003 г. – предмет на статистическо наблюдение, заемат доходите от работна 
заплата – 53,7 %, от пенсии – 28,80 %, доходите извън работна заплата – 3,3 % и 
тези от домашното стопанство – 3,2 %. 
               Доходите от предприемачество съставляват едва 1,7 % от всички 
доходи на наблюдаваната група домакинства.От тях около 90% са от 
самостоятелна заетост извън селското стопанство и около 10 % - от селското 
стопанство. 
               3,9 % от доходите на населението на територията на Общината 
произхождат от различни видове социално осигуряване, социални помощи и 
доплащания. 
               Четири пъти по-високи по относителен дял в сравнение с доходите от 
предприемачетво са т. нар.”други приходи” –5,3%. Тук влизат приходите на 
домакинствата от подаръци на роднини и познати, детска издръжка, приходи от 
наеми, заеми и спестявания. 
 

 Общ доход 
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Източник 2000 г. 2001 г. 2002 г. 2003 г. 
1 2 3 4 5 

Брой домакинства 121 120 87 60 
Брой лица 342 332 245 162 

Средно на домакинство 
Общ доход  4447 4072 5072 4925 
Работна заплата 1921 1720 1978 1963 
Извън работна заплата 150 147 151 126 
От предприемачество 85 34 118 62 
От собственост 0 7 7 1 
Обезщетения за безработни 36 34 24 40 
Пенсии 1119 1100 1104 1051 
Семейни добавки за деца 42 42 16 38 
Други социални помощи 33 48 70 67 
От домашно стопанство 864 672 1404 1309 
От продажба на имущество 5 10 12 3 
Други приходи 192 258 188 265 
Приходи от спестявания 70 72 32 44 
Взети заеми и кредити 57 75 32 35 
Върнати заеми 2 - - - 
Общо 4576 4219 5136 5004 

Средно на лице 
Общ доход  1575 1474 1805 1828 
Работна заплата 680 622 704 729 
Извън работна заплата 53 53 54 47 
От предприемачество 30 12 42 23 
От собственост 0 3 2 1 
Обезщетения за безработни 13 12 9 15 
Пенсии 397 398 393 390 
Семейни добавки за деца 15 15 6 14 
Други социални помощи 12 17 25 25 
От домашно стопанство 306 243 499 486 
От продажба на имущество 2 4 4 1 
Други приходи 67 95 67 97 
Приходи от спестявания 25 26 11 16 
Взети заеми и кредити 20 27 11 13 
Върнати заеми 1 - - - 
Общо 1621 1527 1827 1857 

Относителен дял 
Общ доход  100.0 100.0 100.0 100.0 
Работна заплата 43.2 42.2 39.0 39.9 
Извън работна заплата 3.4 3.6 3.0 2.6 
От предприемачество 1.9 0.8 2.3 1.3 
От собственост 0.0 0.2 0.1 0.0 
Обезщетения за безработни 0.8 0.8 0.5 0.8 
Пенсии 25.2 27.0 21.8 21.4 
Семейни добавки за деца 1.0 1.0 0.3 0.8 
Други социални помощи 0.7 1.2 1.4 1.4 
От домашно стопанство 19.4 16.5 27.7 26.6 
От продажба на имущество 0.1 0.3 0.2 0.1 
Други приходи 4.3 6.4 3.7 5.1 
 

Паричен  доход  
Източник 2000 г. 2001 г. 2002 г. 2003 г. 

1 2 3 4 5 
Брой домакинства 121 120 87 60 
Брой лица 342 332 245 162 

Средно на домакинство 
Паричен доход  3559 3432 3766 3658 
Работна заплата 1921 1720 1978 1963 
Извън работна заплата 148 146 151 121 
От предприемачество 85 34 118 62 
От собственост 0 7 7 1 
Обезщетения за безработни 36 34 24 40 
Пенсии 1119 1100 1104 1051 
Семейни добавки за деца 42 42 16 38 
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Други социални помощи 33 48 70 67 
От домашно стопанство 81 120 151 117 
От продажба на имущество 5 10 12 3 
Други приходи 89 171 135 195 

Средно на лице 
Паричен  доход  1261 1242 1340 1358 
Работна заплата 680 622 704 729 
Извън работна заплата 52 53 54 45 
От предприемачество 30 12 42 23 
От собственост 0 3 2 1 
Обезщетения за безработни 13 12 9 15 
Пенсии 397 398 393 390 
Семейни добавки за деца 15 15 6 14 
Други социални помощи 12 17 25 25 
От домашно стопанство 29 44 54 43 
От продажба на имущество 2 4 4 1 
Други приходи 31 62 47 72 

Относителен дял 
Общ доход  100.0 100.0 100.0 100.0 
Работна заплата 54.0 50.1 52.5 53.7 
Извън работна заплата 4.2 4.3 4.0 3.3 
От предприемачество 2.4 1.0 3.1 1.7 
От собственост 0.0 0.2 0.2 0.0 
Обезщетения за безработни 1.0 1.0 0.6 1.1 
Пенсии 31.5 32.1 29.3 28.8 
Семейни добавки за деца 1.2 1.2 0.4 1.0 
Други социални помощи 0.9 1.4 1.9 1.8 
От домашно стопанство 2.3 3.5 4.0 3.2 
От продажба на имущество 0.1 0.3 0.3 0.1 
Други приходи 2.4 4.9 3.7 5.3 
 
1.2.Структура на разходите на населението : 
 
               Разходите на домакинствата от извадката, включваща 121 домакинства 
с 342 члена, по групи разходи и години изглежда така :  
 

Общ разход  
Групи разходи 2000 г. 2001 г. 2002 г. 2003г. 

1 2 3 4 5 
Брой домакинства 121 120 87 60 
Брой лица 342 332 245 162 

Средно на домакинство 
Общ разход 3482 3329 3524 3479 
Потребителски разход 2975 2940 3187 3189 
Храна 1636 1575 1862 1895 
Алкохолни напитки и тютюневи изделия 125 121 145 125 
Облекло и обувки 160 130 141 110 
Жилища, вода,електроенергия и горива за 
битови нужди 

384 382 399 443 

Жилищно обзавеждане и поддържане на дома 72 101 56 58 
Здравеопазване 128 146 128 157 
Транспорт 192 174 156 136 
Съобщения 80 107 127 119 
Свободно време,развлечения, 
културунен отдих и образование 

113 101 86 67 

Разнообразни стоки и услуги 85 103 87 79 
Данъци 136 94 72 64 
Домашно стопанство 98 108 85 82 
Други разходи 273 187 180 144 
Влог 203 110 155 166 
Покупка на валута и ценни книжа 1 - - - 
Изплатен дълг и даден заем 47 91 65 71 
Общо 3733 3530 3744 3716 

Средно на лице 
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Общ разход 1233 1205 1254 1291 
Потребителски разход 1054 1064 1134 1183 
Храна 579 570 663 703 
Алкохолни напитки и тютюневи изделия 44 44 52 47 
Облекло и обувки 57 47 50 41 
Жилища, вода,електроенергия и горива за 
битови нужди 

136 138 142 165 

Жилищно обзавеждане и поддържане на дома 25 36 20 21 
Здравеопазване 45 53 46 58 
Транспорт 68 63 55 50 
Съобщения 28 39 45 44 
Свободно време,развлечения, 
културунен отдих и образование 

40 37 31 25 

Разнообразни стоки и услуги 32 37 30 29 
Данъци 48 34 26 24 
Домашно стопанство 35 39 30 30 
Други разходи 96 68 64 54 
Влог 72 40 55 61 
Покупка на валута и ценни книжа 0 - - - 
Изплатен дълг и даден заем 17 33 23 27 
Общо 1322 1278 1332 1379 

Относителен дял 
Общ разход 100,0 100,0 100,0 100,0 
Потребителски разход 85,5 88,3 90,4 91,7 
Храна 47,0 47,3 52,9 54,5 
Алкохолни напитки и тютюневи изделия 3,6 3,6 4,1 3,6 
Облекло и обувки 4,6 3,9 4,0 3,2 
Жилища, вода,електроенергия и горива за 
битови нужди 

11,0 11,5 11,3 12,7 

Жилищно обзавеждане и поддържане на дома 2,1 3 1,6 1,7 
Здравеопазване 3,7 4,4 3,6 4,5 
Транспорт 5,5 5,2 4,4 3,9 
Съобщения 2,3 3,2 3,6 3,4 
Свободно време,развлечения, 
културунен отдих и образование 

3,2 3,0 2,5 1,9 

Разнообразни стоки и услуги 2,5 3,2 2,4 2,3 
Данъци 3,9 2,8 2,1 1,8 
Домашно стопанство 2,8 3,2 2,4 2,4 
Други разходи 7,8 5,7 5,1 4,1 
 

Паричен разход  
Групи разходи 2000 г. 2001 г. 2002 г. 2003г. 

1 2 3 4 5 
Брой домакинства 121 120 87 60 
Брой лица 342 332 245 162 

Средно на домакинство 
Паричен разход 3126 3047 3158 3026 
Потребителски разход 2619 2658 2821 2737 
Храна 1294 1302 1503 1454 
Алкохолни напитки и тютюневи изделия 111 111 140 115 
Облекло и обувки 160 130 141 110 
Жилища, вода,електроенергия и горива за 
битови нужди 

384 382 398 443 

Жилищно обзавеждане и поддържане на дома 72 101 56 58 
Здравеопазване 128 146 128 157 
Транспорт 192 174 156 136 
Съобщения 80 107 127 119 
Свободно време,развлечения, 
културунен отдих и образование 

113 101 86 67 

Разнообразни стоки и услуги 85 104 86 78 
Данъци 136 94 72 64 
Домашно стопанство 98 108 85 81 
Други разходи 273 187 180 144 

Средно на лице 
Общ разход 1107 1103 1124 1123 
Потребителски разход 928 962 1004 1015 
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Храна 459 471 535 540 
Алкохолни напитки и тютюневи изделия 39 40 50 43 
Облекло и обувки 57 47 50 41 
Жилища, вода,електроенергия и горива за 
битови нужди 

136 138 142 164 

Жилищно обзавеждане и поддържане на дома 25 36 20 21 
Здравеопазване 45 53 46 58 
Транспорт 68 63 55 50 
Съобщения 28 39 45 44 
Свободно време,развлечения, 
културунен отдих и образование 

40 37 31 25 

Разнообразни стоки и услуги 31 38 30 29 
Данъци 48 34 26 24 
Домашно стопанство 35 39 30 30 
Други разходи 96 68 64 54 

Относителен дял 
Общ разход 100,0 100,0 100,0 100,0 
Потребителски разход 83,3 87,3 89,3 90,4 
Храна 41,4 42,7 47,6 48,0 
Алкохолни напитки и тютюневи изделия 3,6 3,7 4,4 3,8 
Облекло и обувки 5,1 4,3 4,5 3,6 
Жилища, вода,електроенергия и горива за 
битови нужди 

12,3 12,6 12,6 14,6 

Жилищно обзавеждане и поддържане на дома 2,3 3,3 1,8 1,9 
Здравеопазване 4,1 4,8 4,1 5,2 
Транспорт 6,2 5,7 4,9 4,5 
Съобщения 2,6 3,5 4,0 4,0 
Свободно време,развлечения, 
културунен отдих и образование 

3,6 3,3 2,7 2,2 

Разнообразни стоки и услуги 2,6 3,4 2,7 2,6 
Данъци 4,3 3,1 2,3 2,1 
Домашно стопанство 3,1 3,5 2,7 2,7 
Други разходи 8,8 6,1 5,7 4,8 
 
               Относителният дял на паричния разход за храна остава висок и 
постоянен през целия разглеждан период 2000-2003г.-средно около 
87,7%.Следващи по значение са разходите за наеми на жилището и текуща 
издръжка (вода,електроенергия и горива за битови нужди) – 13% и тези за 
транспорт и съобщения.Нараства дела на разходите за здравеопазване от 4,1% 
през 2000г. до 5,2% за 2003г., което се обяснява с протичащата в страната 
здравна реформа и повишаване на осигурителната тежест. 
               Разходите за алкохол и тютюневи изделия сред дупничани са почти 
изравнени с разходите за облекло и обувки. Все по-малка част от общите доходи 
се изразходват за образование, културни развлечения,данъци,поддръжка на 
жилището и домашното стопанство. 
 

 
Изводи : 

 
1. Най – голям относителен дял сред паричните доходи на домакинствата 

заемат доходите от работна заплата. 
2. Доходите от предприемачество съставляват по-малко от 2% от общите 

доходи. 
3. Най-висок е относителният дял на разходите за храна, следвани от 

разходите за режийни разноски по жилището и разходите за транспорт и 
съобщения. 

4. Нараства тежестта на разходите за отопление, осветление,транспортни 
и съобщителни услуги в резултат на постепенното привеждане 
равнището на техните цени към международните, несубсидирани цени. 
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5. Намаляват разходите за образование, културни развлечения, здравна  
грижа и храна. 

   
2.Здравен статус и здравен риск : 
 
2.1.Здравен статус на населението : 
 
               Наблюденията,извършени въз основа на хоспитализацията на 
пациенти в Общинската болница ,дават представа за характерната 
заболеваемост на населението по МКБ-9 : 

 Водещо място заемат болестите на органите на кръвообращението, на 
дихателната система, следвани от усложнение при бременност, 
раждане и след родилен период, болестите на храносмилателната и 
пикочно-половата система. 
 Относително по-малък е дела на дупничаните болни от болести на 
нервната система и сетивните органи , инфекции, новообразувания, 
болести на ендокринните жлези, на храненето и обмяната на 
веществата, на имунната система. 
 0,5% от жителите на Община Дупница страдат от психични 
разстройства, 0,23% са диабетици , а 0,87% са претърпели травми и 
отравяния. 
 0,003% от хоспитализираните имат вродени аномалии. 

 
2.2.Болестни характеристики на смъртността : 
 
               Най-честите причини за смърт на жителите на Община Дупница са 
болестите на кръвообращението, злокачествени образувания на стомаха, белия 
дроб, дебелото черво, левкимия, травми, отравяния и според външна причина 
(пътни злополуки,случайни падания ,самоубийства и убийства).  
               1,35% от смъртността на населението на Община Дупница се дължи на 
заболявания. Този процент е по-висок сред мъжете в сравнение с жените. 
 

Умрели по причини и пол през 2001 г. 
 

Причини за смъртта Всичко Мъже Жени 
1 2 3 4 

Общо  739 409 330 
Заболявания  709 383 326 
 Инфекциозни болести и паразитози  2 1 1 
 Туберколоза  1 1 - 
 Злокачествени новообразувания  64 31 33 
 Злокачествени новообразувания на стомаха  2 2 - 
 Злокачествени новообразувания на дебелото черво  5 2 3 
 Злокачествени новообразувания на трахеята , и белия дроб  7 5 2 
 Злокачествени новообразувания на женската гърда  2 - 2 
 Злокачествени новообразувания на маточната шийка  1 - 1 
 Левкимия  2 - 2 
 Захарен диабет  7 3 4 
Анемии  2 - 2 
Болести на органите на кръвообращението 576 310 266 
 Хипертонична болест  33 20 13 
 Исхемична болест на сърцето  35 14 21 
 Остър инфаркт на миокарда  28 12 16 
 Мозъчно съдова болест  76 36 40 
 Атеросклероза  20 7 13 
 Пневмония  1 1 - 
 Язва на стомаха и дванадесетопръстника  4 4 - 
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 Хронични болести и цироза на черния дроб  7 6 1 
 Нефрит,нефрозен синдром и нефроза  6 5 1 
 Вродени аномалии  1 1 - 
Някои състояния,възникващи през перинаталния период  1 - 1 
 Симптоми,признаци и недобре определени състояния  5 3 2 
Травми и отравяния според естеството на увреждането  30 26 4 
Счупвания  4 1 3 
 Вътре черепни и вътрешни травми,включително травми и 
нервите  

23 22 - 

Травми и отравяния според външна причина  30 26 4 
 Злополуки и вредни ефекти  20 16 4 
 Пътни злополуки с моторни превозни средства  9 5 4 
 Случайни падания  2 2 - 
 Самоубийство  7 7 - 
 Убийство  1 1 - 

           *Източник : “Статистическо бюро”, гр.Кюстендил 
 

     Д. Анализ на тенденциите и процесите в икономиката 
 
               Формирането, развитието и усъвършенстването на икономическата 
база на Община Дупница е сложен и продължителен процес. Дупница  може да 
бъде причислена към общините с развита икономика. 
 
1.Организационна структура на общинската икономика : 
 
               Към 31.12.2003 г. в Община Дупница по БУЛСТАТ са регистрирани  6 
296 субекта, което е с 1.05 % повече в сравнение с 2002г. и с 1.45 % увеличение 
спрямо 2000 година. От общия брой регистрирани субекти 5 578 са със 
стопанско значение,77.3 % са еднолични търговци, 4.2% са дружества с 
ограничена отговорност, 0.62% са акционерни дружества и  0.64% са 
кооперации. 
               През последните години на територията на Община Дупница се 
утвърдиха редица малки и средни фирми, основани главно върху частна 
собственост , които осъществяват дейност преди всичко в сферата на услугите и 
леките производства. 
               Характерно за местната икономика , е че не се наблюдават процеси на 
масови ликвидации и закриване на фирми, напротив в четиригодишния период 
на анализа е налице увеличение в дела на ново регистрираните еднолични 
предприятия с 192 броя средно -годишно, а при дружествата с ограничена 
отговорност средно с 32 броя на година. Този факт е показателен, че Община 
Дупница има благоприятен бизнес климат и условия за разгръщане на свободна 
стопанска инициатива. 
 

Брутен вътрешен продукт (БВП) и брутна добавена стойност (БДС) 
по райони и икономически сектори за Област Кюстендил 

 
БДС по икономически сектори  

Година Аграрен  Индустрия  Услуги  
БДС 

(хил.лв) 
БВП 

(хил.лв) 
БВП на 
човек 

(хил.лв) 

Население 
ср.годишно 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 
1999г. 58.785 22.294 174.395 255.474 477.317 2.787 171.252 
2000г. 80.203 142.542 207.681 430.426 486.224 2.864 169.766 

 
Брутен вътрешен продукт(БВП) и брутна добавена стойност(БДС) 

в текущи цени за Област Кюстендил 
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Брутен вътрешен продукт  и брутна 
добавена стойност 

Текущи цени 
(хил.лв) 

1 2 
Селско, горско стопанство и риболов 80.203 
Добивна индустрия 25.787 
Преработваща индустрия 71.714 
Електроенергия,газ и вода 32.479 
Строителство 12.562 
Търговия и ремонт 29.187 
Хотели и обществено хранене 5.210 
Транспорт и съобщения 35.438 
Финанси,кредит ,застраховки 8.019 
Операции с имущество и бизнес услуги 73.269 
Държавно управление 28.448 
Образование 14.813 
Здравеопазване 8.932 
Други услуги 4.365 
БДС (хил.лв) 430.426 
БВП (хил.лв.) 486.224 
БВП на човек от населението (лева) 2.864 
Средно годишно население 169.776 

 
               В Община Дупница за периода 1999 – 2002г. се наблюдава увеличение 
от 7963 хил.лв. до 41 761 хил.лв. на разходите за придобиване на ДМА , чрез 
закупуване и строителство и придобитите ДМА чрез строителство и закупуване 
от 6 782 хил.лв.на 12 647 хил. лв. 
               От общите за Област Кюстендил разходи за придобиване на ДМА на 
Община Дупница се падат 48.73% и 23.17% от придобитите ДМА през 2002 
година. 
 

Нетни приходи от продажба на предприятията 
(по години) 

Средногодишно население 
(по години) 

Хиляди лева На един жител 

 

1999  2000  2001  2002  1999  2000  2001  2002  1999  2000  2001  2002  
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Нетни приходи от продажба на 

предприятия 
Равнище на безработицата 

% от средното за BG % % от средното за BG 

 

 
199

9  
год. 

 
2000  
год. 

 
2001 
год.  

 
2002  
год. 

Темп 
2001/ 
1999 
год. 

 
1999 
год. 

 
2000 
год. 

 
2001 
год. 

 
2002 
год. 

 
1999 
год. 

 
2000 
год. 

 
2001 
год. 

 
2002 
год. 

България 1
0
0  

100  100  100  148.6  15,97 17,86 17,32 16,27 100  100  100  100  

Дупница 4
6,
1  

52,0  54,4  49,4  175,4  11,25  14,54  13,75  12,95  70,4  81,4  79,4  79,6  

 
Коефициент на възрастова зависимост 

% % от средното за BG 
 

1999г. 2000г. 2001г. 2002г. 1999г. 2000г. 2001г. 2002г. 
България 47,181 46,791 46,832 46,211 100 % 100 % 100 % 100 % 
Дупница 46,039 45,639 44,731 44,705 97,6 % 97,5 % 95,5 % 96,7 % 

 
2.Качествени характеристики на общинската икономика : 
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               В пазарното стопанство качествените характеристики на икономиката 
се разглеждат като  показатели за нейната ефективност. 
               Рентабилността на фирмите е първият важен критерий, отразяващ 
комплексно ефективността на предприятията и възвращаемостта на капитала. 
Данните, с които разполагаме позволяват определянето на оперативната 
(търговска) рентабилност, която е базата за определяне на общата икономическа 
рентабилност. Тя показва ефекта “печалба” на един или сто лева приходи. 
               Информацията за 2000 г. позволява да се направят следните изчисления 
за търговската рентабилност на предприятията в Община Дупница : 
       

Сектор Търговска  рентабилност  
Общо за всички предприятия в общината 5 % 
Обществен сектор 0,9 % 
Частен сектор 5,4% 

 
               Общинската икономика се поддържа и издържа предимно от частния 
сектор.Това се подчертава и от факта, че държавната собственост на 
предприятията представлява много малък процент. 
               В отраслов аспект най-голям дял на приходите от продажби (над 55,4 
%) и реализирана чиста печалба се пада на преработващата индустрия , следван 
от търговията и строителството, за които показателите са съответно 26,36% и 
10,12 %. 

Търговска рентабилност по отрасли за 2002г. 
 

Отрасъл Общо  
/%/ 

Обществен сектор  
/в %/ 

Частен сектор  
/в %/ 

Селско и горско стопанство  1,2 12,12 0,52 
Добивна промишленост 0,03 0,03 - 
Преработваща промишленост 55,4 28,14 57,12 
Електроенергия 0,79 13,2 - 
Строителство 10,12 39,04 8,28 
Търговия и ремонт 26,36 0,72 28,00 
Хотели и обществено хранене 1,09 0,52 1,12 
Транспорт  и съобщения 2,08 - 2,21 
Финанси,кредит,застраховки,бизнес услуги 2,25 2,55 2,23 
 
               Данните в таблицата позволяват да се направят следните констатации: 

1. Общо: 
� Най-висока е рентабилността при отрасъла промишленост и то 

преработващата. 
� На второ място се нарежда търговията и ремонтните дейности. 
� Като важен структуроопределящ отрасъл се явява и 

строителството. 
� При отраслите транспорт и съобщения, главно от обществения 

сектор на  непроизводствената сфера не е реализирана печалба.Това 
се дължи на натиска на конкуренцията оказан от частния сектор. 

2. Според собствеността : 
� В обществения сектор се наблюдава най-висока рентабилност в 

строителството.Върху този резултат силно влияние е оказало 
общинското строителство. 

� Икономическият потенциал и детерминиращите фактори реално се 
изместват от обществения към частния сектор, което е закономерно 
в сегашния етап и този процес ще се задълбочава. 
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� Най-рентабилни са фирмите от преработващата индустрия от 
частния сектор.Това е така, защото именно в този отрасъл попадат 
по-голяма част от частните фирми. 

� Сравнително голяма е рентабилността при търговията, ремонтите и 
строителството, към които се ориентират по-голяма част от 
населението поради по-малките потребности от инвестиционен 
капитал, бърза възвръщаемост и лесни печалби. 

� Преработващата промишленост, търговията и строителството ще 
бъдат гръбнака на общинската икономика, но вниманието и 
инвестициите следва да се насочват и към транспорта , 
съобщенията, хотелиерството, общественото хранене и 
земеделието.Панацеята на икономическата мощ и стабилност е 
производството. 

� Все по-малка част от частните капитали се ангажират в селското 
стопанство.Тази констатация се дължи на по-бавната ликвидност, 
високите разходи за производство на единица продукция, липсата 
на регламентирани пазари и други. 

               Общинската икономика се характеризира и с разнообразие на 
стопанските браншове.Според типа, тя се определя като икономика от 
промишлено-аграрен тип, тъй като по обем преобладава промишленото 
производство. 
 
3.Ресурсоемкост на общинската икономика : 
 
               От технико-технологична гледна точка общинската икономика 
определено може да се квалифицира като ресурсоемка. 
               Фирмите в общината се характеризират с голяма диверсификация на 
предлаганите стоки по асортимент и номенклатура. 
                
4.Степен на  концентрация и специализация : 
 
               По индекс на локализация с най-висока степен на концентрация в 
общинската икономика са отраслите: 
 

 Преработваща промишленост 1,7 
 Транспорт и съобщения 1,3 
 Образование 0,9 
 Здравеопазване 0,86 
 Строителство 0,8 
 Търговия , ремонт и други услуги 0,6 
 Държавно управление, хотели и обществено хранене 0,5 
 Енергетика 0,38 
 Операции с имущество и бизнес услуги 0,33 
 Добивна промишленост,финанси, кредит, застраховки 0,27 
 Селско и горско стопанство 0,05 

 
5.Инвестиции :  
 
               Област Кюстендил по показател  приток на чуждестранни инвестиции 
за периода 1999г.-2002г. заема 27-мо място сред 28-те Области в 
Р.България.Чуждите капитали са влагани главно в основен капитал, 
допълнителен капитал и резерви и са сравнително постоянна величина. 
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Перспективите за привличане на преки чуждестранни инвестиции и външно 
финансиране в Община Дупница ще бъдат свързани през следващите години 
най-вече с инвестиции на зелено (в ново създавани предприятия). Това налага да 
бъде развита местната инфраструктура и да се подготвят добри и качествени 
инвестиционни проекти за защита пред потенциални инвеститори и 
чуждестранни финансови институции. 
 

1999 г. 2000 г. 2001 г. 2002 г. 
Общо Чуждестранно 

участие 
Общо Чуждестранно 

участие 
Общо Чуждестранно 

участие 
Общо Чуждестранно 

участие 

 
 
    Показатели 

Хил. лв. Хил.лв. Хил.щ.д. Хил.лв. Хил.лв. Хил.щ.д. Хил.лв. Хил.лв Хил.щ.д. Хил.лв. Хил.лв Хил.щ.д. 
Наличност  на 31.12 

Основен капитал 2936 2862 5339,4 2884 2801 2688,8 2574 2471 2548,1 6023 5587 4080,6 

Допълните 
лен капитал 

2221 2189 1345,4 3446 3397 1894,7 3956 3844 2077,7 - - - 

Преоценъчен 
резерв 

195 193 99,0 104 56 26,7 175 174 77,3 - - - 

Резерви 1751 1273 687,9 1856 1373 732,7 2103 1623 840,7 8087 5168 2555,1 

 
6. Заетост и качество на работната сила : 
 
               Икономически активното население на Община Дупница представлява 
около 59%. По данни от статистиката от него 40,2% са заети, 15,4 са в 
категорията “безработни” и останалите 44,4% е населението заето 
нерегламентирано, скритата безработица и емигрантите в чужбина. 
               Заетите в Община Дупница са 34% от общия брой заети в Област 
Кюстендил и 0,44% от заетите в Република България. 
 

 
 
 

Населено 
място 

 
 

Общо 

Селско, 
горско 

стопанство 
и риболов 

 
Добивна 
промишл
еност 

 
Преработващ

а 
промишлено

ст 

 
Електро 
енергия, 
газ  и вода 

 
 

Строителство 

 
SUM 

(2+3+4+5) 

1999 година 
Област 
Кюстендил 

44499 1365 6697 13834 1953 1845 24329 

Бобов дол 9941 53 6117 639 1135 454 8345 
Бобошево 398 8 0 73 9 11 93 
Кочериново 1070 72 12 351 14 1 378 
Кюстендил 17745 684 528 6022 411 641 7602 
Невестино 640 124 29 12 8 0 49 
Рила 707 63 0 59 88 0 147 
Сапарева баня 743 29 0 169 8 8 185 
Дупница 13040 324 11 6497 275 730 7513 
Трекляно 215 8 0 12 5 0 17 

2000 година 
Област 
Кюстендил 

39926 1067 5195 12262 1945 1762 21164 

Бобов дол 8079 49 4622 544 1486 133 6785 
Бобошево 381 9 0 89 7 19 115 
Кочериново 854 63 11 254 12 0 277 
Кюстендил 16749 584 523 5872 247 815 77457 
Невестино 437 25 0 12 7 0 19 
Рила 508 28 0 1 46 0 47 
Сапарева баня 721 44 0 175 9 5 189 
Дупница 12020 256 39 5303 126 790 6258 
Трекляно 177 9 0 12 5 0 17 

2001 година 
Област 38952 777 4831 12424 1819 1606 20680 
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Кюстендил 
Бобов дол 7079 51 4262 483 1118 95 5958 
Бобошево 322 7 0 32 7 18 57 
Кочериново 660 29 11 125 10 1 147 
Кюстендил 16837 386 512 5745 524 779 7560 
Невестино 397 25 0 7 6 0 13 
Рила 524 29 0 92 7 0 99 
Сапарева баня 653 45 0 128 8 36 172 
Дупница 12295 201 46 5784 134 677 6641 
Трекляно 185 4 0 28 5 0 33 

2002 година 
Област 
Кюстендил 

38478 818 3474 12845 1806 1405 19530 

Бобов дол 5979 47 3026 462 1109 115 4712 
Бобошево 317 20 0 29 8 15 52 
Кочериново 525 45 0 64 10 0 74 
Кюстендил 16811 372 396 6016 502 663 7577 
Невестино 457 63 0 47 10 0 57 
Рила 513 16 0 78 7 0 85 
Сапарева баня 676 31 0 154 8 37 199 
Дупница 13049 224 52 5986 147 575 6760 
Трекляно 151 0 0 9 5 0 14 

 
               Най-голям е броят на заетите в преработващата промишленост - 46% , 
транспорта и съобщенията-13%, търговията и ремонта-10%, образованието-8%, 
здравеопазването-6% и строителството - 4%. Около 9% са заетите в услугите, 
финансите, застраховането, бизнес услугите и държавното управление, 1,7% в 
селското стопанство и 0,4% в добивната промишленост. 
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Общо 

 
Селско, 
горско 

стопанство 
и риболов 

 
Добивна 
промишле-

ност 

 
Преработва 

ща   
промишле 

ност 

 
Електро 
енергия, 
газ и вода 

 
Строител 
ство 

 
Търговия  
и ремонт 

 
Хотели и 
обществен
о хранене 

 
Транспорт 

и 
съобщения 

 
Финанси, 
кредит, 

застраховки 

Операции 
с 

имущество 
и бизнис-
услуги 

 
Държавно 
управле-
ние 

 
Образо
вание 

 
Здравеоп
азване 

 
Други 
услуги 

1999 г. 

Р.България 3087830 795589 48627 651897 58565 132075 354596 79852 233121 34527 114171 89958 230939 161369 102544 

Област 
Кюстендил 

44499 1365 6697 13834 * 1845 3480 519 2971 383 490 1977 4107 3680 1198 

Община 
Дупница 

13040 324 * 6497 * 730 787 124 1219 103 178 380 1212 1013 187 

2000 г. 
Р.България 2980108 781566 40684 615692 59710 127554 352382 85059 219453 32791 120929 91700 218302 145639 88647 

Област 
Кюстендил 

39926 1067 5195 12262 * 1762 3942 636 2556 369 608 1939 3667 3047 904 

Община 
Дупница 

12020 256 * 5303 * 790 1275 165 1147 90 282 344 1164 823 216 

2001 г. 
Р.България 2968069 766796 37284 609460 59648 125361 360027 86007 223623 35926 132752 98124 204932 144762 83367 

Област 
Кюстендил 

38952 777 4831 12424 * 1606 4104 773 2393 264 679 2023 3474 2619 1166 

Община 
Дупница 

12295 201 * 5784 * 677 1159 248 1155 49 309 305 1078 790 360 

2002 г. 

Р.България 2978562 769094 34281 614448 59528 121001 372960 84755 217373 33389 134458 98762 200373 148694 89446 

Област 
Кюстендил 

38478 818 3474 12845 * 1405 4290 721 2894 220 598 2188 3416 2610 1193 

Община 
Дупница 

13049 224 * 5986 * 575 1318 259 1660 46 283 312 1108 771 308 
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Изводи : 
 

1.Водещите отрасли в икономическата структура на Община Дупница са 
преработващата промишленост,транспорта и съобщенията, образованието, 
здравеопазването, строителството и търговията и услугите.  
2.Тяхното развитие се определя от ресурсния потенциал на локализация, от 
техническото равнище на производството и степента на използване на 
природните, материалните и трудови ресурси.  
3.За съжаление селското стопанство в Дупнишко продължава да бъде отрасъл в 
упадък. По степен на концентрация е изместено от услугите и държавното 
управление. 
4. Тенденцията е към намаляване броя на заетите в обществения сектор и 
откриване на работни места в частния сектор. 
 
 
7.Отраслова структура на икономиката на Община Дупница :  
 
7.1.Промишленост :  
 
7.1.1.Фармацевтична промишленост : представена от фирмите: 

 “Балканфарма - Дупница” – специализирана в производството на 
лекарствени форми,медикаменти и ветеринарни препарати; 
 “Фарма” АД – произвежда медикаменти и козметични средства ; 
 ЕТ”Рени- Б.Васев” – производство и търговия с лекарства. 

 
7.1.2.Машиностроене и металообработване :  развитието на тези отрасли на 
общинското стопанство са важни по отношение НТП и производствената 
инфраструктура. Машинни елементи и възли и инструменти се произвеждат във 
фирмите: “Инструментал - ООД”;“Метел-ООД”;”ЗИО - ООД”;”16 партизани” 
ООД;”Металснаб - холдинг” ЕАД.”Асансьорна техника - ООД” е 
специализирана в производствата на асансьори и асансьорна техника. 
“Авторемонт” АД е ангажиран в ремонта на автобуси и товарни автомобили, а 
“Минстрой Металик Мер ”АД – с реализирането на съоръжения за минната 
промишленост.Мощностите на тези стопански субекти са слабо натоварени и е 
необходим по-бърз процес на преструк -туриране, съобразно новите пазарни 
изисквания. 
         
7.1.3.Електропромишленост : 

 електропренос и електроразпределение – представено от 
“Електроразпределение ”ЕАД ; 
 производство на електроуреди,електроинсталации и електронни 
компоненти – “Енерго –сервиз инжинеринг” 
ООД  ,“Специалремонт” ЕООД. 

                
7.1.4.Шевна промишленост: това е традиционен поминък, главно поради 
наличието на квалифицирана  работна сила(разполагаме с средно учебно 
заведение за подготовка на кадри за шевна и обувна 
промишленост).Представители на шивашката и обувната промишленост са 
фирмите: “Марена”;”Мастра”; ЕТ“Никсар – Н.Ганчев”; 
ЕТ”ПламенРайнов”;”Мистрал Пас”;”Еврошуз”; ”Гарант”;ЕТ”Иван 
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Стоянов”;ТПК”Тих труд”;”Специалремонт” ЕООД; ”Модена“ООД;  
ТПК”Солидарност” и други. 
                
7.1.5.Дърводобив,лесовъдство,дървопреработване и мебелна промишленост : 
3,1% е относителния дял на дърводобивната и мебелната промишленост  е 
пряко обвързана с естествената близост на локация до Рила 
планина.Преработването на дървесината на дограми, шперплат, фурнир, мебели 
и други се осъществява във фирмите : “Вели лак ”;”Леско прима”; ЕТ”Бор – 
В.Блатски”; ”Галилея”ООД; ”Рилалес”ЕАД. Лесовъдството се осъществява от 
Държавно лесничейство. 
                
7.1.6.Полиграфическа промишленост : представена в лицето на Държавна 
печатница, ЕТ”Стрелец – Е.Ковачки” и ТПК”Тих труд”. 
 
7.2.Строителство : 
 
7.2.1.Промишлено и жилищно строителство: в общинската икономика 
облика на подотрасъла дават фирмите : “Астрой Глобал Комерс” ООД, 
ЕТ”Васко Благоев”, ЕТ”Георги Каримов”, ”Дартрейд 
АД ,ЕТ”Техномакс – П.Райнова”,ЕТ”Стройматетис – Ив.Кьосев” и други. 
                
7.2.2.Пътно строителство, поддържане на пътищата: в строителството на 
пътни съоръжения – мостове, пътища, надлези и  други са специализирани 
фирмите “Автомагистрали Хемус “АД, Районна пътна служба и други. 
 
7.2.3.Водоснабдяване и канализация – строителство , ремонт : 
специализирани в хидротехническото строителство и ремонти са дружествата 
:”ВиК”ООД, “Хидрострой – Рилци АД” , “Напоителни системи” ЕАД , 
“Екоинжинеринг” ООД и други. 
 
7.2.4.Производство на тухли и строителни материали : ЕТ ”ИКО” – 
производство на строителни конструкции, “Рапид” ООД – тухли и керамични 
изделия за строителството.Наличието на пясъци, чакъли,глини и долмити са 
основа за развитието на производства за строителни материали – тухли се 
произвеждат в с. Яхиново, инертни материали – в Пресевна инсталация. 
                
7.2.5.Производство на стомано – бетонови конструкции:  
ЕТ”Универсалпроект – Ц.Цеков” произвежда бетонови изделия, тротоарни 
плочи,бордюри, паркинг – елементи , павета и други.   
 
7.3.Селско стопанство :  
 
               Селското  стопанство е важен отрасъл с национално значение и 
традиционен за Община Дупница.Застъпено е производството на технически 
култури, овошки, зеленчуци, зърнени култури, говеда, овце, свине, птици и 
кози. Основен поминък от земеделието е скотовъдството, 
тютюнопроизводството и овощарството. 
               Стопанисваната земя в района на Община Дупница възлиза на 197 246 
дка в т.ч. 130 142 дка обработваема и 67 104 дка мери и 
пасища.Използваемостта на земята на този етап е около 45 –50 %, като основни 
причини за този нисък процент са липса на пазари за селскостопанска 
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продукция , непълноценното възстановяване на земеделските земи на бившите 
им собственици и обезлюдяването на селата.  
               Видове  земеделски култури и животни , отглеждани в  стопанствата на 
територията на Община Дупница :  
 

КУЛТУРА ПЛОЩ 
/дка/ 

КУЛТУРА ПЛОЩ 
/дка/ 

1 2 3 4 

Пшеница  11639 Фасул за зелено 200 

Ечемик  980 Грах за зелено 100 
Овес  300 Тиквички  200 
Ръж 160 Тикви 400 
Царевица за зърно 4900 Дини  150 
Фасул зърно 1300 Пъпеши  50 
Домати  1100 Други зеленчуци  680 
Пипер 1800 Тютюн  420 
Краставици  300 Цвекло  2500 
Лук кромид зрял 600 Люцерна 2600 
Лук кромид за зелено 300 Естествени ливади 13090 
Чесън зрял 100 Сено от изоставени ниви 11500 
Чесън за зелено 200 Ябълки  20 
Праз  600 Сливи  1040 
Картофи  5200 Череши 1237 
Зеле 700 Вишни 165 
Моркови  200 Смесени овощни градини 896 
Маруля  300 Ягоди  350 
Репички  100 Малини 60 
Спанак  100 Лозя  960 
Всичко :  67 497 

 
              Растениевъдството е свързано с отглеждане на хлебна пшеница , ръж 
(около 30 % от посевната площ) , зърнено-фуражни култури (ечемик , овес , 
царевица) – 15 % от посевните площи , фуражни – около 7 % и зеленчукови 
култури и  картофи – 20 % от  посевните площи. 
               Наблюдава се намаление на  посевните площи засети с фуражни 
култури , картофи  и лозя. 
               За изхранване на населението на Община Дупница  годишно е 
необходимо около 30 000 т зърно.При местно  производство от 15 000 
т/годишно , недостига  се  компенсира чрез внос от други части на страната под 
формата на  готови продукти.                         
               Планинския  и полупланинския  характер на територията на Община 
Дупница , възможностите за производство на  зърнени  и груби фуражи , 
наличието на пасища и мери , позволяват развитието на  животновъдството , 
предимно в направленията овцевъдство и говедовъдство (главно за месо). 
 

Говеда 
(брой) 

Свине 
(брой) 

Овце 
(брой) 

Кози 
(брой) 

 
Период 

Об
що 

Крави Общо Майки Общо Майки Общо Майки  

 
Птици 

 
Кошери 

 
Зайци 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
2000 г. 110

3 
699 8283 237 13075 7991 5478 4909 47000   

2004 г. 875 510 6785 200 10000 5528 5000 3900 26000 1148 1225 
           
               Броят на всички видове животни бележи спад.На територията на  
Общината няма големи животновъдни ферми.По-голяма част от тях са пръснати  
в отделни  земеделски стопанства. 
               Съществуват няколко фирми за  преработка на мляко , но липсва 
кланица за добив на месо. 
               Най-силно изразени  земеделски отрасли са  :  
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 Растениевъдство –фуражопроизводство и овощарство ; 
 Животновъдство – овцевъдство; 
 Основен  поминък в земеделието : скотовъдство , 
тютюнопроизводство , фуражопроизводство , овощарство. 

               Земята в Община Дупница е предимно от ІV , V , VІ , VІІ , VІІІ 
категория , вкл. излужени  канелено-горски земи. Земята е предимно частна 
собственост . 
 

ЗЕМЯ КОЛИЧЕСТВО 
/дка/ 

                             1 2 
Стопанисвана земя 197 246 
Мери и пасища  72 259 
Обработваема земя  в т.ч. 124 987 
Естествени ливади  13 090 
Сено от изоставени ниви 11 050 
Трайни насаждения  5 668 
Изоставени трайни насаждения  5 305 
Засети ниви 39 189 
Изоставени ниви 50 235 
Всичко :  394 492 

                
               Картината на земеделския отрасъл се допълва от дейносста на 15 
земеделски кооперации в 13 населени места от Община Дупница , от които 6 
функциониращи и 7 не действащи. 

 
Ресурс “земя” на територията на Община Дупница 

 
 

Селище 
Общинска 
публична 
собственост 

(площ в 
дка) 

Държавна 
частна 

собственост 
 

(площ в дка) 

Частна 
собственост 

 
 

площ в дка) 

Общинска 
частна 

собственост 
(площ в 
дка) 

Смесена 
собственост 

 
(площ в 
дка) 

Собственост 
на 

юридически 
лица 

(площ в дка) 

Стопанисвана 
от общината 

 
 

(площ в дка) 

Пустеещи 
земи 

 
(площ в 
дка)  

гр.Дупница 5731,643 12085,493 628,336 2046,970 2370,167 581,946 9419,354 9080 

с.Бистрица 13083,643 21351,973 6295,476 716,453 56,367 2302,796 15048,366 2889 

с.Джерман 7,689 7824,927 3910,425 430,116 515,363 10,347 2677,871 3105 

с.Самораново 5,218 19985,116 3019,911 773,403 705,752 75,035 4165,938 2881 

с.Палатово 41,157 3425,625 4669,451 22,501 472,769 299,530 2055,621 4064 

с.Блатино  297,213 2947,563 535,454 198,421 2550,725 19,134 2714 

с.Тополница 147,914 4601,512 10923,025 2206,902 1038,959 78,000 370,714 8329 

с.Делян 7,266 2579,527 6371,780 1088,604 673,185 15,601 1549,199 5588 

с.Кременик 261,049 2509,367 2658,703 419,366 354,279 1133,688 185,585 2732 

с.Грамаде 2,041 1689,378 2859,729 41,971 397,999 186,880 1475,479 2860 

с.Крайни дол 2,201 1410,793 842,282 116,964 163,349  792,373 365 

с.Червен брег 2258,424 15173,282 131,899 3363,516 913,469 26,698 7766,099 3,374 

с.Крайници 130.034 15887,328 14730,812 2129,749 1427,767 3,059 7909,819 7203 

с.Баланово 25,347 2246,145 8447,308 751,063 453,626 4,143 2394,131 7063 

с.Яхиново 4,589 308,112 6803,142 1816,299 1387,311 947,861 1206,171 1536 

с.Дяково 1064,128 5878,339 8589,661 1723,298 1369,290 5287,298 840,082 8012 

с.Пиперево  8,442 915,061 250,722 141,307  1514,791 1289 
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Проблеми : 

 
 Липсва държавна и общинска земя , която да задоволи  нуждите за оземляване 
на малоимотни и безимотни  граждани. 
 Липса на техника /малогабаритна/ и  цялостна материално-техническа 
обезпеченост  на земеделските стопани, главно поради недостатъчен финансов 
ресурс  за закупуване на такава или  неизгодни кредитни условия. 
 Разпокъсаност на земята – загуба на труд и време , труден и скъп надзор, 
дребни , неправилни  парцели – по-високи разходи за покупко-продажба , 
тесни и неудобни пътища , загуба на семе и реколта , недостатъчно или 
невъзможно торене , недоразумения и крамоли между съседи , еднообразно  
сеитбообръщение , едновременно  прибиране на реколтата , скъпи и трудно 
приложими мелиоративни работи и др. 
 Липсват пазари  и система за защита на  производителите. 
 Много слаби механизми за  насърчаване  на земеделското производство. 

 
 

Преспективи : 
 

 Разширяване производството на  зърнени култури , трайни насаждения в т.ч. 
лозя, етерично-маслени култури и зеленчуци. 
 Разширяване на птицевъдството , овцевъдството, козевъдството, 
говедовъдството и свиневъдството – преди всичка за месо. 
 Форма на собственост на земята , пазарни условия , новите изисквания при 
затваряне на глава “Земеделие” на ЕС. 
 
7.4.Транспорт : 
 
               Удобното транспортно – географско положение на Община Дупница 
благоприятства развитието на автомобилния транспорт. Оттук преминава главен 
път Е-79 – София – Кулата – Солун и жп линия, който свързва Република 
България с Република Гърция.В близко време предстои изграждането на 
магистрала “Струма”. 
                
7.4.1.Железопътен транспорт : Оттук преминава единствената жп линия 
,която свързва долината на р.Струма с жп линиите на Р.Гърция .Подотрасъла се 
поддържа от : ЖП “Енергосекция” гр.София , ЖП секция, Локомотивно депо 
,Превозна служба. 
               
7.4.2.Автомобилен транспорт : 

- Товарен –представен от множество частни фирми ; 
- Пътнически – автобусен – “Експрес - сервиз”ООД, ЕТ”Нешев  - 

К.Нешев”, ЕТ”Обнова транс – К.Маноилов”, СД “Ритъм” и др.; 
- Таксиметров – 6 фирми. 

 
7.5.Хранително – вкусова промишленост :  
 
               Хранително – вкусовата промишленост е представена от подотраслите : 
 
7.5.1.Производство на хляб и хлебни изделия: “Хлебопроизводство” ЕООД, 
ЕТ “Ели – В. Георгиева ” ,”ЙОНА” ООД ,СД “Жарава - М”. 
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7.5.2.Производство на месни храни : ЕТ”Кристина – Й.Василева”. 
                
7.5.3.Производство на консервирани храни : “Малина” АД – произвежда 
висококачествени зеленчукови и плодови консерви, полуфабрикати, “Галком” 
ООД – произвежда мляко и млечни изделия. 
                
7.5.4.Тютюнопроизводство: “Дупница Булгартабак” АД – специализирано в 
производството и ферментация на 15% от тютюна в страната. 
                
7.5.5.Производство на безалкохолни и спиртни напитки: “Винпром” АД – 
производство на оцет и спиртни напитки ; “Ликона” АД – произвежда 
разнообразна гама от безалкохолни напитки. 
                
7.5.6.Зърнопреработване : реализира се в мелница”Дупница” АД, ЕТ”Райзар – 
Р.Зарев”. 
 
7.6.Туризъм : 
 
               Община Дупница притежава богата гама от природни , антропогенни , 
рекреационни и културни ресурси. Тя е изходен маршрут за  интересни 
туристически обекти , както за Югозападна България , така и за цяла Рила 
планина.Това е предпоставка  за насочване на  големия туристически поток , 
минаващ през локацията.  
               Община Дупница има подходящо  геостратегическо  положение , 
природен потенциал , богато културно – историческо  наследство са все 
предпоставки за развитие на  туризма в административно – териториалната 
единица.Факторите , обуславящи  развитието на туризма са много , но между 
тях открояващи са : природно-географските  условия ,  формиралите се 
национални (регионални) традиции , новите  социално-икономически условия и 
др. Най-добре характеризира  степента на развитие на туризма в Община 
Дупница  изградеността и  състоянието  на туристическата инфраструктура .На 
територията на локацията развиват своята дейност  16  туроператори. 
 

Състояние на туристическата инфраструктура в Община Дупница 
 

П О К А З А Т Е Л 1999 г. 2000 г. 2001 г. 
1. 2. 3. 4. 

Брой легла 280 280 280 
Легло денонощия в 
експлоатация 

102 200 102 480 102 200 

Реализирани  нощувки 24 603 22 611 23 503 
Пренощували – общо 12 900 12 674 13 755 
Българи 12 540 12 185 13 045 
Чужденци 360 489 710 

                   *Източник : НСИ – “Териториално статистическо бюро” , гр.Кюстендил  
 

Средства  за подслон 
 

За Област 
Кюстендил 

Общо 
(брой) 

Хотели 
(брой) 

Къмпинги 
(брой) 

Квартирни бюра 
(брой) 

Хижи 
(брой) 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
1999 г. 20 7 - - 13 
2000 г. 24 9 1 - 14 
2001 г. 19 8 - - 11 
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Реализирани нощувки  в  средствата за подслон 
 

Реализирани нощувки в  средствата за подслон 
За Област 
Кюстендил 

Общо Хотели 
 

Къмпинги 
 

Квартирни 
бюра 

Хижи 

       1.      2.           3.           4.             5.         6. 
1999 г. 64 335 20 656 - - 43 679 
2000 г. 0 21 254 167 - 31 929 
2001 г. 55 750 19 949 - - 35 801 

Реализирани нощувки от българи в  средствата за подслон 
1999 г 61 450 18 293 - - 43 157 
2000 г. 54 806 9 167 - 31 177 
2001 г. 51 130 16 004 - - 35 126 

Реализирани нощувки  от  чужденци  в  средствата за подслон 
1999 г. 2 885 2 363 - - 522 
2000 г. 0 3 422 - - 752 
2001 г. 4 620 3 945 - - 675 

                            *Източник : НСИ – “Териториално статистическо бюро” , гр.Кюстендил 
 

Вили и къщи за почивка ,годни за  целогодишно обитаване по вид  и конструкция в  
Община Дупница  към  04.12.1992 г. 

 
Вили Къщи за почивка   

Общо Всичко Стомано 
бетон 

Масивни Паянтов
и 

Всичко Стоман
обетон 

Масивни Паянтови 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
За Община 
Дупница 

2 385 1 118 128 935 55 1 267 97 891 279 

За гр.Дупница 749 641 - 607 34 108 - 22 86 
За  16-те селата 1 636 477 128 328 21 1 159 97 869 193 

*Източник : НСИ – “Териториално статистическо бюро” , гр.Кюстендил 
 

Заведения  за обществено хранене в Община Дупница 
 

Година Общо Обществен сектор Частен сектор 
1. 2. 3. 4. 

1999 г. 256 13 216 
2000 г. 221 - 221 
2001 г. 264 12 221 

                                 *Източник:НСИ–“Териториално статистическо бюро” , гр.Кюстендил 
 
               В териториалните граници на Община Дупница се намират редица 
паметници на културата , чието ситуиране формира историческото развитие на 
локацията.Съгласно утвърденият регистър на паметниците на културата , за 
Община Дупница те са категоризирани  по стойността си , както следва : 
 

Вид паметник на културата Брой 
Паметници  на културата от световно 
значение 

Няма декларирани 

Паметници  на културата от национално 
значение 

Няма декларирани 

Паметници  на културата от местно значение Всички на територията на Община 
Дупница 

Паметници  на културата в ансамбъл Един /Околийската къща и Джамията/ 
Единични паметници  на културата Всички на територията на Община 

Дупница, с изключение на 
Околийската къща и Джамията 

               Археологически паметници  на културата 
Архитектурни паметници  на културата Шест (Околийската къща, 

Джамията,църквите“Св. Богородица” и 
“Св.Никола”,Часовниковата 
кула,Аракчийски мост ) 

            Исторически паметници  на културата 
Художествени паметници  на културата Три (дърворезбите на църквите“Св. 
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 Богородица” “Св.Никола”и 
“Св.Георги”) 

 
               Паметниците на културата в Община Дупница са комуникационно 
достъпни и са включени в  Концепцията за устойчиво развитие на културния 
туризъм в Област Кюстендил. Необходима е актуализация на списъка с културните 
паметници в локацията и усъвършенстване на   транспортната  мрежа , с оглед 
включване на тези обекти в трансграничните  културни маршрути. 
                 Ефективната еволюцията  на туристическият бизнес в Община Дупница  
не отговаря на потенциала  , с който се разполага. Като главни причини за  
изоставане  в  туристическото развитие могат да се посочат:  

 Недостатъчно добре развита туристическа инфраструктура ; 
 Слабо разнообразие и ниско качество на  предлагания туристически 
продукт ; 
 Региона е слабо познат  на туристическият пазар , т.е. липсва адекватна  
форма на рекламно-информационно обезпечаване на туризма ; 
 Недобра координация  между отделните  туристически обекти. 

               Посочените по-горе  фактори , влияещи негативно върху туризма в 
Община Дупница , показват , че въпреки огромните възможности и ресурси за 
развитие, туристическата индустрия няма  сериозен принос в социално – 
икономическото  развитие на Общината, тя не достига сериозни мащаби в 
количествено и качествено отношение. 
               С оглед  и преоценка на  ресурсният потенциал , с който разполага Община 
Дупница  , считаме за необходимо да насочим усилията си към стимулиране на : 
културно-познавателния ; природно – познавателния ; фестивалния туризъм; 
спортния туризъм; екотуризма; и селския туризъм. 
 
7.7. Услуги : 
 
               Важно значение в икономиката на Община Дупница и за задоволяване 
потребностите на обществеността имат услугите и търговията, чиито относителен 
дял е 8,7%.Към направлението принадлежат: Електроразпределение , 
Далекосъобщения, Районна пощенска станция, Напоителни системи, Общински 
пазар, “Всестранни услуги ”ЕООД ; Благоустройство – ЕТ”Рефлекс ИН – 
П.Инкьов”, “Феникс - Дупница” ООД, “ГУМ” АД , множество питейни заведения и 
такива за обществено хранене, хотели, магазини, стокови борси и тържища, аптеки, 
автосервизи, бензиностанции, куриерски услуги, агенции – за недвижими имоти, 
медиите - кабелна телевизия ”Рила” , вестник “Дупница + ”, радио “Астра + 
”,нотариуси, кино и др. 
               Значение за цялостното функциониране на Община Дупница  имат и 
представителите на институционалната инфраструктура:Дирекция “Бюро по 
труда”,Дирекция “Социално подпомагане”, Държавен ветеринарно санитарен 
контрол, Данъчен фронт офис, Митническо бюро, РИОСВ, Х Е И, Архиерейско 
наместничество, Комисия за защита на потребителите, РПУ , Районна служба по 
пожарна и аварийна безопасност, Районна прокуратура, Районен съд, БЧК и др. 
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Е. Анализ на състоянието на техническата инфраструктура 

                         
               Техническата инфраструктура е основен вид инфраструктура за 
Община Дупница.Преобладават инфраструктурни съоръжения с регионален и 
национален характер, от значение за формирането на общинската икономика и 
за осъществяването на пълноценни производствени връзки. 
               Техническата инфраструктура в Дупнишка Община обхваща 
материалната база на четири основни инженерни системи: 

 Транспортна; 
 Енергийна; 
 Водостопанска; 
 Съобщителна. 

 
1. Транспортна инфраструктура : 

 
               Територията на Община Дупница се обслужва преимуществено от 
автомобилен и железопътен транспорт. Чрез него се осъществяват 
производствените връзки и гражданските пътувания между населените места. 
През локацията преминават автомагистрала Е-79 София – Кулата –Солун и 
електрифицираната ж.п. линия София – Кулата. 
 
1.1.Състояние на пътните комуникации : Пътните комуникации се 
класифицират в два раздела : 

� Междуселищни пътища – пътища – І-ви, ІІ-ри, ІІІ-ти и ІV-ти клас ; 
� Улично стопанство в населените места -  Дупница и селата. 

 
1.1.1. Междуселищни пътища : Най-високо ниво на транспортно 
обслужване в Общината се осъществява от главен път Е-79 - Кулата- 
Благоевград–Дупница–София.Важен транспортен гръбнак е второкласен път 
Дупница–Кюстендил, които свързва Общината с Областния център, 
Македония и Сърбия, а посредством пътя Дупница – Самоков се стига до 
автомагистралите водещи до Турция. 

 
Път Клас Дължина 

(в км) 
Състояние 

 
Главен път І-1 (Е – 79) І 42,300 Рехабилитация; в 

много добро 
Път ІІ- 62 (гр.Кюстендил – с. Клисура) ІІ 34 Добро 
Път ІІІ – 6204 (гр.Дупница – гр.Сапарева баня) ІІІ 17,100 Задоволително 
Път ІІІ – 6232 (с.Мламолово – с.Дяково) ІІІ 8,400 Задоволително 
Път ІV-10035 (Даскалово-Дупница-Тополница-Яхиново-Дупница –
Червен брег) 

ІV 11,5 Не добро 

Път ІV-10037 (Даскалово-Дупница-спирка Яхиново) ІV 1,7 Не добро 
Път ІV-10039 (“Дупница- Благоевград”-Джерман) ІV 1,0 Не добро 
Път ІV-10041(“Дупница-Благоевград”- Крайни дол) ІV 2,1 Не добро 
Път ІV-10044(“Даскалово-Дупница”- Делян) ІV 2,8 Не добро 
Път ІV-10046 (“Даскалово-Дупница”- Блатино) ІV 2,0 Не добро 
Път ІV-10048(“Даскалово-Дупница”- Пиперево) ІV 1,0 Не добро 
Път ІV-62041(“Дупница - Клисура”- Червен брег –Крайници) ІV 10,3 Не добро 
Път ІV-62056(“Кюстендил-Дупница”-Палатово) ІV 2,3 Не добро 
Път ІV-62062(“Кюстендил-Дупница”-Баланово) ІV 2,6 Не добро 
Път ІV-62066(“Кюстендил-Дупница”-граница на Община Бобошево 
/Блажиево/) 

ІV 5,5 Не добро 

Път ІV-62068(“Дупница - Блажиево”- Грамаде-граница Община 
Бобошево) 

ІV 2,3 Не добро 

Път ІV-62072(“Дупница”- Бистрица) ІV 4,7 Не добро 
Път ІV-62078(“Дупница - Ресилово”- Самораново) ІV 8,0 Не добро 
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Път ІV-62308 (Дяково – Кременик) ІV 5,6 Не добро 
Път ІV-62324(“Даскалово-Дупница”- граница Община Радомир 
/Гълъбник/) 

ІV 0,6 Не добро 

 
     Общата дължина на пътищата І- ви, ІІ-ри, ІІІ-ти и ІV-ти клас в Общината е  
165.8 км., разпределени както следва: 
 

Вид пътища Обща дължина 
Пътища І-ви клас 42,3 км 
Пътища ІІ-ри клас 34 км 
Пътища ІІІ-ти клас 25,5 км 
Пътища ІV-ти клас 64 км. 

Общо 165,8 км 
 
               Пътищата І-ви, ІІ-ри и ІІІ-ти клас са с трайна настилка и се поддържат 
от “Пътно поддържане” и “Автомагистрали - Хемус”.Настилката на 87% от 
пътищата ІV-ти клас е трайна (асфалт,бетон,паваж или запечатка с битум), а на 
13% от тях  нетрайна (баластра или трошен камък).Тези пътища се поддържат 
от Общината със средства от общинския бюджет. 
 

1.1.2. Улици в Дупница и населените места в общината : Общата площ 
на уличната мрежа в Община Дупница е 2813,5 хил.кв.м.- 877,5 хил.кв.м в 
гр.Дупница и 1936 хил.кв.м в 16-те села.Благоустроените с трайни настилки 
улици са около 669,5 хил.кв.м (приблизително 24 %). 
 

Състояние на уличната мрежа в Община Дупница 
 

 
Номенклатура  

Дължина улична 
мрежа в гр.Дупница 

/км/  

Площ улична  
мрежа в 

гр.Дупница  
/хил.кв.м/  

Дължина улична 
мрежа в селата  

 /км/ 

Площ улична  
мрежа в селата –  

 
/хил.кв.м/  

Улични платна 
/р.02.к2+08к.2/ 

 877,50 Х 1936 

Улични платна /р.04 до07/ 99,50 488,50 184 1396 
В т.ч вкл.реп. 
пътна мрежа 

2,10 12,60 5 300 

Покрити с асфалт, бетон, 
паваж, калдъръм, 
асфалтобетон 

75,50 373,50 54 296 

Ппокрити с трошен камък, 
баластра с или без 
запечатка 

17,00 71,00 52 264 

Оформени с бордюри, но 
без запечатка 

3,00 20,00 22 176 

Без бордюри и без настилка 4,00 24,00 56 660 
Тротоари  198,00 389,00 360 540 
Покрити с трайни 
настилки бордюри 
/циментови плочи, камени 
плочки, асфалт и др./ 

99,00 267,00 43 134 

Оформени с бордюри, но 
без настилка 

70,00 118,00 125 188 

Без бордюри и без настилка  29,00 4,00 192 218 
Осветени улици  86,00  156  
Осветени точки по улиците 

и площадите – брой  
 3400,00 2310  

 
1.2.Единна транспортна система : 
 
               Единната транспортна система (ЕТС) на Общината включва 
автомобилен, пътнически, товарен и ж.п. транспорт.  
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1.2.1.Автомобилен транспорт:В Община Дупница пътническият 
автомобилен транспорт е градски, вътрешно общински и между 
общински.Град Дупница е център по отношение на ежедневното 
транспортно обслужване – градски и работнически пътувания, свързани със 
София, Благоевград,Бобов дол, Кюстендил.Товарният автомобилен 
транспорт  се характеризира с превоза на различни видове товари, както в 
цялата страна така и в чужбина. 

 
1.2.2.Железопътен транспорт : През територията на Общината преминава 
електрифицираната ж.п. линията София-Кулата, която е една от най-
натоварените линии в сраната. От същата линия при гр.Дупница има 
разклонение за гр.Бобов дол. От гара “Дяково” до гара “Криви дол” 
дължината на ж.п. линията възлиза на 16,128 км., и коловозно развитие – 
2,135 км.Коловозното развитие на гара “Дупница” е 6072 км. 

 
2.Електроенергийна система : 
 
2.1. Електроенергийна система : Електроенергийната система на Община 
Дупница е част от единната електроенергийна система, както на Кюстендилска 
област така и на страната.Развитието й е свързано с развитието на 
промишлеността и комунално-битовия сектор. 
 
2.2. Електрически подстанции : Община Дупница се захранва от една 
подстанция “Марек” с капацитет 80 MGVA,която осигурява ел. захранване с 
въздушни и подземни, кабелни изводи на всички съществуващи над 240 
травопостове.В момента практически тази подстанция осигурява стабилно 
електрозахранване (20кв) на Общината.Чрез 300 трансформатора 110/20кв. се 
осигурява и необходимата резервна трансформаторна мощност. 
 
2.3.Трафопостове и въздушни кабелни линии : На Община Дупница са 
необходими нови трафопостове, които да стабилизират напрежението в по-
отдалечените райони и да се отговори на нарастващите нужди на населението и 
промишлените предприятия. Ел. захранването е изпълнено преобладаващо с 
въздушни кабелни линии Н.Н. 220/380в. и една малка част с поземлена кабелна 
линия. 
               1688 (50,70,100,150 W) улични лампи в града  са енергоспестяващи и 
1700 (125- 250 W) в селата. 
 
3. Водостопанска система : 
 
               Водостопанската система е обслужваща система , взаимно свързана с 
всички сфери на човешката дейност.Основните й подсистеми  са : 
 
3.1 Питейно-битово водоснабдяване :  Подсистемата има за задача да осигури 
на населението и промишлеността необходимото водно количество за 
задоволяване на техните нужди от вода с питейни качества.Степента на 
изграденост на подсистемата е сравнително висока.Всички населени места в 
Общината са водоснабдени.Използват се 9 водоизточника,  една деривация и 
пет каптажа.Основните водоизточници са: собствени - с.Джерман ,с.Крайници, 
с.Грамаде, с.Баланово, с.Делян, и водохващания -“Отовица”, “Горица-фудина”, 
“Боргево” и язовир“Дяково”. 
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               Проектния дебит на изградените водоизточници възлиза на 350л/сек. 
90% от водата се доставя по гравитатичен път и 10% с помощта на 
помпи.Средно 50% от подадената вода не се използва преди всичко поради 
загуби от износена водопроводна мрежа , аварии (20%) и поради липса на 
водомерно стопанство и незаконни отклонения (приблизително 30%). 
 
3.2.Отвеждане и пречистване на отпадъчните води : Изцяло канализиран е 
гр.Дупница.Отпадните води на града се заустват в главните канализационни 
колектори и се отвеждат за пречистване в ГПСОВ. 38 % от селата са с 
канализация (с.Яхиново, с.Крайници,с.Червен брег, с.Баланово, с.Бистрица и 
с.Джерман), а в останалите 62%  има частична канализация.В преобладаващата 
част от селата отпадните води се отвеждат в местните  реки и дерета или в 
септични ями. 
               На територията на Община Дупница има изградена Пречиствателна 
станция , в която  се осъществява механично и биохимично очистване на 
отпадните води. 
 
3.3. Хидромелиорации : Хидромелиоративният фонд в Община Дупница  е 
изграден в периода 1950-1990 г. , предоставени за стопанисване и управление на  
“Напоителни системи” ЕАД , клон Дупница. Водообезпечени са 3 500 дка от 
обработваемите земеделски земи , което е крайно недостатъчно.  
 

Хидромелиоративни съоръжения в Община Дупница 
 

В т. ч. 
/дка/ 

В т. ч. годни 
/дка/ 

Разпределение на годните площи  по землища 
/дка/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
НК ”Джермански” 1070 798 272 798  50 748          
НК “Аракчийски” 396 260 136 260  210 50          
НК “Бешички” 720 300 420 300            300 
НК “Марков камък” 92 92 0 92    92         
НК “Саморановски” 1269 828 441 828    828         
НК “Ресиловски” 312 312 0 312      312       
НК “Драгойна 
могила” 

3408 1663 1745 1663    980        683 

НП “Делян” 1473 1473 0 1473        1473     

НК “Главен 
Гюргевски” 

10586 6941 3645 6941          1571   

НП “Пиперево” 7200 7200 0 5500 1700    1013 4487 1700      
НП “9500 дка” 9500 6440 3060 3840 1100        2450  2490  
Всичко : 36026 26307 9719 2200

7 
2800 260 798 1900 1013 4799 1700 1473 2450 1571 2490 983 

 
               Изградените  поливни площи в по-голямата си част са водообезпечени 
с доставяна по гравитачен път вода и частично с помпено 
напояване.Напоителните канали са открити с облицовани и земни участъци , но 
са в окаяно състояние и разграбени. На непрекъснати посегателства са 
подложени  тръбопроводната арматура  и помпените станции.                
 
3.4.Хидроенергетика : На територията на общината функционират ВЕЦ- 
Самораново с мощност 3 МW и напрежение на изхода 20КW.Голям резерв е 
изграждането на малки ВЕЦ, при оптимално използване на речните падове на 
повърхностно течащите води в реките. 
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4.Съобщителна инфраструктура :  
 
               Единната съобщителна система – ЕСС обхваща комплекс от 
технически съоръжения, мрежи и дейности, които осъществяват 
далекосъобщенията, пощенските услуги, радиоразпръскването и телевизията. 
Подсистемата “далекосъобщения” включва телефонните и телеграфните услуги 
и мрежи за подаване на данни. 
 
  4.1. Пощи : РПС–Дупница ръководи и контролира съобщенията на 
територията на Общината и пет общини в съседство.Във всички населени места 
се предоставят и осъществяват пощенски услуги.Самостоятелни пощенски 
станции има в 10 села и 5 в гр.Дупница. 
 
  4.2.Далекосъобщения : В района на Община Дупница дейността по 
построяването и поддържането на телефонните и  факс съобщителните средства 
се извършва от ТР “Далекосъобщения”. Община Дупница има функциониращ 
магистрален оптичен кабел за Гърция и Македония положен през 2000 г. 
 

Населено 
място 

Състояние на съобщителната инфраструктура 

гр.Дупница АТЦ  тип А-29 и ЦАТЦ с над 3000 телефонни поста 
с.Бистрица селото е телефонизирано 
с.Самораново АТЦ тип А-29 с 260 телефонни поста 
с.Червен брег АТЦ тип А-29 
с.Пиперево в селото е изградена телефонна мрежа 
с.Делян се обслужва от АТЦ – гр. Дупница 
с.Грамаде се обслужва от АТЦ – гр. Дупница 
с.Крайници АТЦ тип А-29 с 900 телефонни поста 
с.Крайни дол обслужва се от АТЦ – с.Джерман 
с.Дяково част от селото е телефонизирано с постове от АТЦ – 

гр. Дупница 
с.Баланово селото е телефонизирано 
с.Кременик има един телефонен пост в кметството 
с.Палатово селото е телефонизирано 
с.Джерман АТЦ тип А-29 
с.Яхиново има 563 телефонни поста 
с.Тополница се обслужва от АТЦ – с. Крайници 
с.Блатино обслужва се от АТЦ – гр.Дупница 

    
               Общо действащите телефонни постове за Общината са  около 10 000 
броя, от тях домашни телефони  са около 8 000 броя и фирмени – около 2 500  
броя. 
              
  4.3.Радио-телевизионна мрежа : В Община Дупница има радио точки, чрез 
които се разпространяват радиопредаванията и предавания на общинския 
радиовъзел. Изградената радио - телевизионна ретранслаторна станция дава 
възможност да се ретланслират едновременно множество радио - телевизионни 
програми. 
               В момента в Дупница има изградена и функционираща кабелна 
разпределителна система “Рила ТВ” на частна компания. 
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Изводи: 
 
1) На територията на Община Дупница преобладават пътищата от І-ви , ІІ 

– ри и ІV – ти клас. 
2) Всички елементи на пътната мрежа в общината – габарити, настилки, 

отводнителни и укрепителни съоръжения, маркировки, сигнализации и 
т.н. не отговарят на европейските стандарти за сигурност и комфорт на 
пътуванията. 

3) Много села в Общината имат не добре устроена улична мрежа. 
4) Наличните добри в количествено и качествено отношение 

водоизточници не се използват рационално, поради което има недостиг 
на вода в част от селата на Общината. 

5) Амортизирана В и К мрежа , нуждаеща се от рехабилитация и 
модернизация. 

6) Над 50% от електропотреблението  отива за неефективни и енергоемки 
производствени нужди, около 30% се консумират от населението и по-
малко от 10% се изразходва за комуналния сектор и благоустройство. 

7) Не се използват природните условия за развитие и експлоатация на 
нетрадиционни източници на енергия – геотермални води,вятър и 
слънчева енергия за задоволяване на местните нужди от топла вода, 
отопление и електроенергия. 

 
Ж. Анализ на тенденциите и процесите в социалната сфера 

 
1.Здравеопазване :                  
 
               Здравната мрежа на  Община Дупница към  31.12.2002 г. се състои от : 
Много профилна болница с 232 легла , Диагностично -консултативен център, 5 
Медицински центрове, 6 Самостоятелни медико-диагоностични и медико-
технически лаборатории. 
 

Персонал – лекари , стоматолози , специалисти в Община Дупница                                                          
 

                                                                                                                                                       (в брой) 
Лекари 

 
Общо 

В т.ч. 
общопрактикуващи 

 
Стоматолози 

Персонал със средно специално 
медицинско образование и със степен 
“специалист”,завършили медицински 

колеж 

 

    158              39         38                      262 
 
               МБАЛ “Св.Иван Рилски” ЕООД е най-голямото лечебно заведение в 
Община Дупница. Обслужва с болнична помощ население от 85 340 жители на 
Община Дупница и съседните 5 общини : Сапарева баня, Бобошево, 
Кочериново, Рила и Бобов дол.  

 
       Сравнителна таблица дейност 2001 –2002г. 

 
Показател 2001 г. 2002 г. 

Преминали болни, брой 8848 8468 
Използваемост на леглата, в % 59,01 71,46 
Среден престой на 1 преминал болен,в дни 9,27 7,76 
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Оборот на 1 легло 23,22 33,60 
Проведени легло дни, брой 82062 65725 

 
               От изложените сравнителни данни се вижда ,че въпреки значителното 
намаляване на легловия фонд, относителния брой на преминалите болни  се е 
запазил.Значително се е повишил процентът на използваемост на леглата от 
59% на 71% и оборотът на 1 легло – 23,22% на 33,60% , което е постигнато чрез 
намаляване на престоя на пациентите в лечебното заведение. 
               Здравно обслужване в селата има следните характеристики :  
                

Село Здравно обслужване 
с.Делян Двама общо практикуващи лекари на смени по два часа дневно 
с.Пиперево Организация на здравеопазването в селото няма 
с.Грамаде Един личен лекар и един фелдшер един ден седмично 
с.Бистрица Съществува здравен пункт с личен лекар и зъболекар 
с.Кременик Имат лекарски кабинет с един личен лекар – веднъж седмично 
с.Самораново Здравен пункт с един лекар и медицинска сестра ,зъболекарски кабинет 
с.Палатово Медицински кабинет, идва лекар два пъти седмично за два часа 
с.Джерман Здравен и стоматологичен пункт 
с.Червен брег Лекарски кабинет с един лекар и една сестра , зъболекарски кабинет – един зъболекар 
с.Яхиново Две здравни служби- новата има 3 кабинета,двама лекари и един фелдшер;старата е с 2 

кабинета – двама зъболекари и две медицински сестри 
с.Баланово Организация на здравеопазването няма 
с.Тополница Лекарски кабинет с двама лични лекари 
с.Крайници Двама лекари,които практикуват по два часа на ден 
с.Блатино Един ден в седмицата идва лекар ,стоматолог няма 
с.Крайни дол Общопрактикуващ лекар и фелдшер – един път седмично 
с.Дяково Здравен пункт – два лекарски кабинета и манипулационна – двама общопрактикуващи 

лекари и един зъболекар 
 
               В училищата и детските градини на територията на Общината 
функционират 30 здравни кабинети, обслужвани от медицински сестри. 
 
2.Социални  грижи :  
 
               Социалните грижи в Общината са организирани в рамките на три 
структури : 

� Дирекция “Социално подпомагане”, извършваща дейност по 
социална закрила и помощ на хора и деца в неравностойно 
положение; 

� Домашен социален патронаж  - Броя на патронираните  лица е 104 в 
пенсионна възраст, от които 20 лица са инвалиди.Патронажа предлага 
следните социални услуги : доставяне на храна по домовете; 
почистване на жилището от санитарка ; попомагане осъществяването 
на контакт с институции; помощ при доставяне на технически 
средства и поддържане на социални контакти; 

� Център за социална рехабилитация и интеграция на деца и лица с 
физически и умствени увреждания, който функционира от средата на 
2003г. и обслужва над 40 човека със специфични потребности. 

              В Община Дупница живеят 2 529 лица с увреждания, от които 850 са на 
социално подпомагане (320 човека от тях са с І-ва група инвалидност с чужда 
помощ). 
 
3. Безработица : 
 
3.1.Характеристика на трудоспособното население :  
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               Обикновено показателя безработица отчита само лицата, които се 
регистрират в Бюрото по труда,т.е. така наречената “регистрирана 
безработица”.Освен нея обаче съществува и “скрита безработица” – това са 
лица, които не се водят на отчет в Бюрото по труда и не търсят неговото 
съдействие за намирането на работа.Поради наличието на двата вида безработни 
данните за безработицата са различни , от това което показва официалната 
статистика. 
 
3.2.Структура на безработицата :  
 
3.2.1. Отраслова структура на безработицата : Налагащите се условия на 
пазарна икономика принуждават фирмите да оптимизират персонала си.Най- 
висок  относителен дял имат освободените от индустрията, следвани от тези в 
сферата на услугите и  аграрния сектор. 
               За последното тримесечие на 2004 г. безработицата  в Община Дупница 
е 10 % , а  в края на второто тримесечие на 2003 г. ръстът на  безработицата е  
11,37 % , което е с  1.37 % по-ниско  от края на първото тримесечие  на  2003 г. 
и  с 1,47 пункта по-ниско от края на  второто тримесечие на 2002 г.За периода 
2000–2004г. намалението на безработицата се илюстрира с 12,2% - 8,6%.  
               През 4-то тримесечие на 2004 г. броят на регистрираните безработни 
лица е 3 758 , което е с 134 души (3.96 %) по-малко от предходното тримесечие 
и с 607 души по-малко спрямо същия период на миналата година (13.92 %). От 
месец октомври до края на месец декември 2004 г. има намаление на броя на 
безработните  лица от 3 766 до 3 758 души.  
 

Равнище на безработицата по общини (сравнителна графика) 
 

Година Без специализация С работнически 
професии 

Със специалност Висшисти  

2000г. 51,03 25,43 23,5 18 
2001г. 55,01 23,43 21,5 24 
2002г. 53,98 24,26 21,7 24,5 
2003г. 47,65 27,5 24,85 8,43 

2004г.- 4-то 
тримесечие 

48.42 27.47 24.11 8.29 

 
               Наблюдава се нарастване на регистрираните безработни без 

специализация. 
 

3.3. Възрастова и полова  структура :  
 

               В края на 4-тото тримесечие на 2004 г. общия брой на регистрираните 
безработни е 3749 души,от тях 1965 или 52.41%  са жени.                              
Изходящият поток през тримесечието е 1783 души , или с 685 души повече от 
предходното тримесечие или увеличение с 62.39 % . 
               Средномесечният брой регистрирани жени през отчетния период е 
1965, което е с  116 души по-малко  спрямо предходното  тримесечие или с 4,97 
%. За Община Дупница от общия брой регистрирани безработни лица , 
относителния дял на жените е 52,41 % , а на мъжете 47,59 %.Съотношението 
жени : мъже през тримесечието в общата структура на  безработните е 52:48, 
като за предходното тримесечие съотношението е същото. И през 2004г. се 
наблюдава превес на жените 52,41 срещу 47,59 за мъжете. 
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Брой регистрирани безработни лица по  пол 

 
Година Мъже Жени 
2000г. 51,13 48,15 
2001г. 49,01 49,35 
2002г. 51,34 48,66 
2003г. 46,26 53,74 
2004г. 47.59 52.41 

 
               Най – висок е относителния дял на безработните лица на възраст от 50 
до 54 години  и  на лицата  във възрастовата  група над 55 г.       
 

Възрастова структура на регистрираните безработни лица 
 

Възраст 2000г. 2001г. 2002г. 2003г. 2004г. 
До 24 год. 913 815 773 589 389 
От 25 до 29 год. 643 630 589 479 457 
От 30 до 34 год. 683 633 611 540 524 
От 35 до 39 год. 684 620 602 503 468 
От 40 до 44 год. 776 659 605 539 530 
От 45 до 49 год. 769 742 682 579 529 
От 50 до 54 год. 865 760 662 651 604 
Над 55 год. 360 484 475 537 554 

 
               В образователната структура на регистрираните безработни се 
наблюдават следните тенденции :  

 Регистрирани безработни с висше образование – 311 души за 4-то 
тримесечие на 2004г., а  за предходното тримесечие техния брой е 
337; 

 Регистрирани безработни със средно образование – 1839 души за 4-то 
тримесечие , а за предходното регистрираните безработни са 1844; 

 Регистрирани безработни с основно, начално и по-ниско образование 
– 1599 души , а за 3-то тримесечие техния брои е 1623. 

 
   Регистрирани  безработни лица по степен  на образование- 2004 г. 

 
Структура в %  

Показатели 3-то тримесечие 4-то тримесечие  
Общо 100 100 

Висше образование 8.86 8,29 
Средно образование 48.49 49.05 
Основно , начално и по-ниско 
образование 

42.66 42.65 

 
            През отчетния период в Дирекция “Бюро по труда” , гр.Дупница  от 
работодателите са заявени общо 930 работни места  , което  е с 419 броя или 82 
% повече спрямо заявените  от предходното тримесечие. От частния сектор 
обявените работни места са 743  представляващи 79.89 % от общо заявените на 
първичния трудов пазар (при 54.01 % за предходното тримесечие). 
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Изводи: 

 
1. Ниски нива на икономическа  активност. 
2. Сравнително голям брой безработни. 
3. Наличие на неравнопоставени групи на пазара на труда. 
4. Ограничено търсене на труд, значително надвишаващо предлагането на 

работна сила. 
5. Недостатъчно професионално обучение на заетите . 
6. Слабо предлагане на работни места от страна на частни работодатели. 
 
4.Спорт :  
 
               Опазване здравето на човека, поддържане на неговата 
работоспособност за продължителен период и създаване на благоприятна среда 
за живот е първостепенна задача на Община Дупница.За постигане на тези цели 
се засилват функциите на спорта , туризма. Развитието на направлението се 
обуславя от наличието на сравнително добра спортна инфраструктура – спортна 
зала, стадион, бейзболно игрище, както и вече утвърдени традиции в областта 
на футбола, леката атлетика,бейзбола,волейбола и др. 
               През последните години спортът навлезе широко в живота на хората и 
набира по-голяма популярност. На територията на Община Дупница своята 
дейност развиват следните спортни клубове и организации : ПФК “Марек” – 
футбол;ВК “Марек – Юнион Ивкони” – волейбол; КБС “Девълс” – бейзбол и 
софтбол; КЛА “Атлетик” – лека атлетика; ШК “Капабланка” и ШК “Дупница” – 
шах ; СК “Гладиатор” – таеклон-до; КБ “Моката” КК “Марек” – бокс и кик-
бокс; СКБ “Ейнджълс” – баскетбол; СКБ “Дупница” – борба; БК “Победа”- 
бадминтон; КТМ “Дупница” – тенис на маса; ТК “Рени” – тенис на корт; КА 
“Икар” –авиомоделизъм; КСТ “Фантастико ”; Клуб по аеробика; Клуб 
“Олимпиец - 2002”; Авто-мото клуб; Клуб на МВР по бойни изкуства. 
               Спортните салони и изградени плувни басейни в училищата са в окаяно 
състояние и е необходимо спешното им  възстановяване.Община Дупница 
разполага с 13 спортни обекти и съоръжения :  
 

 
 
№ 

 
Наименование 
на обекта 

 
Функционално 
предназначение 

 
Вид на застрояване и 

конструкция на сградите 

Застроена и 
разгъната площ 
на сградите 

 
Предоставени 

права върху обекта 
1 Стадион 

“Бончук” 
Футбол,лека атлетика Масивна трибуна на два 

етажа 
81 дка Не 

2 Спортна зала Многофункционално Масивна ЖБК 1250 дка Не 
3 Стадион 

бейзбол 
Бейзбол Няма сгради 34000 кв.м. 

обща площ 
Концесия на 

“Девълс”ЕООД 
4 Плувен 

комплекс 
“Рила” 

Плуване Съблекални,павилион,тоалет
ни - масивни 

280 кв.м. Не 

5 Спортен терен Футбол Няма сгради 24,829 дка Не 
6 Спортен 

комплекс 
Футбол Съблекалня –масивна 30 кв.м. Не 

7 Спортен 
комплекс 

Футбол Съблекалня,спортна зала – 
масивни 

890 кв.м. Не 

8 Спортен 
комплекс 

Футбол Няма сгради 1517 кв.м. 
обща площ 

Не 

9 Спортен терен Футбол Трибуна 21979 кв.м. 
обща площ 

Не 

10 Спортен терен Футбол Няма сгради 15,285 дка 
обща площ 

Не 

11 Спортен терен футбол Няма сгради 8500 кв.м. 
обща площ 

Не 
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12 Профилактор
иум на 

работници 

Отдих Масивна 4 – етажна сграда 127,50 кв.м. Не 

13 Общински 
оздравителен 

дом 

Отдих Масивна 3 – етажна сграда 246 кв.м. Не 

    
               Община Дупница е една от малкото общини със собствен спортен 
календар, който включва : 
 
№ Месе

ц 
Спорт Място за провеждане Организатор 

1 Февр
уари 

Ученически игри Спортна зала Община Дупница, Спортни клубове 

2 Март Лека атлетика Стадион “Бончук” Община Дупница , КЛА “Атлетик” 
3 Март Футбол Стадион “Бончук” Община Дупница,ПФК “Марек” 
4 Март Футбол Стадион “Бончук” Община Дупница ,ПФК “Марек” 
5 Апри

л 
Баскетбол Спортна зала Община Дупница ,СКБ “Ейнджълс” 

6 Май Таекуон-до Спортна зала Община Дупница, СК “Гладиатор” 
7 Юни Спорт-фест Градска градина Община Дупница ,Спортни клубове, 

Клуб “Олимпиец – 2002” 
8 Юни Международен 

олимпийски ден 
Градска градина Община Дупница, Клуб”Олимпиец - 

2002” 
9 Юли Програма “Активен 

отдих” 
Спортна площадка “Дупница” 

Градска градина 
Община Дупница,Спортни клубове 

ММС 
10 Юли Народни борби Парк “Рила” Община Дупница ,СК “Дупница” 

Клуб “Олимпиец – 2002” 
11 Авгус

т 
Баскетбол Спортна площадка  

“Дупница” 
Община Дупница,СКБ “Ейнджълс” 

Клуб “Олимпиец – 2002” 
12 Септе

мври 
Колопоход Спортна зала  - парк “Рила” Община Дупница, МОСВ , ММС,  

Клуб “Олимпиец – 2002” 
13 Окто

мври 
Международен ден на 
интензивното ходене 

Градска градина Община Дупница БАСВ, ММС 
Клуб “Олимпиец – 2002” 

14 Окто
мври 

Футбол Стадион “Бончук” Община Дупница , ПФК “Марек” 

15 Окто
мври 

Щафета “Дупница 
2004” 

Площад “Свобода” Община Дупница ,КЛА “Атлетик” 
Клуб “Олимпиец – 2002” 

16 Окто
мври 

Лека атлетика Стадион “Бончук” Община Дупница , КЛА “Атлетик”, 
Клуб “Олимпиец – 2002” 

17 Ноем
ври 

Шах – мат Спортна зала Община Дупница ,ШК “Капабланка” 

18 Ноем
ври 

Тенис на маса Спортна зала Община Дупница ,КТМ “Дупница” 

19 Деке
мври 

Ученически игри Спортна зала Община Дупница , Спортни клубове 

20 Деке
мври 

Борба Спортна зала Община Дупница ,СКБ “Дупница” 

21 Деке
мври 

Тенис на маса Спортна зала Община Дупница ,КТМ “Дупница” 

 
5.Образование : 
 
               Образованието в Община Дупница е представено от детски заведения 
за деца до предучилищна възраст, учебни-общообразователни и специални 
заведения за средно образование. 
               Функционират 11 целодневни детски градини и 1 ОДЗ с общо 1059 
деца, разпределени в 49 групи, и възпитавани и обучавани от 196 лица.През 
изминалите 3-4 години се наблюдава намаление на броя на групите в 
целодневните детски градини, на децата и на заетия в тях персонал.Това 
явление е познато в цялата страна и свързано с ниската раждаемост,финансовата 
невъзможност на много родители да заплащат такси, както и на 
безработицата,заради която децата се отглеждат в домашна среда от родителите. 
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               Образователната мрежа на Дупнишка Община се съставлява още от 13 
основни и общообразователни  училища на общинско финансиране, 5 
професионални гимназии на държавна издръжка, Висш педагогически колеж 
“Св.Иван Рилски”, Дом за отглеждане и възпитание на деца ,лишени от 
родителска грижа “Олга Стоянова” и множество частни езикови школи и такива 
за подготовка на водачи на МПС. 
 

Основни училища на територията на Община Дупница 
 

Име на училището Брой 
ученици 

Брой персонал 

ОУ “Св.Климент Охридски” – гр.Дупница 424 Педагогически-32 
Непедагогически-9 

ОУ “Васил Априлов” – с.Бистрица 135 Педагогически-13 
Непедагогически-4 

ОУ “Св.Св.Кирил и Методий”- с.Яхиново 210 Педагогически-13 
Непедагогически-5 

ОУ “Св.Св.Кирил и Методий”- с. Червен брег 131 Педагогически-13 
Непедагогически-2 

ОУ “Христо Ботев” – с.Самораново 183 Педагогически-15 
Непедагогически-6 

ОУ “Св.Св.Кирил и Методий”- с.Джерман 88 Педагогически-12 
Непедагогически-2 

ОУ “Евлоги Георгиев” – гр.Дупница 483 Педагогически-34 
Непедагогически-10 

ОУ “Христаки Павлович” – гр.Дупница 249 Педагогически-19 
Непедагогически-7 

ОУ “Неофит Рилски” – гр.Дупница 759 Педагогически-54 
Непедагогически-16 

ОУ “Св.Св.Кирил и Методий”-гр.Дупница 437 Педагогически-39 
Непедагогически-13 

СОУ “Паисий Хилендарски” –гр.Дупница 1 117 Педагогически-77 
Непедагогически-17 

ВСОУ “Димчо Дебелянов”- гр.Дупница 85 Педагогически-5 
Непедагогически-15 

Гимназия “Христо Ботев”-гр.Дупница 423 Педагогически-37 
Непедагогически-8 

  
Средни училища в Община Дупница 

 
Име на професионалната 

гимназия 
Брой 

паралелки 
Персонал 

(брой) 
 

Специалности 
 
 

Професионална гимназия 
 по хранително- вкусови и 

химични технологии 

 
 
 

17 

Педагогически –34 
Непедагогически –17 

� “Организатор на производство – хранително-
вкусова промишленост”; 

� “Технологичен и микробиологичен контрол”; 
� “Технология на фармацевтичните и 

парфюмерийно-козметични продукти”; 
� “Химични технологии”; 
� “Машини и апарати в хранително-вкусовата 

промишленост”; 
 
 
 

Професионална гимназия  
по облекло и стопанско 

управление 

 
 
 

19 

Педагогически –38 
Непедагогически –12 

� “Моделиране и конструиране на облеклото с 
интензивно изучаване на английски език”; 

� “Икономика,управление и финанси на търговията 
с интензивно изучаване на английски език”; 

� “Организатор на производство с интензивно 
изучаване на английски език”; 

� “Организатор производство”; 
� “Технология на облеклото”; 

 
 

Професионална гимназия 
по електротехника , 
механотехника и 
електроника 

“Акад.С.П.Корольов” 

 
 
 
 

13 

Педагогически –65 
Непедагогически –28 

� “Машини и съоръжения в леката промишленост – 
в шевното производство”; 

� “Икономика на промишлеността”; 
� “Електрообзавеждане на производствени 

предприятия”; 
� “Електронна техника”; 
� “Топлинна и хладилна техника”; 
� “Автомобили и кари”; 
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Професионална гимназия 

 по машиностроене 

 
13 

Педагогически – 12 
Непедагогически – 6 

� “Оператор на металорежещи машини - стругар” 
� “Монтьори на машини, апарати , уреди и 

съоръжения – климатична техника” 
� “Шлосер - инструменталчик” 

 
Професионална гимназия 

 по транспорт 

 
13 

Педагогически – 30 
Непедагогически -14 

� “Организатор по експлоатация на автомобилен 
транспорт 

� “Автотранспортна техника” 
� “ Електрообзавеждане на транспортна техника “ 

 
               В общинските училища се обучават около 4848 деца, а в средните 
професионални – около 1875 ученика. 
               В системата на образованието работят 1108 души, от които 701 са заети 
в общински училища, с утвърдени професионални качества.Към 25.05.2004г. в  
Община Дупница педагозите са 701.  
               Материално-техническата база на образованието е основен компонент 
в процеса на обучение.Поддържането, модернизирането и усъвършенстването и 
са предпоставки за създаване на нормални условия за ефективно и качествено 
образование и възпитание. 
               В момента състоянието на училищната база в Община Дупница е 
незадоволително, поради това , че техническите средства са амортизирани, 
дидактическите материали и пособия са морално остарели, липсва компютърна 
техника, училищната мебел е износена и изпочупена.Старият сграден фонд и 
прилежащата инфраструктура често аварира и не може да отговори на всички 
изисквания на ХЕИ и РСПАБ. 
               В Дупница функционира Висш педагогически колеж “Свети Иван 
Рилски” , който е част от структурата на Техническия университет в София. 
Обучението се извършва в три специалности -“Начална педагогика”, 
“Предучилищна педагогика с чужд език” и “ Труд, техника и изобразително 
изкуство”.  Колежът получи акредитация от Висшата акредитационна комисия  
по още две специалности – “ Социални дейности” и “ Изобразително изкуство”.  
               Процесите на преструктуриране на местната икономика и влошената 
демография изправят Община Дупница пред много важен проблем, касаещ 
оптимизиране и организиране на общинската образователна мрежа  и нейното 
финансиране. 
  
6.Култура : 
 
               На територията на Община Дупница съществуват следните културни 
заведения : 

 Общински исторически музей – Създаден с решение на колегиума на 
Министерство на културата от 10.07.19992г. и въз основа на Решение 
№ 93 от 08.05.1992г на Общински съвет –гр.Дупница. Музейните 
експонати инвентирани в основен и научно спомагателен фонд са 
7400 бр. Съществуващите заплахи са липсата на средства за дейности 
и липсата на подходящи условия за работа.Персонала на музея се 
състои от 5 човека. 
 Драматичен театър “Невена Коканова” – гр.Дупница –Създаден с 
Решение №109/11.06.1992г. на Общински съвет-гр.Дупница и 
протокол № 23 от заседание на Колегиума при Министерство на 
културата от 25.09.1992г.Въпреки статута си на репертоарен, 
Общинския драматичен театър работи и като приемен. Усилията на 
12 членният персонал са насочени в четири направления – собствена 
продукция; прием на гостуващи театри;концертни програми и не 
театрални мероприятия. 
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 Общинска галерия “Околийската къща”- Разполага с изложбени 
помещения за всякакъв вид експозиции и собствен фонд от  около 60 
картини подарени от художници , участващи в изложбите.  
 Библиотеки – 12 училищни  със  72 233 тома , 10 читалищни с 235 827 
тома и 5 средношколски  с 26 790  тома; 
 Самодейни  състави : 

 
Вид състав Представител 

 
Хорове 

� Мъжки хор “Св.Иван Рилски”; 
� Смесен хор “Рилски звуци”; 
� Туристически хор “Рилско ехо”; 
� Хор на момчетата “Канон”; 

 
 
 

Състави и групи 

� Състав за стари градски песни “Ноктюрно” ; 
� Женска фолклорна група; 
� Състави художествено слово  
� Кукерски състав с.Джерман; 
� Кукерски състав с.Червен брег; 

Танцови ансамбли и формации � Фолклорен танцов ансамбъл “Балканфарма”; 
� Формация “Денс машийн”; 

 
 

Детски групи 

� Детска вокална  група “Славейче”; 
� Детска вокална група “Слънчев лъч”; 
� Детска фолклорна група “Крайниче”; 
� Детска сатирична група “Весел смях” 

 
 Читалища :  
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Читалище Развивани дейности Състояние и основни проблеми Работещи 
специалисти 

Възможности 

Читалище “Светлина” –
с.Бистрица Основано – 

1927г. 

Библиотечна, художествена, 
самодейност, 
8 136 тома, 

94-ма читатели. 

� Не разполага със самодейни състави 
специализирани школи; 

� Зрителната зала е предоставена за 
производство; 

Секретар 
библиотекар 

� Развитие на библиотечния фонд и нови информационни 
възможности; 

� Използване на изградената радио мрежа; 
� Използване  на зрителната зала; 

Читалище “Развитие” – 
с.Крайници 

Основано – 1910 г. 

 
Библиотека, 

театрална трупа, 
самодейни състави, 

специализирани школи. 

� Липса на средства; 
� Самодейни групи; 
� Материална база; 
� Специализирани школи; 

Секретар  
библиотекар 

� Развитие на самодейността и възстановяване на 
фолклорния форум като възможна основа за проекти за 
културен туризъм; 

� Развитие на езиковите школи и лицензирането им; 
� Развиване на ромска общност; 

Читалище “Пенчо 
Славейков” – гр.Дупница 

Основано – 1978г. 

Библиотека  с 3000 тома и 100 
читателя. 

� Не разполага със собствено помещение ; 
� Техниката е морално остаряла; 

Секретар 
ибиблиотекар 

� Партниране с НПО на ромската група в областите: ромски 
фолклор, езикова и професионална квалификация; 

� Разширяване на сътрудничеството с ОУ”Хр.Павлович”; 
Читалище “Зора” 

гр.Дупница 
Основано– 1858г. 

Библиотека, 
Специализирани школи, 

Езикови курсове, 
Интернет, 

Книжарница. 

� Всички показатели са с устойчива 
тенденция към развитие ; 

11 заети 
специалисти 

� Подпомагане и партниране на изготвяните от читалището 
проекти ; 

Читалище “Христо Ботев” 
с.Червен брег 

Основано – 1911г. 

Библиотека 6479 тома и 150 
регистрирани читатели 

� Няма собствена материална база; 
� Няма специализирани школи и не се 

предвижда създаването им; 
� Запазени са състав художествено 

слово,кукерска група, детска вокална 
група; 

� Организират конни надбягвания ; 
� Не участват в читалищни сдружение и 

нямат международни контакти; 

Секретар 
библиотекар 

� Възможностите пред читалището са в развитието на 
кукерските игри и конните надбягвания; 

Читалище “Пробуда” 
с.Джерман 

Основан – 1926г. 

Библиотека , кукерска група и  
фолклорна група за 
автентичен фолклор. 

 

� Липса на материали и техника; 
� Липса на отопление; 
� Няма специализирани школи; 
� Закрит кръжок по художествено слово; 

Секретар 
библиотекар 

� Развитие на карнавалните и общностните традиции 
(кукерски игри и сребърна сватба); 

Читалище “Пробуда” 
с.Баланово 

Основано – 1902 

Библиотечен фонд; 
6 самодейни състави; 

Традиционни чествания- 
Бабин ден, Трифон Зарезан, 

Спасов ден. 

� Рушаща се сграда ; 
� Свиване броя на читателите; 

Секретар 
библиотекар 

� Развитие на празничните традиции; 
� Продължаване  партньорството с други читалища в 

развитието на карнавални атракции; 
� Осигуряване на средства за ремонти на сградата ; 

Читалище “Пробуда” Библиотека и  � Няма специализирани школи ; Секретар � Развитие на създадените местни традиции като събора на 
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с.Яхиново 
Основано – 1939г. 

Киносалон. 
 

� Състав за народни песни; 
� Участие в общоселски мероприятия; 
� Лоша материална база; 
� Финансиране само през Община 

Дупница; 

библиотекар Св.Петка; 
� Развитие на специализираните школи и квалификационни 

курсове; 

Читалище “Хр.Ботев” 
гр.Дупница 

Библиотека , 
група автентичен фолклорен 
танцов състав , школи по 
изобразително изкуство, 

аеробика, художествено слово. 

� Липсва собствена сграда; 
� Остаряла техника; 
� Липсват средства за отопление и 

изграждане на санитарен възел ; 

Секретар 
библиотекар 

� Създаване компютърна зала; 
� Поддържане  и възстановяване на групите за фолклор; 
� Развитие  на сътрудничеството с други читалища; 

Читалище “П.Яворов” 
гр.Дупница 

Основано – 1978г. 

Библиотека, школа по 
английски език. 

 

� Остаряла материална база ; 
� Трудно финансиране на дейностите; 

Библиотекар 
Секретар 

 

� Да се внесат промени в ценностната ориентация на 
подрастващите ; 

� Да осмисли свободното време на членовете си; 
 
 Паметници на културата : 

 
Населено място Обект  Статут  

с.Самораново Черквата “Св. Георги” Художествен паметник 
с.Крайници Черквата “Успение Богородично” Художествен паметник 
с.Джерман Черквата “Успение Богородично” Художествен паметник 

Черквите “Свети Георги” 
“Свети Никола”,  “Успение Богородично” 

Художествени паметници; 
Архитектурни паметници 

Часовникова кула Архитектурен паметник 

гр.Дупница 

Околийска къща Архитектурен паметник 
с.Самораново, 
местностите Куклището и 
Калето 

Пещ за топене на желязо, 
Останки от средновековна черква, Крепост 

Археологически паметник 

с.Червен брег, 
местността Градището 

Антично селище 
 от средновековието с некропол 

Археологически паметници 

с.Крайници Антично селище 
Гробница ,могилно погребение 

Археологически паметник 

с.Дяково, 
местността Породин 

Антично селище, 
средновековно селище 

Археологически паметник 

гр.Дупница Джамията Археологически паметник 
с.Тополница Черквата “Св.Никола” Художествен паметник 
с.Червен брег Параклис “Св.Спас” Архитектурно – художествен  паметник 
с.Платово , 
 местността Тухлището 

Антично селище Археологически паметник 

с.Баланово Черквата “Свети Никола” Културен паметник 
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 Храмове :  

 
Населено 
място 

Храм - датировка Празник и релевантни празнични 
прояви в селището 

гр.Дупница � Черква “Св. Георги Подбедоносец” 
� Черква “Св. Богородица” 
� Черквата “Св.Никола” 

19 октомври – Деня на Свети Иван 
Рилски – Чудотворец 

с.Тополница � Черквата “Свети Никола” – 1856г. Деня на Свети Спас 
с.Бистрица � Черквата “Свети Спас” Деня на Свети Спас 
с.Джерман � Черквата “Успение на Пресвета Богородица” 

� Параклис “Света Петка” 
24 юли 

с.Самораново � Черквата “Свети Георги Победоносец”-1883г. Свети Дух 
с.Яхиново � Черквата “Света Петка”- 1871г. 14 октомври – Петковден 
с.Крайници � Черквата “Успение на Пресвета богородица” – 1851г. 

� Параклиси “Света Петка” 
� Параклис “Св.Св. Константин и Елена” 

5 юли 

с.Кременик � Параклис “Свети Никола” 
� Параклис “Свети Лука” 

6 декември – Св.Николай Чудотворец 

с.Грамаде � Параклис “Свети Димитър” 
� Оброчище “Света Варвара” 

26 октомври – Рождество Богородично 

с.Дяково � Черква “Рождество на Пресвета Богородица” – 1922г. 
� Оброчище – “Св. Георги”, “Св.Илия”, “Св.Спас” 

8 септември – Рождество Богородично 

с.Баланово � Черквата “Свети Иван Рилски” – 1843г. и пристроена 
кула през 1901г. 

� Параклис “Свети Спас” 

Деня на Свети Спас 

с.Палатово � Параклис “Свети Иван Рилски” – 1883г. 
� Черквата “Свети Теодор Стратилат” 

19 октомври – Деня на Свети Иван 
Рилски – Чудотворец 

с.Червен брег � Черквата “Свети Никола” – 1856г. 
� Черквата “Свети Спас” 
� Параклисите “Света Троица” 
� “Свети Тодор” 
� “Свети Петър” 
� “Свети Илия” 
� “Свети Врач” 

22 май 

с.Крайни дол � Липсва  параклис 26 октомври – Димитровден 
с.Делян � Липсва параклис 8 септември –Рождество Богородично 
с.Блатино � Липсва параклис Св. Дух 
с.Пиперево � Параклис “Св.Константин и Елена” 17 септември –Вяра, Надежда  и Любов 

 
 

Изводи : 
 
1. Читалищата са с остаряла материална база и амортизирана техника. 
2. Инициативността на ангажираните лица често се спира до дискрипция 

на възможностите, без да се ползват възможностите на Закона за 
Читалищата. 

3. Не се оценяват и не се предлагат възможностите свързани с 
интегриране на малцинствените общности, развитие и популяризиране 
на уникалните местни традиции. 

4. В Община Дупница се съчетават три положителни фактора : изградена 
пътна инфраструктура (обособен транспортен център в близост до 
столицата), природен ресурс и наличието на множество културни, 
художествени и архитектурни паметници от местно значение в почти 
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всяко селище. 
5. Паметниците са слабо проучени или въобще не са проучвани, няма 

информация за тях в национални каталози и туристически  маршрути.  
 

З. Анализ на  устойчивостта на селищната мрежа и изграденост на средата, 
земеползване, физическа и градоустройствена структура 

 
1.Териториално- устройствено планиране на Общината : 
 
               Устройството и застрояването на територията на Общината се извършва с 
цел да се създадат благоприятни условия за живеене, труд и отдих, за пълноценно 
използване и опазване на общинските ресурси в съответствие с обществените 
интереси и лични интереси на собственика и ползвателя на всеки конкретен имот. 
               Съвременното състояние на населените места в Дупнишка Община е 
резултат от дълго историческо развитие под влиянието на редица градообразуващи 
и структурообуславящи фактори от традиционен и съвременен тип.В резултат на 
силните урбанизационни и миграционни процеси в периода преди 1989 г. в града се 
съсредоточава преобладаващия дял от населението, а селата постепенно се 
обезлюдяват.Появява се проблема на центъра и периферията. 
               Мрежата от селища на Общината е съставена от 17 населени мест, които 
се  отличават помежду си по броя на населението, пространственото разположение, 
степен на изграждане и др.Според действащата 
градоустройствена категоризация населените места се групират, както следва: 

 Дупница - град, център на Общината ; 
 Яхиново, Крайници, Самораново, Бистрица, Джерман и Червен брег      – 

шест големи села ; 
 Баланово,Тополница, Палатово, Дяково, Делян, Пиперево, Блатино – 

седем малки села ; 
 Грамаде, Кременик, Крайни дол – три много малки села. 

 
Категоризиране на населените места  в Община Дупница 

 
Населено място Функционален  тип 

гр.Дупница ІІ 
с.Баланово VІ 
с.Бистрица V 
с.Блатино VІІ 
с.Грамаде VІІ 
с.Делян VІІ 
с.Джерман VІ 
с.Дяково VІІ 
с.Крайни дол VІІІ 
с.Крайници V 
с.Кременик VІІІ 
с.Палатово VІІ 
с.Пиперево VІІІ 
с.Самораново VІ 
с.Тополница VІІ 
с.Червен брег VІ 
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с.Яхиново V 
 
               Икономическият и административен център на Общината – Дупница има 
относително самостоятелно развитие, оптимална функционална структура, като в 
него са концентрирани 76,7% от населението, 67,1% от жилищните сгради, голяма 
част от основните производствени и непроизводствени фондове. Съществува ниска 
степен на изграденост на функционалната структура в селата и на междуселски 
връзки по всички подсистеми на инфраструктурата. 
               Пространствената структура на населените места в Дупнишка Община е 
многоцентрична по своя характер, като е запазена едностранно разпръснатата 
точкова структура. 
               Най-гъсто е застроена територията на гр.Дупница, докато в селата 
интензитетът на използване на територията е значително по-малък. Населените места 
са различно отдалелечени от града – от 1 до 17 км. Разстоянието между отделните 
села е от 1 до 5 км. 
               Първичен център на Общината е гр.Дупница, която заедно гравитиращите 
около него села Бистрица, Самораново, Яхиново , Пиперевои Джерман образува 
ядрото на цялата система от населени места.Това ядро функционира на основата на 
пространствена близост и засилващи се икономически и обслужващи функции. 
 
    2.  Градоустройствено планиране на населените места : 
 
               Градоустройственото планиране и изграждането на физическата градска 
среда през изминалия период на централизирано екстензивно развитие отговаряше 
на сериозните предизвикателства, причинени от миграцията и бързото нарастване 
на града, респективно обезлюдяване на селата. 
               През последните години,след началото на демократичните промени, върху 
развитието на Община Дупница започнаха да оказват влияние някои нови фактори, 
характерни за прехода към пазарни отношения в условията на икономическа и 
социална криза.Тези фактори са: 

- общ спад в икономиката и чувствително намалена инвестиционна 
инициатива от страна на държавата; 

- висока инфлация и бързо спекулативно нарастване на цените на земята и 
сградите; 

- реституция на частната собственост и бавна промяна върху собствеността 
на земята и недвижимите имоти; 

- начало на приватизацията в производствената и обслужващата сфера; 
- неадекватно реагиране на възникващи екологични проблеми; 
- закъсняла структурна реформа в икономиката и другите сфери на живота , в 

това число в устройството на територията и населените места. 
               В резултат на влиянието на тези и други традиционни фактори се появиха 
нови, непознати досега проблеми, които са сериозно предизвикателство пред 
политиката за развитие и планиране на града. 
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Баланс на територията на Община Дупница 

(градоустройствено планиране на населените места) 
 

Елементи на 
територията 

 
Населено място 

Обща 
площ 
(ха) 

Брой 
жители 

 
% 

 
Кв.м /ж 

 
Норматив  

1 2 3 4 5 6 7 
 Гр.Дупница      

Зелени площи  189,20  29,28 42,67 18 
Улици, площади  0,14  0,02 0,03  
Спортни площи  24,40  3,78 5,50 6�8 
Жилищна зона  432,53  66,93 99,96 45�60 

Общо : 646,27 44 343    
Зелени площи  30,6  3,67 24,94 4 
Улици, площади  0,33  0,04 0,03  
Спортни площи  17,40  2,09 4,42 15�20 

 785,23  94,20 64,00 250�350 
Както следва :      

с.Кременик 26,33 41  6422,07  
с.Делян  66,70 86  7755,97  
с.Тополница  41,78 179  2334,03  
с.Блатино 19,79 171  1157,36  
с.Самораново 70,78 1752  403,97  
с.Джерман  52,53 1433  366,56  
с.Бистрица 71,38 1765  404,42  
с.Пиперево 14,13 184  767,97  
с.Дяково 57,11 343  1664,89  
с.Яхиново 80,88 2225  363,49  
с.Палатово  29,95 195  1536,06  
с.Баланово  44,56 465  958,19  
с.Червен брег  86,54 1324  653,60  
с.Крайници  136,39 2004  680,61  
с.Грамаде  18,39 54  3405,83  

Жилищна зона 

с.Крайни дол 16,34 48  1403,13  
Общо : 833,56 12 270    

ВСИЧКО : 1479,83 56 613*    
        *Данните за населението на населените места от Община Дупница са от  преброяването през 1992 г. 
 

Баланс на поземления фонд на Община Дупница 
 

 
№ 

Населено 
място 

Брой 
жители 

Поземлен 
фонд 
(дка) 

Горск
и фонд 
(дка) 

В регулац 
граници 

(ха) 

Процент  
населението 

до 18 г 

Процент 
населението 
над 60 г. 

1 гр.Дупница 41549 32863.909 5270 646.27 17.6 20.5 
2 с.Яхиново 2259 12473.485 0.00 80.88 21.6 22.9 
3 с.Крайници 2040 42215.568 14300 136.39 15.7 28.2 
4 с.Самораново 1808 28843.628 10800 70.78 20.3 22.0 
5 с.Бистрица 1792 58855.074 27300 71.38 16.1 24.5 
6 с.Джерман 1426 15376.738 5650 52.53 19.0 23.2 
7 с.Червен брег 1340 29636.761 1780 86.54 17.1 29.5 
8 с.Баланово 529 14339.051 3000 44.56 11.7 44.6 
9 с.Тополница 174 19367.026 4660 41.78 4.5 72.4 
10 с.Палатово 197 10986.654 2350 29.95 3.5 70.0 
11 с.Дяково 358 24752.096 4400 57.11 5.0 58.9 
12 с.Делян 95 12483.233 2360 66.70 1.0 53.6 
13 с.Пиперево 184 2830.323 0.00 14.13 11.9 33.6 
14 с.Блатино 175 6548.510 480 19.79 12.5 36.5 
15 с.Грамаде 58 6653.477 1600 18.39 0.0 86.2 
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16 с.Кременик 62 7522.037 2460 26.33 0.0 72.5 
17 с.Крайни дол 61 3327.962 1320 16.34 0.0 59.0 

Общо:  54107    17.2% 22.6% 
 
               Характерна особеност на жилищния фонд на Общината е, че близо 67% от 
него е съсредоточен в гр.Дупница.По данни на общинските служби в Дупница има 
16 178 броя жилища , а в 16-те села 7 906 броя.Преобладават жилищата с разгъната 
площ от 30 до 59 кв.м. Друга характерна особеност на жилищния фонд е, че е 
създаден на основата на индивидуално жилищно строителство.Относителния дял 
на напълно износените жилища е сравнително малък.Напред с изграждането на 
нови жилища като неотложна задача се явява необходимостта от техническо 
благоустрояване и укрепване на жилищата, като се има предвид местоположението 
на Общината в ясно изявена сеизмична зона.  
 

Застроеност  територията на Община Дупница 
 

Брой жилища по вид в участъка Разгърната жилищна площ 
(в кв.м) 

 
 
№ 

 
 

Насел
ено 
място 

 
 

Брой 
жители 

 
обикно 
вени 

в 
нежилищни 
сгради и 

колективни 
жилища 

примити
вни и 

подвижн
и 

жилища 

 
до 29 

 
30-59 

 
60-89 

 
90 и 

повече

1 гр.Дуп
ница 

54198 16080 3 95 4504 8863 2329 387 

2 с.Яхин
ово 

2271 946  1 298 463 139 46 

3 с.Край
ници 

2043 1214  3 315 609 233 57 

4 с.Само
раново 

1817 887  1 240 477 143 27 

5 с.Бист
рица 

1805 712 1 4 135 402 128 48 

6 с.Джер
ман 

1426 678 13 1 106 268 244 73 

7 с.Черв
ен брег 

1334 873   193 450 183 48 

8 с.Бала
ново 

538 414   98 265 47 4 

9 с.Топо
лница 

173 496   104 296 81 15 

10 с.Пала
тово 

203 169   28 135 6  

11 с.Дяко
во 

367 522   214 264 36 8 

12 с.Деля
н 

99 298   78 187 24 9 

13 с.Пипе
рево 

185 107   47 44 15 1 

14 с.Блат
ино 

177 193  1 112 67 14  

15 с.Грам
аде 

59 108   35 71 2  

16 с.Крем
еник 

55 161   55 84 21 1 

17 с.Край
ни дол 

61 100  3 7 79 14  
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Общо : 66811 23958 17 109 6569 13024 3658 724 
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РАЗДЕЛ ВТОРИ 

 
SWOT  АНАЛИЗ 

 
Определяне на приоритетните цели в развитието на Община Дупница е извършено 
на основата на анализа на статистическите данни от І Част и анализа на силните и 
слабите страни. 
               Използвайки експертни методи за оценка на силните страни,слабите 
страни,възможностите и заплахите в развитието на Община Дупница  резултатите 
от SWOT анализа се свеждат до следното : 
 

                        Силни страни Бални 
оценки 

Слаби страни Бални 
оценки 

Близост до големите градове в 
България,Гърция, Македония и 
Сърбия 

9,57 Зависимост от областния център 8,71

Добро географско положение 9,52 Емиграция и миграция на 
населението 

8,67

Наличие на съпътстваща бизнес 
инфраструктура (банки, митница) 

8,76 Неефективна приватизация на 
предприятията от местната 
икономика 

8,00

Развит транспорт 8,43 Пустеещи земеделски земи и 
сграден фонд 

7,86

Уникална и съхранена природна 
среда 

8 Намаляване дела на финансиране 
от Републиканския бюджет 

7,67

Квалифицирана работна ръка 7,76 Упадък в основните промишлени 
отрасли и селското стопанство 

7,19

Наличие на работна сила (човешки 
ресурси) 

7,67 Забавено технологично 
обновление в местната 
промишленост 

7,14

Етническа толерантност 7,10 Ниско равнище на местните 
парични доходи 

6,95

Развита 
инфраструктура(производствена, 
техническа,социална) 

6,33 Ниска енергийна ефективност 6,63

Образователен център с устойчиви 
тенденции 

6,05  

Инициативи по отношение на 
бизнеса 

5,38  

Средна оценка: 7,69 Средна оценка: 7,65
Общ сбор: 1642 Общ сбор: 1246

                 Възможности Бални 
оценки 

                       Заплахи Бални 
оценки 

Изграждане на нова и 
разширяване и модернизиране на 

7,86 Забавяне преструктурирането на 
местната икономика 

8,29
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съществуващата техническа 
инфраструктура 
Привличане на капитали (местни и 
чужди) 

7,61 Ниска раждаемост в общината и 
висока емиграция 

8,24

Газификация 7,57 Престъпност 7,62
Развитие на туризма във всичките 
му форми 

7,52 Непълна финансова обезпеченост 
на инвестиционните общински и 
регионални проекти 

6,79

Развитие на малките и средни 
предприятия 

7,38 Вероятността големите 
транспортни коридори да не минат 
през Община Дупница 

5,5

По-високи доходи на населението 
в общината 

6,9 Природни бедствия 2,9

Развитие на занаятчийството 6,52  
Увеличаване дела на собствените 
приходи в местния бюджет 

6,48  

Развитие на селското стопанство 5,95   
Средна оценка: 7,09 Средна оценка: 6,56

Общ сбор: 1346 Общ сбор: 785
 
               Представените в графичен вид резултати от SWOT анализа образуват 
следната фигура: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

силни слаби                                                                                                           страни страни                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
възможности                                                                                                                    заплахи  
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               Формата на графиката показва, че Община Дупница се намира 
преимуществено в два квадранта – 1 и 2, което налага  приоритетно прилагане на 
агресивна стратегия и стратегия на “вертикална диверсификация” на развитие. 
               Резултатите от SWOT анализа позволяват да се формулират следните 
изводи и констатации : 

 Използвайки силните страни и възможностите на комплексното 
положение на Община Дупница, действията трябва да се насочат към 
увеличаване на дела на графиката  
в І-ви квадрант и постепенно намаляване дела на графиката в ІІІ-ти и ІV-
ти квадрант. 

 Разстоянието между силните и слабите страни е значително,което 
показва,че постигането на необходимите резултати ще изисква и 
определен период от време за тяхната реализация. 

 Равнището на заплахите е реалистично високо,което означава , че 
съществува и определен риск при изпълнение на стратегическите цели. 

 Агресивната стратегия е насочена към: 
- Усъвършенстване на текущите програми и     проекти ; 
- Навлизане в нови програмни области ; 
- Разширяване обема на работа по текущите програми и 
проекти; 
- Разширяване обхвата на целевите групи ; 

 Стратегията на “Вертикална диверсификация” включва: 
                  - Сътрудничество с организации от сектори, които са свързани  
вертикално с дейността на организацията 

- Развитие на нови проекти и програми, които съответстват на 
възможностите на организацията. 

               От така направения SWOT – анализ следва да се изведат два основни 
подхода, които да се използват за бъдещото развитие на местната икономика : 

- Ресурсен – основан на използване на съществуващите в региона 
ресурси ; 

- Инвестиционен – местната власт, частните предприемачи и НПО ще 
играят съществена роля в предлагането, разработването и лобирането 
за осъществяването на структурно важни инвестиционни проекти в 
Община Дупница. 

              Настоящият SWOT – анализ позволява да се обобщи, че Община Дупница 
има значителен потенциал за бъдещото си развитие, особено в направлението на 
своето утвърждаване като водещ национален и международен транспортен, 
строителен и производствен център. 
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РАЗДЕЛ ТРЕТИ 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЧАСТ 

               Визията е обобщена представа, желание на една общност за стандарта на 
живот и качествата на средата, която тази общност изгражда, поддържа и обитава. 
Записаната в предишната стратегия за развитие на Общината за периода 2000-2006 
г. визия: "привлекателно място за живот,труд,инвестиции и отдих" е универсална и 
не адресира проблемите. Местните хора искат сигурен поминък, услуги, 
комуникации; да има какво да предложат на децата си, да ги задържат до себе си. 
Макар и скромен, дори този хоризонт на желанията би бил трудно реализуем от 
гледна точка на пазарната среда и конкуренция в утрешна обединена Европа. 
Необходимо е да се поставят нови цели и критерии на развитието, насочени към по-
пълното използване на човешкия потенциал и стимулиране на гражданското 
участие.  

               Достигането  на желаното развитие изисква определено време и много 
усилия на общинската администрация, социално-икономическите партньори и 
цялата местна общност. Десетилетия наред “гръбнак” на местната икономика са 
индустрията и земеделието.Навременното преструктуриране на местното 
стопанство, изискващо чиста среда и съвременна инфраструктура е другият 
елемент във визията за развитие на Общината. 

               Основната цел на европейската и националната регионална политика е 
“икономическо и социално сближаване”, т.е. премахване на различия между 
стандартите на средата и на живота. Независимо от ограничените ресурси и 
огромни потребности, целеви публични инвестиции трябва да се насочат към 
всички населени места на Община Дупница.Всички те съдържат потенциал за 
желаното преструктуриране, за намиране на алтернативни икономически опори на 
Общината. 
               Залог за конкурентноспособност е активното сътрудничество и 
коопериране на Община Дупница с останалите съседи от Област Кюстендил, 
Югозападна България, както и с Македония,Сърбия и Чурна гора и Гърция.  

      На тази основа е формулирана и визията за развитие на Общината: 

 

 
ВИЗИЯ НА ОБЩИНА ДУПНИЦА : 

 
Община Дупница – устойчива и много спектърно развита, средище на добрите 

възможности, Общината в която всички могат. 
Достойната Община в България. 
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Визията очертава крайния желан резултат от усилията на всички в 
развитието на Общината. Обективните фактори и стимули за такова развитие са: 

 Осъзната необходимост от преструктуриране на местната икономика. 
 Уникално географско местоположение на Общината за развитие на 
трансграничното сътрудничество,туризма , транспорта, търговията и 
услугите. 
 Обективното   съществуване  на  геостратегически, природни и 
човешки  условия и ресурси  за  преобразуване на общинската  
икономическа база. 
 Наличие на развита инфрастуктура- техническа , социална и 
производствена. 
 Близост до големи градове в България и границите с Гърция , Македония 

, Сърбия и Черна гора. 
 Уникална и съхранена природна среда . 
 Преминаващи два големи транспортни коридора и очакван интензивен 
поток от стоки и хора. Предварителна подготовка на контактни зони за 
оползотворяване на транзитните потоци. 

               Паралелно се отчитат и факторите, задържащи развитието: 
 Икономически спад, обхванал структуроопределящите производства в 
Общината и ликвидиране на една значителна част от тези производства. 
 Недостатъчни  връзки  с  европейските  и  световни  полюси  на  
концентрация  на икономическа дейност и предприемачество. 
 Амортизирани производствени зони, нуждаещи се от скъпа 
рехабилитация, за да посрещнат предизвикателствата на съвременни 
производства. 
 Пустеещи земеделски земи и сграден фонд. 
 Динамичните процеси на миграция и емиграция.  

               Община Дупница е очертала ясна картина на бъдещото си развитие 
чрез визията си.Това предполага огромни усилия за мобилизиране на всички 
свои ресурси и привличане на външни,подреденост в действията и следване на 
подходяща стратегия. Основният извод от проведените анализи съдържа 
експертното мнение, че Общината може и трябва да приложи "агресивна" стратегия 
на развитие, която предполага: 
 Предприемане на изпреварващи стъпки в подготовката за сливане с 
европейските пазари - привлекателни полета за нови инвестиции, 
маркетингова реклама, информиран и настроен местен бизнес, обединение, 
въвеждане на стандарти и технологии, предполагащи конкурентноспособност. 
 Общината залага на секторите на растеж –промишленост, транспорт, 
строителство, туризъм, земеделие, търговия и услуги и ги подкрепя с 
всички възможни средства (позволени от закона, приемливи за гражданите 
на Общината и подкрепени от тях). 
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 Отчитайки   настоящия   профил   на  човешките  ресурси, Общината  
стимулира инвестициите в промишлеността, транспорта , строителството, 
туризма, земеделието, търговията и услугите, за да стабилизира заетостта. 
 Съхраняване и ефективно използване на ресурсите на Общината. 
 Подобряване качеството на компонентите на околната среда и осигуряване на 
устойчиво развитие. 
 Обвързване на развитието на отделните селища с общата политика за 
териториално-устройствено развитие на Общината и подобряване на 
физическата и градоустройствена структура. 
 Укрепване сътрудничеството между местната власт и гражданските 
организации, бизнеса и научно-техническите среди. 
 Общината прави стъпки към "изпреварваща децентрализация"-укрепва 
капацитета си за въздействие върху цялостното развитие на общината 
(ресурси, администрация, партньорства, информация). 
 Общината се подготвя отрано за максимално усвояване на средства от 
структурните фондове на ЕС, създавайки "банка стратегически проекти и 
инвестиционни идеи". 

               Прилагането на такава стратегия предполага изграждането на жизнен 
икономически комплекс и достатъчно приходи за ре-инвестиране в хората и 
жизнената им среда. Затова основната стратегическа цел за развитието на Община 
Дупница в периода до 2013 г. е : 
 

 
МИСИЯ : 

(Стратегическа цел)  
 

Създаване на условия за икономически и социален напредък, за балансирано 
развитие по отношение на инфраструктура,образование, 

здравеопазване,съхраняване на културно – историческото наследство. 
Превръщане на Община Дупница в атрактивно място за живот, труд и 

инвестиции. 
 

 
               Основната цел съдържа два неотделими компонента: "икономически 
и социален напредък" и "жизнена среда".Първият е двигател на развитието, а 
вторият осмисля усилията на хората, реализирали това развитие. 
Задължително условие е целта да се преследва успоредно и едновременно в 
двете сфери. 
               Конкретните измерители за постигане на основната цел са: 
 
Икономически и социален  напредък Жизнена среда 

Ръст на приходите от продажби; 
Ръст на местните и чуждестранни 
инвестиции "на зелено" и в 
обновяване/разширяване на 
съществуващи производства; 

Трайни стандартни параметри на 
питейната вода (във всички селища); 
Намалено наднормено съдържание на 
въздушни замърсители в града; 
Трайно премахнати нерегламентирани 
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Ръст на реализирания износ (в 
стойностно изражение); 
Брой разкрити нови работни места; 
Брой регистрирани нови бизнес-
структури; 
Индекс на човешко развитие;  
Интензитет на културния живот в 
общината; 
Брой студенти и учащи се (дял от 
общото население); 

сметища; 
Ремонтирани километри общински 
пътища в лошо състояние и такива без 
настилка; 
Ремонтирани километри улична 
мрежа в лошо състояние; 
Брой стандартни обитавани жилища 
на 1000 човека; 
Брой жилища с енергиен сертификат; 

 
               На тази основа, основните приоритета на стратегията са: 
 

ПРИОРИТЕТ 1 : 
ПОВИШАВАНЕ КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТТА НА  МЕСТНАТА 

ИКОНОМИКА 
 
Специфична цел 1: Привличане на нови динамични и конкурентни 

производства в Общината 
 

Мярка 1.1.: Повишаване на конкурентоспособността чрез 
маркетингова реклама на града и Общината, премахване 
на пречките за инвестиции, координиране на 
инициативите за икономическо развитие 

                
               Дейностите по тази мярка включват: 
 Разработване на маркетингов профил на общината. 
 Разработване на система от маркетингови мероприятия по привличане на чужди 
инвестиции, основани на преимуществата на Общината за развитие на бизнес. 
 Представяне на Общината на национални и международни форуми за търсене 
на инвеститори. 
 Изработване на система от мерки за насърчаване  на инвеститорите – 
чуждестранни , национални и местни и публично-частните партньорства. 
 Разширяване на връзките на Общината с други общини, области и 
градове встраната и чужбина. Привличане на инвестиции от тях. 
 Създаване на "име" на Община Дупница като водеща община за бизнес 
развитие в региона чрез успешно участие в процеса за сертифициране; 
 Организиране на инвестиционен форум “Елате и правете бизнес в Община 
Дупница”. 
 Създаване на лоби в национални институции, министерства и агенции и 
регулярни срещи и контакти с посолства в България 
 Работа в мрежа с организации, подкрепящи икономическото развитие 

(Българска Агенция за инвестиции, Министерство на икономиката, Агенция 
за малки и средни предприятия и др). 
 Разработване  на  активна  програма  за  промоциране  на свободни  
търговски обекти, индустриални сгради и терени. 
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Мярка 1.2.: Повишаване на достъпа и изграждане на бизнес и 

технологична инфраструктура, подкрепяща бизнеса 
 
               Предоставянето на бизнес и технологични услуги, допринасящи за 
развитието на предприемачеството и местния бизнес и/или създаването на нови 
работни места, е все още определен дефицит в Общината. Това определя 
необходимостта от дейности по създаване и повишаване ефективността на 
съществуващите бизнес услуги, включително специализирани услуги за групи 
МСП. Регионът се нуждае от изграждане бизнес на инкубатори, бизнес 
центрове, индустриални паркове, нови производствени и предприемачески зони, 
изложбени зали. 
               Основна цел на мерките и проектите в това направление е да се 
постигне технологическо обновление на производствените предприятия в 
Общината, което ще доведе до увеличаване на качеството на продукцията и 
конкурентоспособността на самите предприятия. Необходимо е да се реши 
основният проблем за фирмите, а именно завоюване на нови международни 
пазари.  
 
Специфична цел 2: Създаване на условия и стимулиране развитието на 

средния и малък бизнес във всички отрасли 
 
               Първата необходима стъпка е към подобряване на диалога и повишаване на 
взаимното доверие както между Общината и бизнеса, така и между представителите 
му. Втората стъпка е в координирането на бизнес-намеренията, тяхното информиране 
и насочване. Сътрудничеството с частния капитал за постигането на тази цел следва 
да се основава на базата на коректното партньорство, опростяването на 
административните процедури - в рамките на законовата уредба и поемането от 
страна на общинската администрация на някои от функциите на инициатор и 
координатор на по-важни стопански начинания. 
 

Мярка 2.1.: Развитие на общинско-частно партньорство за 
развитие на бизнеса 

 
               Дейностите по тази мярка включват: 
 Анализ на нуждите, проблемите и възможностите за подкрепа от страна 
на Общината; 
 Провеждане на регулярни срещи с бизнеса за информиране относно общински 
проекти; 
 Подкрепа на бизнеса чрез осигуряване на информация за възможности за 
участие в Европейски програми и фондове на регионално, национално и 
международно ниво; 
 Разработване и разпространение на бюлетин " Бизнесът в Дупница", който 
да предоставя информация относно общински услуги, свързани с бизнеса, 
актуални за бизнеса решения на Общински съвет, профили на местни 
фирми ,значими общински проекти и бизнес събития; 
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 Създаване на Консултативен съвет за икономическо и бизнес  развитие към 
Община Дупница; 
 Разработване, поддържане и разпространение на разширена база данни 
за всички търговски и индустриални имоти, които могат да бъдат 
отдадени под наем, на концесия  или продадени; 
 Насърчаване започването на бизнес чрез правни консултации, обучение, 

"комплексно обслужване" за достъп до информация, посредничество за 
издаване на разрешителни, достъп до площ за стопанска дейност; 
 Активно   привличане   на   бизнес   организациите   и   разпространяването   
на информация за секторите на МСП. Създаване и укрепване на 
съществуващите информационни мрежи за достъп на представителите на 
МСП до тях; 
 Разработване на специални програми съвместно с браншовите организации 
на малкия и среден бизнес, чрез които МСП да получават безплатни 
консултации при изготвянето на бизнес планове, така че да бъдат улеснени 
в подготовката при отпускане на кредит; 
 Повишаване  информираността  на  мениджърите  на  експортно  
ориентирани МСП за изискванията на международните пазари и преди 
всичко на Единния европейски пазар, което е от особена важност за 
приспособяване на техните производства към тези изисквания. 

 
Мярка 2.2.: Изграждане на бизнес мрежи 

 
               Регионалните бизнес мрежи са групи свързани производства на 
основата на териториална близост, бизнес и технологично подкрепяща ги 
инфраструктура, финанасови и образователни услуги. Организирани в мрежи, 
активно подържани от местните институции, тези предприятия развиват култура 
на сътрудничество, комбинирана с големи възможности за иновации и 
адаптиране и развиват високо ниво на конкурентноспособност. Успехът на 
бизнес мрежите се дължи на съвместния мениджмънт и маркетинг, събирането и 
предоставянето на стратегическа и технологична информация в рамките на 
създадените от тях мрежи, възможностите за създаване на подходящи 
обучителни програми за човешките ресурси и др. 
               В рамките на Общината е подходящо изграждането на бизнес мрежи 
или клъстери, обединяващи шивашките предприятия,предприятията на 
хранително-вкусовата промишленост , транспортните фирми и тези от 
строителния бранш. 
               Дейностите по изграждането на местните бизнес мрежи/клъстери 
включват: 
 Разработване   на  рамкова  програма  за   създаване   на  регионалните   
бизнес мрежи/клъстери и техните структури в Общината; 
 Организиране на партньорство между централните власти, Общината, 
местния бизнес, местните и национални свързани организации за 
стартиране и укрепване на клъстера; 
 Създаване на центрове, предоставящи консултантски услуги, включително и 
подкрепящи стартиращи фирми - публично-частна инициатива; 
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 Стартиране на специални програми за обучение и квалификация — 
публично-частно партньорство; 
 Организация и разпространение на необходимата информация по клъстери 

- местна инициатива; 
 Стартиране на пилотни проекти за създаване на клъстери. 
 Местната администрация, макар и с твърде скромни правомощия да 
осигури някакви съществени преференции за развитие на бизнеса, има много 
важно значение за възникване и развитие на регионалните клъстери. В 
нейната власт е да иниицира програма за развитие на клъстери и да бъде 
активен участник в изпълнението на тази програма. 

               Неизменни партньори трябва да бъдат Регионалната стопанска камара – 
Дупница и  професионални сдружения. 
 
Специфична цел 3: Повишаване на качеството на човешкия капитал и 

съответствието на квалификацията му с пазара на труда 
 
               Качеството на човешките ресурси все още е едно от основните 
конкурентни предимства на общинската икономика. То се основава на доброто 
образование, наличието на гъвкавост на пазара на труда и сравнително доброто 
съотношение между цената на труда и квалификацията. 
 

Мярка 3.1.: Разработване на програма за привеждане на работната 
сила в съответствие с новите потребности на 
икономиката и инвеститорите  

 
Мярка 3.2.: 

 
Създаване на условия за непрекъснато професионално 
обучение с цел повишаване адаптивността на работната 
сила към потребностите на икономиката и 
инвестиционния процес 

 
               Пазарът на труда не гарантира в достатъчна степен възвръщаемост на 
инвестициите - ефектът от обучението не се реализира веднага, а в по-дългосрочна 
перспектива. Освен това, работодателите са настроени предпазливо и по-скоро 
негативно към инвестиции в подготовка и повишаване на квалификацията на 
работната сила. Мярката предлага действия за насърчаване и подкрепа на 
професионалното обучение и отговаря на предизвикателствата на средата. В тази 
връзка е необходимо да се доразвият и приложат идеите за съвременни 
образователно-квалификационни центрове. 

 
Мярка 3.3.: 

 
Изграждане на информационна система за търсената 
от инвеститорите работна сила и съответно 
предлаганите специалисти 
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               Тази система е необходима за осигуряване на адекватно професионално 
ориентиране, информиране и консултиране. Необходима е още за навременно 
насочване към обучение, съответстващо на предвижданите промени в структурата на 
производството и услугите (както и на новите технологии). 

 
Мярка 3.4.: 

 
Реализиране на специфичните умения на хората за работа 
в страната и Европа 

 
Специфична цел 4: 

 
Развитие на туризма  

               Наличието на силно-атрактивни природни и антропогенни ресурси, 
сглобяеми в конкурентни и продаваеми туристически продукти е възможност 
както за икономическото стабилизиране на Общината чрез създаване на 
допълнителна заетост и приходи за населението, така и за приобщаване към други 
общности и културен и духовен обмен. 

 
Мярка 4.1.: 

 
Социализиране на богатото природно и културно 
историческо наследство на Община Дупница 

 
 Необходими са както определени действия от страна на общинската 
администрация, така и конкретни проекти за "социализирането " на КИН. 
 Създаване на специален екип от Общинската администрация и 
неправителствени организации. 
 Актуализиране на списъка на природните забележителности и културно 
историческите паметници и контрол върху тяхното състояние. 
 Коопериране на Общината с потенциални инвеститори в тази област. 

 
 

Мярка 4.2.: 
 
Развитие    на    познавателен , рекреативен и спортен 
туризъм    чрез    организиране    на туристически 
маршрути 

 
ПРИОРИТЕТ 2 : 

ПОДОБРЯВАНЕ  СОЦИАЛНИЯ  СТАТУС  НА  НАСЕЛЕНИЕТО  И КАЧЕСТВОТО 
НА ЖИВОТА 

 
Специфична цел 1: Интегриране на цялата териториална общност към 

пазара на труда 
  

               Предотвратяване на безработицата и подкрепяне интегрирането на 
безработните в трудовия процес ще се постига чрез предложените дейности по 
горните цели, свързани с развитието на икономиката, инфраструктурата и уменията 
на работната сила, а така също и чрез предлагане на специализирани услуги на 
търсещите работа под формата на консултации и обучение. 
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               Прилагането на превантивни и активни мерки на местните пазари на труда 
следва да обхванат всички социални групи с особена подкрепа за най-рисковите 
групи. Борбата с безработицата изисква широкообхватни мерки за взаимна 
подкрепа на икономическата, социалната политика и политиката по заетостта. 
Инструмент на тази политика са общинските програми за заетост. 
               Основните акценти на местната политика за заетост ще бъдат върху 
развитието на съвременни професионални умения, информационните технологии и 
подобряване достъпа за обучение за младежите. Тя ще включи дейности за: 
 Подкрепа на предприемачите, които прилагат нови технологии в селското 
стопанство, водещи до намаляване на заетостта. 
 Професионална преориентация и преквалификация на заетите в 
браншвете,  в които се осъществяват структурни промени. 
 Подкрепа на бъдещи предприемачи и самонаети с особен акцент върху развитие 
на 
женското предприемачество. 

 
Специфична цел 2: Повишаване на образователното равнище на населението 

Мярка 2.1.: Разработване и стартиране на програми за 
ограмотяване, квалификация, преквалификация и заетост 
на населението в Общината 

 
Мярка 2.1.: 

 
Подобряване на образователното обслужване на население 

 
 Съобразяване с пазарното търсене на профили, специалности и професии при 
създаване на ПТУ паралелки и РЧО паралелки. 
 Подобряване и развитие на останалата материално-техническа на  детските градини 
и училищата  в Община Дупница. 
 Постепенно и плавно преминаване на ЦДГ и ПДГ на пазарен принцип.  

 
Специфична цел 3: Повишаване на грижите за жителите на общината 

Мярка 3.1.: Подобряване на здравните услуги 
 
 Запазване статута на МБАЛ “Св. Иван  Рилски” , като общинско болнично 
заведение с регионален характер. 
 Осигуряване на преференции на здравни работници, упражняващи дейността си в 
непривлекателни райони на Общината. 
 Развитие и укрепване на материално-техническата база на лекарските и 
стоматологични практики. 
 Предоставяне на база за създаване на хоспис. 
 Приоритетно организиране и насочване на дейността на медицинските 
кадри в областта на профилактичната медицинска помощ. 
 Организиране, насочване и координиране на действията на здравната мрежа 
в борбата със социално значими заболявания като: сърдечно-съдови, 
онкологични, белодробни , ендокринни , психични и др. заболявания. 
 Подобряване   на  майчиното   и   детското  здравеопазване   и   
възпроизводство   на населението. 
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 Промоция на здравето. 
 Осигуряване   на   условия   за   непрекъснато   повишаване   на   
квалификацията   и специализацията на медицинските специалисти работещи 
в здравната система. 

 
Мярка 3.2.: Развитие на спорт и младежки дейности 

 
 Подобряване на условията за спорт и отдих на населението. 
 Рационално използуване на спортни площадки, плувни басейни и други 
спортни обекти. 
 Изграждане на нови спортни съоръжения и места за туризъм и рекреация. 

 
Мярка 3.3.: Развитие на социално подпомагане и осигуряване, насочено към 

потребностите на жителите на Общината 
   

Мярка 3.4.: Подпомагане на социално-икономическото и културното 
развитие на Община Дупница 

 
 Съхраняване и реклама на историческото и културно наследство на 
територията на Общината. 
 Създаване на условия за стимулиране на културния и интелектуален живот в 
Община Дупница. 
 Повишаване  на  ефективността  и  обогатяване  на  формите  на  
аматьорското  и професионалното изкуство. 
 Рационализиране и усъвършенстване на съдържателната страна на 
самодейните и детските художествени форми, съобразно заявения интерес от 
обществеността. 

 
Специфична цел 4: Подобряване качествата на околната среда 

               Подобряване състоянието на водата, въздуха и почвите  включва 
прилагането на мерки, които ще подобрят екологичната обстановка в зависимост от 
териториалния обхват на увреждането, обхвата на засегнатото население, 
концентрацията на замърсяването и степента на вредност за човешкото здраве и 
природата. Предлаганите мерки ще въздействат в няколко направления: намаляване 
или елиминиране източниците на замърсяване, изчистване на замърсяването, 
възпрепятстване преноса на замърсяване от един на друг компонент и предпазване от 
замърсяване. Според характера си мерките могат да се групират като: устройствени, 
програмни, технически и технологични, и институционални мерки, както и 
партньорство с бизнеса и гражданите. 
 

Мярка 4.1.: Прилагане на екологична оценка на устройствени планове, 
планове и програми за развитието на икономически 
сектори и инвестиционни проекти като основен 
механизъм за опазване на околната среда 

 
Мярка 4.2.: 

 
Разработване и изпълнение на планове и програми за 
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управление на качеството на атмосферния въздух, 
опазването на водите и опазването на земеделската земя 

 
Мярка 4.3.: 

 
Прилагане на технически и технологични мерки 

 
 Издаване    на    комплексно    разрешение    за    предотвратяване    и    контрол    
на замърсяванията   (КПКЗ)   за   предприятия,   изпускащи   опасни   вещества,  
надвишаващи стандартите. 
 Прилагане на схеми за освобождаване от данъци и такси за операторите, 
инвестиращи в реконструкцията и модернизацията на промишлени предприятия 
и контрол. 
 Развитие на местната инфраструктурата за опазване и подобряване на 
околната среда - канализация и пречистване на отпадни води, както и 
изграждане на депа за отпадъци. 
 Инвентаризиране на всички източници на замърсяване на речните басейни и 
контрол върху пречистването на отпадъчните води. 
 Минимизиране на екологичните рискове от стари замърсявания от 
промишлени обекти и привеждане в съответствие с екологичните изисквания. 
 Изграждане на ново технологично равнище на местната икономика чрез 
въвеждане на екологично чисти технологии. 

 
Специфична цел 5: Подобряване на благоустройството в общината 

  
               Благоустройството е друга типична област на общински компетенции. 
Естествено е голяма част от общинските проекти да са именно в областта на 
благоустрояването на населените места, усилия за създаване или подобряване на 
публичните блага като осветление, водоснабдяване и канализация, улици и 
тротоари, паркове и градини. 
               Ограниченията в благоустройствените мероприятия са свързани преди 
всичко с недостига на финансови ресурси. От друга страна, приоритетността на 
разходите за благоустрояване се гарантира от поименните списъци на обектите 
за капитално строителство. Подчертан е недостигът на финансови ресурси за 
благоустрийствени и социални проекти в общинските финанси. Такива се 
извършват предимно за сметка на централните фондове при невъзможност за 
акумулиране на ресурси в местния бюджет. 
               Тази тенденция се усилва от намаляващите приходи от общинската 
приватизация, слабото търсене на недвижимости - общинска собственост и 
липсата на други сериозни неданъчни приходи. 
               Целта е Общината да се справя по-успешно с урбанистичните цели, 
комбинирайки централни, местни и частни ресурси. 
 

ПРИОРИТЕТ 3 : 
ИЗГРАЖДАНЕ НА МОДЕРНА ИНФРАСТРУКТУРА  И  УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА  

СЕЛИЩНАТА  МРЕЖА 
 
Специфична цел 1: Развитие на техническата инфраструктура, създаваща 
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условия за привличане на инвестиции, растеж и заетост 
 
               Инвестициите, свързани с местната инфраструктура са основен фактор за 
регионална конкурентноспособност, за повишаване мобилността на населението, 
намаляват цената и увеличават трафика на товарни и пътнически превозни средства в 
района на преноса на хора и товари, за навлизане на информационните и 
комуникационни технологии. 

 
Мярка 1.1.: 

 
Подобряване състоянието на транспортната 
инфраструктура 

 
               Освен интрарегионалната свързаност, от съществено значение за 
икономическото развитие на региона е подобряването на пътищата от 
националната и местните пътни мрежи. Необходимостта от ангажирането на 
значителни ресурси може да се обоснове в рамките на националната стратегия за 
транспортните коридори и да се търси поетапно попълване на липсващите 
участъци или на тези в много лошо експлоатационно състояние. Мерките в тази 
посока са : 
 Да се изграи и благоустрои четвъртокласната пътна мрежа и улиците в 
населените места. 
 Да се подобри състоянието на автомобилния и железопътен  транспорт. 

 
 

Мярка 1.2.: 
 
Подобряване състоянието на електроенергийната 
система на Община Дупница  

 
 Да се разшири и обнови  откритата разпределителна уредба и преносната 
мрежа. 
 Да се осигури постоянно ел. напрежение 220V и задоволяване нуждите на 
всички потребители. 
 Да се осигурят обезопасени и надеждни захранващи линии ниско напрежение 

(НН) 220/380V. 
 Да се инсталира енергоспестяващо улично осветление. 

 
 

Мярка 1.2.: 
 
Подобряване състоянието на “В и К”- мрежата на  
Община Дупница 

 
 Пестеливото да се използват наличните водните ресурси за задоволяване 
нуждите от питейна вода. 
 Изграждане на водоснабдителни групи за населени места в Общината. 
 Реконструкция и модернизация на съществуващата водопроводната и 
канализационна мрежи. 
 Да се водоснабдят и канализират всички населени места на Община Дупница. 
 Оптимално  да се използват повърхностно течащите води в реките на 
територията на Общината. 



План за развитие на Община Дупница  2005-2013 г. 

 

 Да се намалят загубите при пренос на вода до потребителите. 
 

 
Мярка 1.3.: 

 
Подобряване на достъпа и развитие на информационните 
й комуникационни технологии в областта на публичните 
услуги и услугите за МСП 

 
               Едно от важните условия за изграждане на конкурентен профил на 
районите е достъпът до информационни и комуникационни технологии. 
Липсата на достъп до подходящи телекомуникационни услуги представлява 
сериозна пречка в развитието Община Дупница. 
               Регионалната политика следва да подкрепи развитието на мрежата на 
информационното общество в района и достигането на значително равнище на 
изграденост на широколентовите комуникации и прилагането на 
информационните и комуникационни технологии чрез: 
 Изграждане на широколентови цифрови технологии за пренос на 
информация. 
 Подобряване достъпа до и развитие на он-лайн публични услуги. 
 Подпомагане на МСП за възприемане и ефективно използване на информационните 
и комуникационни технологии. 
 Развиване на умения, свързани с информационните и комуникационните техноло-
гии от местното население. 

 
 

Мярка 1.4.: 
 
Енергийна ефективност 

 
               Енергийната ефективност не е самоцел, а средство за намаляване на разходите, 
подобряване на конкурентоспособността, сигурността на енергоснабдяването и 
опазване на околната среда. За това ще се разчита на пазарните сили, но също и на 
целенасочени предварителни действия на регионалната политика: 
 Насърчаване на инвестициите в енергийна ефективност при крайните 
потребители (саниране на жилищни и обществени сгради, енергоикономично 
улично осветление и  др.). 
 Насърчаване развитието на по-икономични от електрическата енергия 
възможности за отопление и подобряване на достъпа на населението до тях. 
 Изграждане на ефективна система за газификация . 
 Насърчаване използването на възобновяемите енергийни източници (ВЕЙ), 
които подобряват екологичното състояние, като по този начин намаляват 
нуждата от очистване на околната среда и разходите за здравеопазване и 
възстановяване на нанесените щети. 

 
 

Мярка 1.5.: 
 
Развитието и устройството на населените места в 
Община Дупница да се осъществява интегрирано с 
политиките за : 
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 Опазване на околната среда ; 
 Развитие на земеделието; 
 Развитие на туризма; 
 Развитие на устройството на територията и жилищната политика. 

 
 

Мярка 1.6.: 
 
Да се подобри физическата и градоустройствена структура 
на населените места в Община Дупница 

 
 Населените места и прилежащата им територия, извън регулация да се развиват 
балансирано. 
 Да се стимулира поддържането на открити пространства и предоставянето им за 
обществено ползване. 
 Обработваемата плодородна  земя да се опазва като невъзвратим национален 
ресурс. 
 Производствените зони да се планират и преструктурират адекватно , съобразно 
изискванията за устройство на територията. 
 Градоустройственото планиране да бъде обвързано с планирането на 
земеползването в Община Дупница. 

  
ПРИОРИТЕТ 4 : 

УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОТНОШЕНИЯ 
 
Специфична цел 1 : Партньорство с бизнеса и развитие на гражданско 

общество 
 
               За изграждане на успешно партньорство е необходимо да се предвидят 
информационни кампании, обучение, организиране на семинари и др. за: 
 Привличане и повишаване участието на обществеността в процеса на 
вземане на решения. 
 Осигуряване на широк достъп на обществеността до информацията, 
съдържаща се във всички публични регистри и други документи, съгласно 
нормативната уредба. 
 Повишаване на познанията, културата и съзнанието на децата и 
населението по въпросите на устойчивото развитие. 
 Подобряване капацитета на стопанските сектори за управление на дейности, 
които въздействат върху околната среда, чрез масово прилагане на 
доброволни екологични схеми в индустриалния сектор (т.нар. схеми за 
екологичен мениджмънт и одит).  

               Трансграничното сътрудничество е от важно значение за преодоляване на 
структурните проблеми на Общината в резултат на нейното географско 
местоположение. Основните дейности се концентрират върху развитието на 
инфраструктурата, съвместни икономически, социални и културни дейности, 
които повишават привлекателността на 
Община Дупница за инвестиции и подобряват качеството на живот в нея.  
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               Предложените нови приоритети за периода 2007-2013 г., по които 
процесите на трансгранично сътрудничество ще получат финансова помощ от 
Общността, ще бъдат насочени по-специално към : 
 
Специфична цел 2 : Развитие на трансгранично и междурегионално 

сътрудничество 
 
 Насърчаване на предприемачеството и по-конкретно развитие на МСП, тури-
зъм, култура и трансгранична търговия. 
 Насърчаване опазването и съвместното управление на околната среда. 
 Развитие    на    сътрудничество,    капацитет    и    съвместно    използване    на 
инфраструктурата и особено в сектори като здравеопазване, култура и образо-
вание. 
 Насърчаване  интеграцията  на  трансграничните  пазари   на  труда,  местните 
инициативи в областта на заетостта, равните възможности, обучение и социална 
интеграция и споделяне на човешките ресурси и услуги за изследвания и техно-
логично развитие. 
 Община Дупница следва да разширява процесите на трансгранично 
сътрудничество както с Македония и Сърбия, така и с Гърция във всички сфери 
от взаимен интерес. 

               За целта Общината следва да разработи програма за трансгранично 
сътрудничество, която да обсъди със своите съседи. 
 
Специфична цел 3 : Между общинско сътрудничество с общини от Областта и 

съседни области 
 
               Интегриране на усилията със съседни общини за обекти от общ интерес, 
съгласно подписаното  през март 2005 г. Споразумение за сътрудничество между общините 
Дупница , Сапарева баня , Рила , Бобошево , Бобов дол и Кочериново.  
 
Специфична цел 4 : Укрепване на институционалния капацитет на местно ниво 

за подобряване процеса на управление и усвояване на 
средства от Структурните фондове и Кохезионния фонд на 
ЕС 
 

Мярка 1.1.: Подобряване на координацията и взаимодействието за 
прилагане на местната политика 

 
               Видовете дейност, които следва да бъдат подкрепени, са: 
 Развитие на партньорства с частния сектор, неправителствения сектор и цялата 
местна общност. 
 Изграждане на консултативна група за партньорство по изпълнение на 
Плана. 
 Работа в мрежа. 
 Развитие на общинския маркетинг в партньорство. 
 Информация и публичност на предвидените мерки в Плана. 
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 Дискусионни форуми. 
 

Мярка 1.2.: Създаване на капацитет за ефективно планиране, 
програмиране, управление, контрол, наблюдение и оценка и 
подготовка за усвояване на средствата по структурните 
инструменти на ЕС, а така също от национални и 
местни източници 

 
               Тук се включват: техническа помощ за подготовка на проекти; обучение и 
развитие на уменията за управление на проекти, финансов контрол; 
информационно осигуряване на процеса на управление; системи за мониторинг. 
 

Мярка 1.3.: Подобряване на предоставяните услуги от местната 
администрация 

 
               Тук се включват: обучение по мениджмънт на персонала и специфична 
подкрепа за ключови услуги; ускоряване и разширяване на административното 
обслужване на едно гише на местно местно ниво. 
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РАЗДЕЛ ЧЕТВЪРТИ 
 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 
 

 
 
№ 

 
 

МЕРКИ  И ПРОЕКТИ 

 
ОБХВАТ 

НА 
МЯРКАТА 

 
ИЗТОЧНИК  НА 
ФИНАНСИРАНЕ 

 
ПЕРИОД  НА 
ОСЪЩЕ 

СТВЯВАНЕ 

 
 

ОСНОВНИ ЕФЕКТИ ОТ МЯРКАТА 

 

1 2 3 4 5 6  
ПРОГРАМА  “ИКОНОМИКА,  СТИМУЛИРАНЕ НА ИНВЕСТИЦИИТЕ  И РАЗВИТИЕТО НА МСП” 

1. Изграждане на Агенция за  
икономическо развитие на Община 
Дупница 

Регионален Държавен бюджет, 
Община Дупница , 

Специализирани програми 

2005/2007 г. � Стимулиране на местния и регионален бизнес; 
� Гарантиране на заетостта ; 
� Утвърждаване на връзката “администрация-бизнес”; 

 

2. Изграждане на Център за консултации 
и информация на бизнеса и гражданите 

Общински “ФАР-икономическо и 
социално сближаване”, 
Програма  “JOBS”, 

БТД 

2005/2007 г. � Развитие на устойчив  бизнес  и гражданско общество; 
� Изграждане на административен капацитет , съгласно 

изискванията на ЕО; 

 

3. Изграждане на индустриални зони, на 
икономически паркове  и складови 
зони , с цел  ефективното използване 
на  промишлени и земеделски земи, 
привличане на инвеститори  и 
увеличаване на експортните 
възможности 

Национален 
и 

Регионален 

Структурни фондове на 
ЕС , Държавен бюджет 
Община Дупница, 
Специализирани 
инфраструктурни 
програми и др. 

Текущ � Устойчив бизнес и производства; 
� Устойчив трудов пазар; 
� Ефективно използване на общинската собственост ; 

 

4. Конституиране на занаятчийска камара 
и местни браншови организации  

Общински Община Дупница 2005/2007 г. � Администрацията – помощник на гражданското 
общество; 

� Създаване на ефективни структури за разрешаване на 
браншови  проблеми и конфликти; 

 

5. Конверсия на бившите военни бази на 
територията на Община Дупница и 
превъщането им в бизнес територии и 
паркове 

Регионален Държавен бюджет, 
програми на НАТО, 
Инфраструкурни 

програми, 
Кредитни бизнес-линии, 

Частни капитали 

2005/20013г. � Ефективно използване на територии бивши военни 
бази; 

� Разкриване на работни места ; 
� Изграждане на бизнес-територии; 

 

6. Създаване на Консултативен съвет за 
К

Общински Община Дупница, 2005/2007 г. � Навременно прогнозиране,планиране и реализиране на 
Об Д
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икономическо развитие към Кмета на 
Общината 

Специализирани 
граждански програми 

мерки по развитието на Община Дупница; 
� Активно и ефективно участие на гражданите в 

управлението на Община Дупница; 
7. Разширяване и покриване на 

зеленчуковия и промишления пазар 
Общински Община Дупница , 

Частни капитали , 
Структурни фондове  на 

ЕС 

2005/2007 г. � Създаване на нормални условия  за търговия на 
открито на производители и търговци; 

� Разкриване на нови работни места; 

 

8. Изграждане  на  регионално тържище 
за селскостопански продукти от 
растителен и животински произход , 
цветя и мед, терминално свързано със 
стоковите борси в страната  

Регионален Община Дупница , 
Частни капитали , 

Структурни фондове  на 
ЕС,Специализирани 

програми 

2005/2013 г. � Стимулиране на земеделските производители; 
� Осигуряване на пазари за земеделски стоки и 

продукти; 
� Създаване на нови работни места ; 

 

9. Създаване  на   гише  на  предприемача  Общински АМСП 2005/2007 г. � Предоставяне  на пълна и подробна  информация  за 
административните процедури , чието спазване е 
необходимо за регистрирането на предприятие , 
откриването на търговски обект , търсенето на 
подходящо финансиране ; 

� Предоставяне  на пълна и подробна  информация  за 
процедурите по издаване на  лицензи и разрешителни  
от съответните институции (Община Дупница , ХЕИ, 
ДВСК , В и К , Електроснабдяване , СПАБ и др.); 

� Оказване на конкретна помощ  при подготвяне на 
необходимите документи за извършване на 
съответната процедура; 

 

10. Създаване на Бизнесинкубатори-
индустриални , земеделски и в 
областта на услугите   

Регионален Програма “JOBS”, 
Община Дупница , 
Специализирани 

програми 

2005/2013 г. � Устойчив бизнес ; 
� Въвеждане на нови технологии и производства; 

 

11. Изграждане на предприятия за 
осигуряване на заетост на хора с 
увреждания в трудоспособна 
възраст.Такива производствени 
мощности могат да бъдат създадени в 
направленията :  
� производство на капачки и 

уплътнения за безалкохолни 

Регионален Частни капитали , 
Структурни фондове на 

ЕС, 
Специализирани 
програми за хора с 

увреждания 

2005/2013 г. � Осигуряване на заетост за хора в неравностойно 
положение; 
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бутилки; 
� гранулирана храна за кучета ; 
� изработване на щипки ; 
� производство на миещи препарати; 

12. Създаване на предприятие за 
преработка на  битови отпадъци и 
рециклиране на ценни компоненти на 
градското депо за ТБО ; Преработка на 
пластмаси , стъкло , хартия 
строителните отпадъци 

Общински Община Дупница , 
Частни капитали, 
Специализирани  

програми 

Текущ � Подпомагане  развитието на малкия и средния бизнес в 
областта на екологичните производства , опазване на 
околната среда и устойчиво развитие; 

 
 

13. 
 

Изграждане на предприятие за сушене 
на билки , плодове и отглеждане на 
гъби и тяхна последваща 
консервация.Мощностите може да 
бъдат изградени в манипулационните 
на “Дупница-БТ” след тяхната 
приватизация 

Регионален Частни капитали, 
Структурни фондове на 

ЕС 

2005/2013 г. � Развитие на земеделието;  

      
 

  

ПРОГРАМА  “ФИНАНСОВА СТАБИЛИЗАЦИЯ И БЮДЖЕТ” 
1. Въвеждане на  програмно 

бюджетиране 
Общински МФ , 

Община Дупница 
2005/2008 г. � Обвързване на бюджетния процес със стратегическото 

планиране; 
� Прилагане на принципа “приходи - разходи-ползи”; 

 

2. Въвеждане системата на делегираните 
бюджети в образованието и културата 

Общински МФ , 
Община Дупница 

2005/2008 г. � Повишаване отговорността на ръководния състав в 
областта на образованието и културата; 

� Ефективно и икономично разходване на общински и 
държавни финансови средства; 

 

3. Създаване на общински гаранционен 
фонд  

Общински МФ , 
Община Дупница, 

Банки , приватизация , 
специализирани програми  

и др. 

2005/2010 г. � Подкрепа на местни бизнес инициативи ;  

ПРОГРАМА  “ИНФРАСТРУКТУРА И  БЛАГОУСТРОЯВАНЕ” 
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1. Доизграждане  профил 245 на градски 
канализационен  колектор , гр.Дупница  

Общински МОСВ, 
Структурни фондове на ЕС 

2005/2007 г. � Завършване на канализационната мрежа на гр.Дупница  
; 

� Подобряване на екологичната картина в гр.Дупница ; 

 

2. Реконструкция , модернизация и 
разширение на ГПСОВ , с.Джерман 

Регионален МОСВ , ПУДООСВ, 
Структурни фондове на ЕС 

2005/2009 г. � Повишаване капацитета на ГПСПВ ; 
� Подобряване екологичното състояние на реките 

Джерман и Струма ; 
� Въвеждане на  нови технологии за пречистване на 

отпадните води и стабилизиране на утайките; 
� Повишаване енергийната ефективност  на ГПСОВ до 

50 %; 

 

3. Изграждане на “Т-колектор” до 
ГПСОВ 

Общински МОСВ , ПУДООСВ, 
Структурни фондове на ЕС 

2005/2012 г. � Възстановяване на екологичното равновесие на 
р.Джерман ; 

� Повишаване възможностите за разгръщане на 
стопанска инициатива в Северната промишлена зона; 

 

4. Изграждане на колектор с.Бистрица – 
гр.Дупница 

Общински МОСВ , ПУДООСВ, 
Структурни фондове на ЕС 

 

2005/2009 г. � Възстановяване на екологичното равновесие в горното 
течение на р.Бистрица ; 

� Подобряване жизнената среда в селото и създаване на 
възможности за неговото благоустрояване; 

� Развитие на туризма както в с.Бистрица , така и 
превръщане на парк “Рила” в зона за рекреация; 

 

5. Довършване канализацията на 
с.Самораново 

Общински МОСВ , СИФ, ПУДООСВ 2005/2010 г. � Подобряване жизнената среда в селото и създаване на 
възможности за неговото благоустрояване; 

 

6. Обновяване на канализационните 
шахти в Община Дупница 

Общински МОСВ , СИФ, ПУДООСВ 2005/2010 г. � Предотвратяване наводняването на уличните платна ; 
� Опазване живота и здравето  на гражданите; 

 

7. Довършване канализацията на  
с.Крайници 

Общински МОСВ , СИФ, ПУДООСВ 
 

2005/2008 г. � Подобряване инфраструктурата на населеното място ; 
� Възстановяване на екологичното равновесие  на 

р.Джубрена ; 

 

8. Изграждане на колектор с.Крайници-
гр.Дупница. 

Общински МОСВ , 
Структурни фондове 

2005/2013 г. � Възстановяване на екологичното равновесие  на 
р.Джубрена ; 

� Подобряване жизнената среда в селото и създаване на 
възможности за неговото благоустрояване; 
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9. Довършване канализацията в 
кв.”Каваклия” , гр.Дупница 

Общински МОСВ , СИФ, МРРБ 2005/2006 г. � Реконструкция и модернизация на  съществуващата  
инфраструктура  , и изграждане на  нова ; 

� Жителите на кв.”Каваклия” ще  живеят  в  хигиенна и 
достъпна жизнена среда , която не допуска  рискове  за 
човешкото  здраве ; 

� Възможности за бъдещо благоустрояване на квартала; 

 

10. Довършване канализацията в кв. 
“Гиздова махала” , гр.Дупница 

Общински МОСВ , СИФ, МРРБ 2005/2006 г. � Реконструкция и модернизация на  съществуващата  
инфраструктура  , и изграждане на  нова ; 

� Жителите на кв.”Гиздова махала” ще  живеят  в  
хигиенна и достъпна жизнена среда , която не допуска  
рискове  за човешкото  здраве ; 

� Възможности за бъдещо благоустрояване на квартала; 

 

11. Изграждане на  канализация на 
ул.”Детелина” , кв.”Южен”, 
гр.Дупница 

Общински Община Дупница, 
МРРБ, 

СИФ и други източници 

2005/2006 г. � Реконструкция и модернизация на  съществуващата  
инфраструктура  , и изграждане на  нова ; 

� Възможности за бъдещо благоустрояване на квартала; 

 

12. Довършване канализацията на 
с.Бистрица  

Общински Община Дупница, 
МРРБ, СИФ други 

източници 

2005/2006 г. � Реконструкция и модернизация на  съществуващата  
инфраструктура  , и изграждане на  нова ; 

� Жителите на с.Бистрица ще  живеят  в  хигиенна и 
достъпна жизнена среда , която не допуска  рискове  за 
човешкото  здраве ; 

� Възможности за бъдещо благоустрояване на селото; 

 

13. Довършване канализацията на 
с.Джерман – 350 м. 

Общински Община Дупница, 
МРРБ, СИФ други 

източници 

2005/2006 г. � Реконструкция и модернизация на  съществуващата  
инфраструктура  , и изграждане на  нова ; 

� Жителите на с.Джерман ще  живеят  в  хигиенна и 
достъпна жизнена среда , която не допуска  рискове  за 
човешкото  здраве ; 

� Възможности за бъдещо благоустрояване на селото; 

 

14. Довършване канализацията на 
ул.”Плиска”– 300 м, гр.Дупница 

Общински Община Дупница, 
МРРБ, СИФ други 

източници 

2005/2006 г. � Реконструкция и модернизация на  съществуващата  
инфраструктура  , и изграждане на  нова ; 

� Жителите на улицата ще  живеят  в  хигиенна и 
достъпна жизнена среда , която не допуска  рискове  за 
човешкото  здраве ; 

 

15. Довършване канализацията на  
“Фролошка махала” , гр.Дупница 

Общински Община Дупница, 
МРРБ, СИФ други 

източници 

2005/2006 г. � Реконструкция и модернизация на  съществуващата  
инфраструктура  , и изграждане на  нова ; 

� Възможности за бъдещо благоустрояване на квартала; 
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16. Проектиране и изграждане на 
т.нар.”Бели път”-с.Самораново-
с.Бистрица-Община Рила, с цел 
създаване на източен обходи на 
магистрала “Струма” 

Регионален Структурни фондове, 
Инфраструктурни   

програми 

2005/2013 г. � Подобряване достъпа до с.Бистрица и с.Самораново; 
� Подобряване инфраструктурните показатели на 

населените места ; 

 

17. Изграждане на нови  и модернизиране 
на съществуващи   детски и спортни 
площадки в гр.Дупница и 
прилежащите села 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Програма “Младеж”,  

ФРМС 

2005/2013 г. � Разнообразяване игрите на децата ; 
� Осигуряване на нормални условия за спорт  на децата 

от квартала; 
� Подобряване на жизнената среда в кв. “Таушаница”, 

гр.Дупница ; 
� Стимулиране физическата активност на децата и 

младите хора; 

 

18. Изграждане на нови зони за отдих , 
спорт и рекреация  

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2013 г. � Създаване на условия за пълноценен отдих , спорт и 
възстановяване на жителите и гостите на Община 
Дупница; 

� Алтернативни форми на бизнес и заетост; 

 

19. Създаване , разширяване и 
възстановяване на зоните за отдих в 
жилищните  квартали на гр.Дупница и  
16-те села 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2013г. � Облагородяване  и възстановяване на екологичното  
равновесие на междублоковите пространства , 
нарушено при застрояването , в жилищните квартали 
на гр.Дупница, включително и чрез насърчаване на 
гражданското участие. 

 

20. Благоустрояване   на ЦГЧ на 
гр.Дупница и периферните квартали 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2013г. � Създаване на устойчива градска среда; 
� Преодоляване на разликата между периферията и 

центъра (равномерно развитие на територията); 

 

21. Благоустрояване на ромските квартали  Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2015г. � Интегриране на общностите ; 
� Преодоляване на сагрегацията ; 
� Естетизиране на микросредата; 

 

22. Благоустрояване на 16-те кметства в 
Община Дупница – изграждане на 
необходимата инфраструктура , 
преасфалтиране на улиците , 
рехабилитация на  тротоарна настилка , 
озеленяване , изграждане на зони за 
отдих , спорт и игри, създаване на 
съпътстваща инфрастуктура за 
развитие на селския туризъм 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2013г. � Равномерно развитие  на територията ; 
� Преодоляване на демографският срив в селата; 
� Предпоставки за развитие на алтернативни форми на 

заетост; 
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23. Подобряване и оптимизиране сградния 
фонд на детските градини и училищата  
в Община Дупница  - ремонтиране , 
подмяна на съоръжения и 
инфраструктура , огради , вътрешна 
рехабилитация , озеленяване , 
оформяне на кътове , създаване на 
достъпна среда за деца с увреждания и 
др. 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
МОН, Специализирани 

програми, 
Частни капитали 

2005/2010г. � Повишаване качеството на образованието ; 
� Разширяване на предлаганите образователни услуги; 
� Конкурентноспособно образование; 

 

24. Осигуряване на достъпна архитектурна 
среда на хората с увреждания 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2013г. � Интеграция на хората в неравностойно положение; 
� Адаптиране на територията към специфичните 

потребности на  обществото; 
� Десагрегация на обществени групи; 

 

25. Ремонт на съществуващия общински 
жилищен фонд и изграждане на нови 
общински жилища  

Общински Община Дупница , 
Държавен бюджет , 
Структурни фондове, 

Специализирани програми , 
Отстъпено право на строеж, 

Банково кредитиране 

2005/2007г. 
и 

2008/2013 г. 

� Осигуряване на нови жилища ; 
� Реализиране  на  цялостна жилищна политика на 

Община Дупница ; 
� Планиране и развитие на жилищните територии; 

 

26. Покриване  на р.Бистрица Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 

МОСВ , МРРБ 

2005/2010г. � Благоустрояване и рационално използване на ЦГЧ;  

27. Изграждане на подпорни стени, 
корекции , почистване и рекултивации 
на речните корита на реките 
преминаващи през населените места на 
Община Дупница и укрепване на 
свлачища 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 

Специализирани държавни 
фондове и програми 

2005/2013г. � Устойчива околна среда ; 
 

 

28. Довършване на започнати и 
изграждане на нови мостове в Община 
Дупница 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 

МРРБ 

2005/2013г. � Ефективна транспортна инфраструктура;  

29. Ремонт на съществуващите  
обществените санитарни възли , 
изграждане на нови и осигуряване на 
достъп за лица с увреждания  

Общински Община Дупница , 
Частни капитали, 
Други програми за 
рехабилитация 

2005/2010г. � Уредена обществена среда;  
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30. Рехабилитация и довършване на 
съществуващата водопроводна мрежа в 
Община Дупница 

Общински Община Дупница , 
“В и К” ЕООД, 

Предприсъединителни и 
Структурни фондове, 

МРРБ , МОСВ 
 

2005/2013г. � Реализиране на икономии и рязко намаляване загубите 
на вода по водопроводната мрежа; 

� Подаване на качествена питейна вода на населението; 
� Жителите на Общината ще  живеят  в  хигиенна и 

достъпна жизнена среда , която не допуска  рискове  за 
човешкото  здраве ; 

 

31. Изграждане на нова водопроводна 
мрежа в населените места на Община 
Дупница според нуждите и сроковете 
за експлоатация 

Общински Община Дупница , 
“В и К” ЕООД, 

Предприсъединителни и 
Структурни фондове, 

МРРБ , МОСВ 

2005/2013г. � Гарантиране на водопотреблението в Община 
Дупница; 

 

32. Подмяна и реконструкция и 
доизграждане на вътрешната 
водопроводна  мрежа в гр.Дупница І , 
ІІ , ІІІ и ІV зона 

Общински Община Дупница , 
“В и К” ЕООД, 

Предприсъединителни и 
Структурни фондове, 

МРРБ , МОСВ 

2005/2013г. � Реализиране на икономии и рязко намаляване загубите 
на вода по водопроводната мрежа; 

� Подаване на качествена питейна вода на населението; 
� Жителите на Общината ще  живеят  в  хигиенна и 

достъпна жизнена среда , която не допуска  рискове  за 
човешкото  здраве ; 

 

33. Изграждане и разширение на 
вътрешната водопроводна  мрежа в 
селата на  Община  Дупница 

Общински Община Дупница , 
“В и К” ЕООД, 

Предприсъединителни и 
Структурни фондове, 

МРРБ , МОСВ 

2005/2013г. � Реализиране на икономии и рязко намаляване загубите 
на вода по водопроводната мрежа; 

� Подаване на качествена питейна вода на населението; 
� Жителите на Общината ще  живеят  в  хигиенна и 

достъпна жизнена среда , която не допуска  рискове  за 
човешкото  здраве ; 

� Равномерно развитие на територията на Община 
Дупница; 

 

34. Проучване, създаване и експлоатиране 
на нови водоизточници за питейни и 
промишлени нужди в Община Дупница 

Общински Община Дупница , 
“В и К” ЕООД, 

Предприсъединителни и 
Структурни фондове, 

МРРБ , МОСВ 

2005/2013г. � Гарантиране на захранването с вода и 
водопотреблението; 

 

35. Изграждане на водохващане “Отовица” 
и довършване на  водопровода до 
ПСПВ , с.Самораново 

Общински Община Дупница , 
“В и К” ЕООД, 

Предприсъединителни и 
Структурни фондове, 

МРРБ , МОСВ 

2005/2007г. � Подобряване на водоснабдяването на гр.Дупница и 16-
те села; 
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36. Изграждане на помпена станция 
“Дупница” с довеждащ водопровод 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2010г. � Подобряване на водоснабдяването на гр.Дупница ;  

37. Уплътняване и  довършване на  
резервоари  и водоеми по населени 
места 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2010г. � Подобряване на водоснабдяването на гр.Дупница и 16-
те села; 

� Икономии на вода; 

 

38. Довършване  на резервоар  12 000 м³ в 
“Гиздова махала” 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2007г. � Подобряване на водоснабдяването на гр.Дупница ; 
� Намаляване броя на аварийте по В и К-мрежата; 

 

39. Изработване на цялостна концепция за 
развитие на В и К-инфраструктурата на 
територията на Община Дупница 

Общински Община Дупница , 
“В и К” ЕООД 

2005/2006г. � Планиране развитието на  В и К –сектора ;  

40. Проучване , категоризиране , 
каптиране и експлоатиране на 
термалните и минерални източници  на 
територията на Община Дупница 

Общински Община Дупница , 
“В и К” ЕООД , 
МРРБ , МОСВ, 
Частни капитали 

2005/2013г. � Икономическо развитие  на Община Дупница ; 
 

 

41. Изграждане на  язовир “Тополница” –
20,6 млн.куб.м 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 

МРРБ, МОСВ 

2005/2013г. � Гарантирани водни ресурси за Община Дупница;  

42. Доизграждане на  ПСПВ – 
с.Самораново 

Регионален Община Дупница , 
Предприсъединителни и 
Структурни фондове, 

МРРБ, МОСВ 

2005/2007г. � Подобряване качеството на питейното вода в 
Общините Дупница и Бобов дол; 

 

43. Ремонт и изграждане на обществени  
чешми в гр.Дупница и 16-те села  

Общински Община Дупница , 
Частни капитали 

2005/2010г. � Устроена обществена среда;  

44. Доизграждане на Пътен възел 
“Байкал”- естакади София-Дупница, 
Дупница –София и Благоевград-
Дупница 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 

МРРБ, Агенция “Пътища” 

2005/2007г. � Облекчаване транспортното обслужване на гр.Дупница 
и региона; 

 

45. Покриване коритото на р.Джерман и 
обособяване на четири платна за 
движение (тип булевард) от старият 
гробищен парк до пътен възел 
“Байкал”  

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 

МРРБ 

2005/2010г. � Подобряване връзката между Северна и Южна 
промишлени зони; 

� Облекчаване трафика през ЧГЧ на гр.Дупница; 
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46. Проучване , проектиране и изграждане 
на  Северен транспортен обход  - 
с.Яхиново- с.Пиперево-Кършия-Бинека 
–кв.Ценеви 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове 

2005/2013г. � Облекчаване транспортното обслужване на гр.Дупница 
и региона; 

 

47. Проучване , проектиране и изграждане 
на пътя с.Яхиново-с.Тополница  

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове 

 

2005/2013г. � Облекчаване транспортното обслужване на гр.Дупница 
и региона; 

 

48. Проучване , проектиране и изграждане 
на надземни и подземни паркинги на 
територията на гр.Дупница и 
Общината 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали, 

Специализирани програми 

2005/2013г. � Разрешаване проблема с паркирането  в Община 
Дупница; 

� Повишаване постъпленията в общинския бюджет; 
� Ефективно използване на свободни общински терени; 

 

49. Преасфалтиране на ІV-то класната 
пътна мрежа и подновяване на  
хоризонталната и вертикалната 
маркировки , монтиране на 
светлоотразителни елементи тип 
“котешко око” 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 

МРРБ, 
Агенция “Пътища” 

 

2005/2013г. � Подобрена комуникация между гр.Дупница, селата и 
др. близки градове от региона; 

� Повишаване показателя - благоустроеност на ІV-то 
класната пътна мрежа ; 

 

50. Програма “Реконструкция на участъци 
от четвъртокласната пътна мрежа и на 
улиците в гр.Дупница и населените 
места в Общината” : 
� подмяна на настилки; 
� изкърпване на отделни участъци; 
� ремонтиране на  канафки и пътна 

основа; 
� маркировка ; 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 

МРРБ, 
Агенция “Пътища”, 
Частни капитали 

Текущ � Подобряване на условията за придвижване на хората и 
товарите; 

� Пестене на средства и ресурси; 
� Опазване на чистотата на въздуха и другите 

компоненти на средата; 
 
 
 

 

51. Модернизиране на съществуващи и 
изграждане на нови светофарни 
уредби,   монтиране на звукова 
сигнализация на :  
� кръстовището на ул.”Орлинска” с 

ул.”Самоковско шосе”; 
� Северна промишлена зона ; 
� И други натоварени кръстовища 

при възникнала необходимост; 

Общински Държавен бюджет, 
Община Дупница , 
Структурни фондове 

2005/2010г. � Привеждане на пътната инфрастректура съгласно 
стандартите и изискванията на ЕС; 

� Облекчаване на трафика  от товарни автомобили; 
� Достъпна среда за хора с увреждания; 
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52. Изграждане на нови светофарни 
уредби тип “бягаща светлина”  при: 
� Всички  учебни и други 

общиствени сгради на територията 
на Общината ; 

� И други, при установена 
необходимост; 

Общински Държавен бюджет 
Община Дупница , 

Структурни фондове, 
КАТ, 

Частни капитали 

2005/2010г. � Опазване живота и здравето на децата , учениците  и 
гражданите ; 

� Увеличаване сигурността на пътя; 

 

53. Изграждане на еластични огради пред 
всяко учебно и детско заведение в 
Община Дупница 

Общински Държавен бюджет 
Община Дупница , 

Структурни фондове, 
КАТ, Частни капитали 

2005/2010г. � Опазване живота и здравето на децата , учениците  и 
гражданите ; 

� Увеличаване сигурността на пътя; 

 

54. Поставяне на изкуствени 
скоростоограничители на  места с 
концентрация на ПТП , опасни 
участъци и др. по решение на 
Комисията по безопасност на 
движението 

Общински Община Дупница 2005/2006г. � Опазване живота и здравето на децата , учениците  и 
гражданите ; 

� Увеличаване сигурността на пътя; 

 

55. Изграждане на пешеходни подлези и 
надлези в кв. ”Каваклия” и “Кършия”, 
и на места с установена необходимост 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове 

 

2005/2013г. � Опазване живота и здравето на гражданите  ; 
� Увеличаване сигурността на пътя; 

 

56. Благоустрояване на Ж.П. Гара – 
Дупница , гаров район, изграждане на 
модерен товарен  и пътнически 
терминал  

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
МТС, Компания “ЖИ”, 

Частни капитали 

2005/2008г. � Устроена градска среда ;  

57. Реконструкция и модернизация на 
Автогара – Дупница . Запазване на 
статута й на общинска 
собственост.Изграждане на нова 
Автогара в района на Ж.П. Гара – 
Дупница при възникнала необходимост 

Общински Община Дупница , 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

2005/2008г. � Устроена градска среда ; 
� Превръщане на съоръжението в източник на приходи 

за общинския бюджет; 

 

58. Изграждане на модерни автобусни 
спирки в гр.Дупница и 16-те села –
заслон , чакални , места за продажба на 
билети , телефонни кабини , търговски 
площи , GPS-системи и др. 

Общински Община Дупница , 
Частни капитали 

2005/2013г. � Устроена градска среда ; 
� Превръщане на съоръжението в източник на приходи 

за общинския бюджет; 
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59. Проучване , проектиране и 
реализиране на летищен комплекс 
“Крайници” – за граждански и 
селскостопански полети 

Регионален Община Дупница , 
Структурни фондове, 

МТС, МРРБ,  
Частни капитали 

2005/2013г. � Цялостно развитие  на региона; 
� Осигуряване на разнообразни видове транспорт в 

Община Дупница; 

 

ПРОГРАМА  “ЗЕМЕДЕЛИЕ   И  ХИДРОМЕЛИОРАЦИИ” 
1. Създаване и  функциониране на 

Информационен Агро-бизнес център 
 

Общински Община Дупница, 
МЗГ 

 

2005/2007 г. � Подпомагане на частния бизнес и посредничество за 
пазари ; 

� Организиране на срещи и семинари на местни фермери  
с представители на НФ “Земеделие”, Програма 
“САПАРД”, банкови институти и др. за изясняване на  
условията  за получаване на финансови ресурси ; 

� Предоставяне на информация и оказване на конкретна 
помощ от служители на общинска администрация на  
земеделски производители и стопани ; 

 

2. Създаване на мрежа от пунктове за 
изкупуване на земеделска продукция 

Общински Община Дупница , МЗГ , 
Частни земеделски 
производители , 
Земеделски  кооперации 

2005/2013 г. � Стимулиране на земеделските производители и 
подибряване на тяхната дейност; 

 

3. Създаване на регистър на земеделските 
ресурси в Община Дупница. 

Общински Община Дупница , МЗГ ,  
Тематични програми 

 

2005/2013 г. � Налична база данни ; 
� Улесняване на земеделската инициатива и 

предприемачество; 

 

4. Възстановяване екологичното 
равновесие по поречието на р. 
Джерман – участък в землището на 
Община Дупница и Сапарева Баня 

Регионално  Община Дупница , МЗГ , 
МРРБ, МОСВ , 

НК “Напоителни системи”, 
Структурни фондове 

Частни земеделски 
производители , 
Земеделски  кооперации 

2005/2013 г. � Създаване на условия за поливно земеделие в Горно 
поле; 

� Възстановяване на екологичното равновесие; 
 

 

5.  Създаване на малки ферми за 
отглеждане на  дребен и едър рогат 
добитък , птици , чилийски червеи 

Общински Частни капитали, 
САПАРД, 

Фонд “Земеделие” 

Текущ � Развита местна икономика;  

6. Създаване на масиви с ягодоплодни  
култури в селата на Община Дупница 

Общински Частни капитали 
САПАРД, 

Фонд “Земеделие” 

Текущ � Развита местна икономика;  

7. Създаване на предприятия за първична 
преработка на  селскостопански 

Общински Частни капитали, 
САПАРД, 

Текущ � Развита местна икономика;  
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продукти  Фонд “Земеделие” 
8. Подновяване отглеждането на 

етерично-маслени култури  
Общински Частни капитали, 

САПАРД, 
Фонд “Земеделие”, 

Текущ � Развита местна икономика;  

9. Развитие на пчеларството Общински Частни капитали, 
САПАРД, 

Фонд “Земеделие” 
 

Текущ � Развита местна икономика;  

10. Програма “Пустеещи земи” - 
подпомагане обработване на пустеещи 
земи , създаването на арендни 
стопанства , семейни ферми 

Общински Община Дупница, 
САПАРД, 

Фонд “Земеделие”, 
Частни капитали 

Текущ � Развита местна икономика;  

11. Създаване на Общинска поземлена 
компания “Земя”  

  Община Дупница , 
МЗГ, НК “Земя”, 

Общинска служба “ЗГ” 

2005/2007 г. � Развита местна икономика;  

12. Създаване на единен общински 
регистър на производителите на 
екологично чиста земеделска 
продукция.Проучване и създаване на 
база данни за компонентите на 
околната среда  

Общински Община Дупница , 
МЗГ, НК “Земя”, 

Общинска служба “ЗГ” 

2005/2007 г. � Развита местна икономика;  

13. Създаване на органични ферми на 
територията на общината, съчетана с 
развитието на селски екотуризъм 

Общински Община Дупница, 
САПАРД, 

Фонд “Земеделие”, 
Частни капитали 

Текущ � Развита местна икономика;  

14. Създаване на  оранжейни стопанства за  
производство на зеленчуци и цветя 

Общински Община Дупница, 
САПАРД, 

Фонд “Земеделие”, 
Частни капитали 

Текущ � Развита местна икономика;  

15.  Възстановяване на 
хмелопроизводството, 
тютюнопроизводството и други 
традиционни земеделски производства 
в Община Дупница 

Общински Община Дупница, 
САПАРД, 

Фонд “Земеделие”, 
Частни капитали 

Текущ � Развита местна икономика;  

16. Създаване на масиви от овошки и лозя Общински Община Дупница , МЗГ , 
Частни земеделски 
производители , 

Текущ  � Изграждане а общински регистър за овощарство и 
лозарство; 
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Земеделски  кооперации 
17. Изграждане на тържище за животни, 

фуражи, лекарства и препарати, 
машини и инвентар в гр.Дупница 

Общински Община Дупница , МЗГ , 
Частни земеделски 
производители , 
Земеделски  кооперации, 

САПАРД 

2005/2010 г. � Стимулиране на земеделските производители; 
� Развита местна икономика; 
 
 

 

18. Разработване на лесоустройствени 
проекти с цел увеличаване площта на 
горите със специално предназначение 
(ловен фонд, курортни гори и пр.) в 
Горско стопанство- гр.Дупница 

Общински Община Дупница , МЗГ , 
Частни земеделски 
производители , 
Земеделски  кооперации 

2005/2013 г. � Устроена територия;  

ПРОГРАМА  “ОБРАЗОВАНИЕ И МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ ” 
1. Рехабилитация , преоборудване и 

модернизиране на МТБ на дестките 
градини и училищата на територията 
на Община Дупница 

Общински Община Дупница, 
МОН,  

Специализирани програми 

2005/2010 г. � Модерна учебна база ; 
� Повишаване конкурентноспособността на  

образованието; 
� Повишаване качеството на образованието; 

 

2. Подобряване на материално-
техническата база на детските 
градинин и училищата в селата на 
Община Дупница и специализирането 
им съобразно  възникналите нужди на 
населението 

Общински Община Дупница, 
МОН, 

Специализирани програми 

2005/2010 г. � Модерна учебна база ; 
� Повишаване конкурентноспособността на  

образованието; 
� Повишаване качеството на образованието; 

 

3. Изграждане и оборудване на 
компютърни кабинети в училищата от 
общинската образователна мрежа 

Общински Община Дупница, 
МОН, 

Специализирани програми 

2005/2010 г. � Модерна учебна база ; 
� повишаване конкурентноспособността на  

образованието; 
� Повишаване качеството на образованието; 

 

4. Възстановяване , ремонт и 
строителство на спортни съоръжения  
и комплекси в детските градини и 
училища  на територията на Община 
Дупница 
 

Общински Община Дупница, 
МОН, ММС , 

Структурни фондове, 
Специализирани програми 

2005/2010 г. � Модерна учебна база ; 
� Повишаване конкурентноспособността на  

образованието; 
� Повишаване качеството на образованието; 

 

5. Саниране и разширяване на сгради на 
детски градини и училища от 
общинската образователна мрежа 

Общински Община Дупница, 
МОН, ММС , 

Структурни фондове, 
Специализирани програми 

2005/2013 г. � Модерна учебна база ; 
� Повишаване конкурентноспособността на  

образованието; 
� Повишаване качеството на образованието; 
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6. Възстановяване на здравните и 
стоматологичните  кабинети  в 
училищата , но не само за 
профилактика 

Общински Община Дупница, 
МОН, МЗ, 

Специализирани програми 

2005/2007 г. � Профилактика  на подрастващите ; 
� Понижаване на заболеваемостта сред учениците ; 
� Здравна просвета; 
� Реализиране на здравни програми;    

 

7. Адаптиране  на училищната среда за 
деца с увреждания 

Общински Община Дупница, 
МОН, МЗ, МТСП, 

Специализирани програми  

2005/2007 г. � Създаване на предпоставки за обучение на деца с 
увреждания в масови училища; 

� Изграждане на  рампи , асансьори , маркировка и др. 
улеснения ; 

 

8. Профилиране на основните училища в 
гр.Дупница: 
� ОУ “Св.Климент Охридски” – 

спортно училище ; 
� ОУ “Евлоги Георгиев” – училище 

по култура , изкуства  и работа с 
деца с увреждания; 

� ОУ “Христаки Павлович” – 
социална  и образователна 
интеграция на децата от ромската 
общност; 

� ОУ “Св.св.Кирил и Методий”- 
компютърно и чуждоезиково 
обучение; 

� ОУ “Неофит Рилски”-обучение в 
областта на екологията и 
природните науки; 

Общински  Община Дупница, 
МОН, 

Специализирани 
образователни програми 

2005/2013г. � Повишена конкурентноспособност на образованието в 
Община Дупница; 

� Развитието на традициите в образованието ; 
� Задържане на младите хора в Община Дупница; 

 

9. Обособяване на СОУ “Паисий 
Хилендарски” като езикова гимназия с 
регионално значение 

Общински  Община Дупница, 
МОН, Специализирани 
образователни програми 

2005/2007 г. � Конкурентноспособно езиково училище; 
 

 

10. Обособяване на Гимназия “Христо 
Ботев” като политехническа гимназия  

Общински  Община Дупница, 
МОН, Специализирани 
образователни програми 

2005/2007 г. � Конкурентноспособно среднообразователно общинско  
училище; 

 

11. Подпомагане процеса на адаптиране на 
средните професионални училища 
съобразно потребностите на местната и 
национална икономика  и общия 
европейски пазар  като : 

Общински  Община Дупница, 
МОН, 

Специализирани 
образователни програми 

2005/2013 г. � Конкурентноспособно общинско средно образование , 
отговарящо на потребностите на  гражданите и 
бизнеса; 
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� ПГ по механо-електротехника- 
стимулиране на електрониката и 
чуждоезиковото обучение; 

� ПГ по хранително-вкусова и 
химическа промишленост – 
стимулиране специалностите в 
областта на фармацефтиката , 
хранителните технологии и 
производства; 

� ПГ по облекло и стопанско 
управление- стимулиране 
обучението в областта на 
шивашката и обувна 
промишленост , стопанското 
управление и туризма; 

� Обединяване на  ПГ по 
автотранспорт и ПГ по 
машиностроене в средно 
занаятчийско училище с 
регионален статут ; 

� Вечерна Гимназия “Димчо 
Дебелянов” – обособяването й като 
регионален център за образование 
на отпадащи ученици; 

12. Програма “Отпадналите ученици 
отново в клас” 

Общински  Община Дупница, 
МОН, Специализирани 
образователни програми, 
ВГ “Димчо Дебелянов” 

Текущ  � Включване на отпадащи ученици в учебния процес и 
тяхното образоване ; 

 

13. Изграждане на единна училищна 
информационна мрежа с достъп до 
Интернет 

Общински  Община Дупница, 
МОН, Специализирани 
образователни програми, 
“Итнернет@ общество” 

2005/2013 г. � Въвеждане на информационните технологии в 
образователния процес; 

 

14. Модернизиране и рационализиране на  
столовото хранене  в Община Дупница 

Общински  Община Дупница, 
МОН, МЗ, 

Специализирани 
образователни програми, 

Частни капитали 

2005/2007 г. � Създаване на условия за пърноценно хранене на децата 
и учениците; 

� Предоставяне на наличната столова база  под  различни 
форми на стопанисване; 
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15. Изграждане на бази за пълноценен 
отдих и спорт на децата в Община 
Дупница : 
� Изграждане на съществуващите и 

изграждане на нови басейни и 
водни атракциони ; 

� Създаване на специализирани зони 
в парковете “Рила” , “Дренски рид” 
и  Рила планина; 

Общински  Община Дупница, 
МОН, 
ММС, 

Специализирани 
образователни програми, 

Частни капитали 

2005/2013 г. � Създаване на условия за спорт и игри на децата и 
учениците; 

� Повишена двигателна култура на децата и учениците; 

 

16. Ограмотяване и професионална 
квалификация на ромското население , 
чрез изграждане на мрежа от 
училищни посредници и създаване на 
социален съвет за посредничество и 
материално подпомагане на учениците 
в неравностойно положение 

Общински  Община Дупница, 
МОН, 

Специализирани 
образователни програми, 

Ромски НПО , 
Фондация “Отворено 

общество” 

2005/2013 г. � Итегрирани малцинствени общности; 
� Реализирани граждански права на част от  жителите на 

Община Дупница; 

 

17. Провеждане на програма за ученици от 
горния курс  за адаптирането им към 
пазара на труда и повишаване на 
гражданската им култура 

Общински  Община Дупница, 
МОН, МТСП , 

Специализирани програми, 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

Текущ  � Адекватни на пазара на труда млади специалисти;  

18. Осигуряване на възможности за 
извънучилищни занимания и 
подготовка на децата и учениците : 
� Изграждане на Център за работа с 

деца; 
� Стимулиране създаването на 

специализирани школи  и курсове в 
местните читалища; 

� Стимулиране създаването на 
специализирани частни школи; 

� Разширяване и разнообразяване 
дейността на спортните школи; 

� Организиране на скаутски  лагери  и 
групи за спортно ориентиране; 

� Организирани риболовни мероприятия 
за деца и ученици; 

� Организиране на туристически походи  

Общински  Община Дупница, 
МОН, МК  

Специализирани  програми, 
Структурни фондове, 
Частни капитали 

Текущ  � Разнообразяване на образователните услуги в Община 
Дупница; 

� Пълноценно ангажиране на свободното време на 
децата; 

� Превенция на асоциалното поведение сред 
малолетните и непълнолетните; 
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и преходи; 
� Поощряване на екскурзионното 

летуване за децата и учениците от 
Община Дупница; 

� Пълноценно използване сградата на 
младежкият дом за образователни и 
младежки  дейности; 

19. Създаване на международен колеж за 
лаборанти, медицински сестри , 
акушерки, социални работници и 
кинезитерапевти 

Регионален  Община Дупница, 
МОН, Специализирани 
образователни програми 

2005/2013 г. � Конкурентноспособно образование ; 
� Подобрен демографски баланс на Община Дупница; 

 

20. Въвеждане на нови специалности  в 
Педагогически колеж “Св. Иван 
Рилски” и засилване на ролята му в 
образователната система на Общината  

Регионален  Община Дупница, 
МОН, Специализирани 
образователни програми 

Текущ  � Конкурентноспособно образование ; 
� Подобрен демографски баланс на Община Дупница; 

 

21. Проект “Младежка трудова борса” Регионален Община Дупница, 
МТСП, 

Дирекция “Бюро по труда” 
–гр.Дупница,Частни фирми, 
Специализирани програми 

Текущ  � Ангажиране  свободното време на непълнолетните ; 
� Намаляване асоциалните прояви  на децата; 
� Трудо-терапия  на деца в риск; 

 

22. Обособяване на бивше кино “Марек” в  
младежки атракцион  

Общински Частни капитали 2005/2013 г. � Ефективно използване на терен в центъра на 
гр.Дупница; 

� Създаване на възможности за забавления на младите 
хора ; 

 

23. Изграждане на Център за  ранна 
превенция на  девиантното поведение и 
работа с деца в риск 

Регионален Община Дупница, 
МОН, Фодация “Отворено 

общество”,  
Японско правителство, 
Обединени Холандски 

фондации 

2005/2008 г. � Превенция на девиантното поведение на  малолетни и 
непълнолетни ; 

� Социализация и адаптация на  деца и младежи в 
рискови  условия и с проблемно поведение ; 

� Семейна консултация и подкрепа ; 
� Превенция на изоставянето на деца ; 
� Защита правата  на децата ; 

 
 
 
 
 
 

24. Изграждане на частно учебно 
заведение 

Регионален Частни капитали 2005/2007 г. � Модерна учебна база ; 
� Повишаване конкурентноспособността на  

образованието; 
� Повишаване качеството на образованието; 
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ПРОГРАМА  “ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”  
1. Изграждане и оборудване на  нова 

болнична сграда 
 
 

Регионален Община Дупница,МЗ, 
Частни инвестиции, 

Специализирани програми , 
Банкови кредити 

2005/2013 г. � Гарантиране на модерно  и адекватно здравеопазване;  

2. Рехабилитация и поддръжка на 
сградния фонд на МБАЛ “Св.Иван 
Рилски” и обновяване на МТБ, 

Регионален Община Дупница, 
МЗ, 

Специализирани програми , 
Банкови кредити 

Пограма “СИНДИ” на ЕС  
за инвестиции в 
здравеопазването 

2005/2007 г. � Гарантиране на модерно  и адекватно здравеопазване;  

3. Закупуване и внедряване   на модерна 
медицицинска апаратура и теника в 
МБАЛ “Св.Иван Рилски” 

Регионален Община Дупница, МЗ, 
Специализирани програми , 
Банкови кредити, Пограма 

“СИНДИ” на ЕС  за 
инвестиции в 

здравеопазването 

Постоянен � Гарантиране на модерно  и адекватно здравеопазване;  

4. Модернизиране на материално-
техническата база на детските ясли в 
Община Дупница 

Общинско Община Дупница, 
МЗ, МОН 

 

2005/2013 г. � Стимулиране демографското развитие на Община 
Дупница; 

 

5. Възстановяване и осигуряване на  
банка “Майчина кърма” 

Общинско Община Дупница, МЗ, 
МБАЛ “Св.Иван Рилски” 

2005/2013 г. � Стимулиране демографското развитие на Община 
Дупница; 

 
6. Модернизиране и развитие на “Детска 

млечна кухня” и създаване на пунктове 
в отделни части на гр.Дупница и по-
големите села 

Общинско Община Дупница, МЗ, 
МБАЛ “Св.Иван Рилски” 

 

2005/2007 г. � Стимулиране демографското развитие на Община 
Дупница; 

 

7. Създаване на кухня “Диабет” в рамките 
на дейността на Домашен социален 
патронаж 

Общинско Община Дупница, МЗ, 
МБАЛ “Св.Иван Рилски”, 

Домашен социален 
патронаж, 

Дружество “Диабет” 

2005/2007 г. � Гарантиран равен достъп до специализирани услуги;  

8. Създаване на тъканна банка към  
МБАЛ “Св.Иван Рилски” 

Регионално Община Дупница, МЗ, 
МБАЛ “Св.Иван Рилски”, 
Специализирани програми 

и Научни институти 

2005/2007 г � Модерно здравеопазване ; 
� Принос за решаване на проблема с трансплантациите 

на органи , тъкани и клетки; 
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9. Развитие на  ТЕЛК и други 
диагностични комисии в  Община 
Дупница 

Регионален  Община Дупница, МЗ, 
МБАЛ “Св.Иван Рилски”, 
Специализирани програми 

2005/2007 г. � Гарантиране на здравни услуги за населението на 
Община Дупница; 

 

10. Проект “Осигуряване  достъпа на 
ромите до здравни услуги”  

Общинско Община Дупница, МЗ, 
Ромски НПО 

Постоянен  � Продължаване и развитие на ефективна практика ; 
� Възможности за профилактика на ромското население 

на територията на Община Дупница; 
� Промоция на здраве; 

 

ПРОГРАМА  “СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ”  
1. Изграждане на дом за стари хора в 

гр.Дупница и дневен център към него 
Регионален Община Дупница, 

МТСП, СИФ, 
Специализирани програми 

2005/2007 г. � Развитие на системата за социални услуги в Община 
Дупница  

 

2. Разширяване дейностите на Центъра за 
социална рехабилитация и интеграция 
на лица  с физически и умствени 
увреждани 

Регионален Община Дупница , 
ЦСИРЛФУУ, 

“КЕЕАР – България”, 
МТСП, 

Специализирани програми 

2005 /2007 г.  � Снабдяване с помощни и технически средства; 
� Информация , консултации, посредничество; 
� Специализирано транспортно обслужване ; 
� Обучение, хранене и др. на хора с увреждания ; 
� Въвеждане на нетрадиционни подходи  и методи за 

работа с хора и деца със специфични потребности; 

 

3. Разширяване на предоставяните услуги 
и дейността на Домашен социален 
патронаж 

Общински  Община Дупница , 
МТСП, 

Специализирани програми 

Постоянен  � Създаване на възможности  на патронираните лица за 
лични контакти  със семейството , приятелите и др. 
лица; 

� Организиране на екскурзии, културни, спортни  и др. 
дейности и насърчаване на патронираните лица да 
участват в тях; 

 

4. Създаване на Център за временно 
настаняване на бездомни  лица 

Общински  НПО, Община Дупница , 
МТСП, 

Специализирани програми 

2005/2008 г. � Предлагане на социални услуги на бездомни лица, с 
цел задоволяване на ежедневните им потребности; 

 

5. Изграждане на хосписи за болни и 
самотни  възрастни хора 

Общински  НПО , 
Православна църква, 

Специализирани програми 

2005/2008 г. � Предоставяне на социални и медицински грижи и 
услуги на самотни , болни възрастни хора; 

 

6. Създаване на Дневен център за 
бездомни и просещи деца 

Общински  НПО , 
Православна църква, 

Специализирани програми 

2005/2008 г. � Предоставяне на социални и медицински грижи и 
услуги на самотни , болни и просещи деца; 

 

7. Създаване на  защитени жилища Общински  Община Дупница , 
Проект “Красива 

България”- Програма 

2005/2008 г. � Предоставяне на социални и медицински грижи и 
услуги на самотни , болни възрастни хора; 

 



План за развитие на Община Дупница  2005-2013 г. 

 

“Защитени жилища” 
8. Създаване на Център за социални 

услуги , информация и консултации 
Регионален НПО , 

Чстни фирми 
2005/2008 г. � Предоставяне на социални и медицински грижи и 

услуги на самотни , болни възрастни хора; 
� Създаване и развиване на мрежа от доброволци; 

 

9. Развитие на ДОВДЛРГ “Олга 
Стоянанова” в следните посоки : 
� модернизиране на МТБ; 
� повишаване капацитета на 

педагогическия и възпитателен 
персонал; 

Регионален Община Дупница, 
МТСП, МОН , 

Специализирани програми 

2005/2008 г. � Развита социална мрежа в Община Дупница;  

10. Създаване на общински социален фонд 
за подпомагане на нуждаещи се лица 

Общински Община Дупница, 
Дарители 

Текущ  � Подпомагане на нуждаещи се лица ;    
11. Изработване на цялостна стратегия за 

работа  с деца в риск 
Общински  Община Дупница, 

МТСП, АЗД, 
Специализирани програми , 
Европейски социален фонд, 
Ангажирани институции 

Текущ  � Обвързване на гражданско общество и местна власт с 
проблемите на децата в риск; 

 

12. Изграждане на обществени бани в 
ромските квартали на гр.Дупница 

Общински  Община Дупница, 
МТСП, Фондация 

“Отворено общество”, 
НСЕДВ, Ромски  НПО 

2005/2007 г. � Запазване на специфичните общностни традиции; 
� Подобряване качеството на живот на ромите; 

 

ПРОГРАМА  “ЗАЕТОСТ” 

1. Изготвяне на пакт за заетост- 
интегрирана програма за намаляване на 
безработицата в Община Дупница  

Общински Община Дупница, 
Дирекция “Бюро по труда”-

Дупница , Синдикати, 
Частен бизнес 

2005/2007 г. � Интегрирана политика по отношение на заетостта;  

2. Реализиране на общински програми за  
осигуряване на заетост , ограмотяване  
и повишаване квалификацията на 
безработни лица 

Общински Община Дупница, 
МТСП 

2005/2008 � Осигуряване на заетост на хора в неравностойно 
социално положение ; 

� Повишаване квалификацията на безработни лица ; 
� Релизиране на общественополезни дейности  ; 

 

3. Изграждане на Център за 
професионална квалификация и 
преквалификация на безработни и 
работещи 

Регионален Община Дупница, 
МТСП, 

Дирекция “Бюро по труда”-
Дупница , Синдикати, 

Частен бизнес , 
Професионални гимназии, 

2005/2007 г. � Осигуряване на заетост ; 
� Квалифицирана работна ръка ; 
� Стабилен пазар на труда ; 

 



План за развитие на Община Дупница  2005-2013 г. 

 

ВПК “Св. Иван Рилски”, 
Браншови организации 

4. Провеждане на специализирани 
програми за квалификация и обучение 
на безработни младежи 

Общински  Община Дупница, МТСП, 
Дирекция “Бюро по труда”-

Дупница , Синдикати, 
Частен бизнес , 

Професионални гимназии, 
ВПК “Св. Иван Рилски”, 
Браншови организации 

Постоянен � Осигуряване на младежка заетост ; 
� Стабилен пазар на труда ; 

 

5. Реализиране на “Проект за обучение в 
предприемачество на  трайно безработни и 
социално слаби в нови строителни 
технологии”, по който реално ще бъдат 
изградени еднофамилни къщички за 
социално слаби граждани и  разкрити нови 
работни места. 

Общински  Община Дупница, МТСП, 
ФАР, Структурни фондове, 
Европейски социален фонд 

 

2005/2010 г. � Осигуряване на заетост на хора със специфични 
потребности; 

� Интегриране на малцинствените общности; 
� Оигуряване на общински жилища  за нуждаещи се ; 
� Развитие на гражданското общество ; 
� Стабилен  трудов пазар; 

 

6. Проект “Да превърнем пустеещите 
земеделски гори в плодородни” 
 

Общински Община Дупница, МТСП, 
Дирекция “Бюро по труда”-

Дупница , Синдикати, 
Специализирани програми, 

Частен бизнес , 
Професионални гимназии, 
ВПК “Св. Иван Рилски”, 
Браншови организации 

Постоянен � Осигуряване на заетост в областта на земеделието ; 
� Рационално използване на поземления ресурс ; 
� Осигуряване на приходи в общинския бюджет; 
� Стабилен  трудов пазар; 

 

ПРОГРАМА  “КУЛТУРА” 
1. Майските  празници на културата Регионален Община Дупница, 

МК, Фонд “Култура”, 
Специализирани програми, 

Дарения 

Постоянен � Задоволяване специфичните културни потребности на 
гражданите на Община Дупница; 

� Създаване на условия за развитие на фестивалния 
туризъм в Община Дупница; 

 

2. Създаване и изграждане на 
мултикултурен център в гр.Дупница 

Общински Община Дупница, МК, 
Специализирани програми, 

Дарения 

2005/2010 г. � Създаване на условия за изява на  общностите в 
региона; 

� Разнообразяване на културния продукт , създаван в 
Община Дупница; 

 

3. Провеждане на тридневния балкански 
фестивал “Мир на Балканите”, 
авторско културно мероприятие на ТА 
“Актавис-Дупница”. 

Общински Община Дупница, 
МК, 

Фонд “Култура”, 
Специализирани програми, 

Постоянен � Задоволяване специфичните културни потребности на 
гражданите на Община Дупница; 

� Създаване на условия за развитие на фестивалния 
туризъм в Община Дупница;  

 



План за развитие на Община Дупница  2005-2013 г. 

 

Дарения � Трансгранично сътрудничество в областта на 
културата; 

4. Провеждане на Европейски фестивал 
за школувано хорово пеене –
домакинство на Община Дупница  за 
Източна Европа 

Общински Община Дупница, 
МК, Дарения, 

Фонд “Култура”, 
Специализирани програми, 

Постоянен � Задоволяване специфичните културни потребности на 
гражданите на Община Дупница; 

� Създаване на условия за развитие на фестивалния 
туризъм в Община Дупница; 

 

5. ”Умни петък “ – панаир на занаятите Регионален Община Дупница, ФРМС, 
НСЕДВ, АМСП , 

Камарата на занаятчийте, 
Програма “Култура” 

Ежегодно � Възраждане на стара традиция на Община Дупница ; 
� Представяне и популяризиране производството и 

услугите , предлагани от дупнишки фирми и такива от  
страната; 

 

6. Проект “Театър”- предвижда се : 
� Подобряване материално-

техническата база на ОДТ “Невена 
Коканова”; 

� Създаване на детска и младежка 
театрална трупа; 

Общински Община Дупница 
Програма “Театър” на МК, 
Специализирани програми 

2005/2008 г. � Ремонт на сградата  и привеждането й съгласно 
изискванията на РСПАБ , ХЕИ , ЗУТ; подмяна на 
парната инсталация; закупуване на театровоз ; 

� Създаване на условия за развитие и ангажиране на 
свободното време  на децата и младежите; 

 

7. Проект “Музей” - предвижда се : 
� Подобряване материално-

техническата база на музея; 
� Изграждане на нова сграда за 

музей; 
� Създаване на постоянна музейна 

експозиция; 

Общински Община Дупница, 
МК, Дарения, 

Специализирани програми 
 

2005/2007 г. � Изготвяне на  художествен проект и реализиране на 
музейна  експозиция  на Общински исторически музей 
– Дупница ; 

� Извършване на археологически разкопки; 
� Попълване фонда на музея; 

 

8. Проект “Галерия” - предвижда се : 
� Подобряване материално-

техническата база на галерията; 

Общински Община Дупница, 
МК, Дарения, 

Специализирани програми, 
 

2005/2008 г. � Създаване на нормални условия за експозиции ; 
� Общинската галерия-подходящо място за културни 

срещи ; 

 

9. Проект “Читалище” – предвижда се :  
� Подобряване на МТБ на 

читалищата; 
� Превръщане  на читалищата в 

места за извън класни занимания; 
� Места за изява на самодейни 

състави и талантливи деца;места за 
езиково обучение , за 
професионална квалификация и 

Общински Община Дупница, 
МК, 

Специализирани програми , 
Проект “Читалища”, 

Дарения 

Постоянен � Съхраняване на културната институция “читалище”; 
� Развитие на читалищата; 
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преквалификация; модерни 
библиотеки и компютърни зали; 

10. Проучване , реставрация и консервация 
на историческото и археологическото 
наследство на ОбщинаДупница 

Общински Община Дупница, 
МК, 

Специализирани програми, 
Дарения 

Постоянен � Запазване на културно-историческото наследство на 
Община Дупница ; 

� Създаване на предпоставки за развитие на културния 
туризъм; 

� Разширяване дейността на музея и задържане на млади 
специалисти в района; 

 

11. Възстановяване и реставрация на 
черквите и параклисите на територията 
на Община Дупница  

Общински Община Дупница, 
МК, Дарения, 

Специализирани програми 

Постоянен � Запазване на религиозното ни наследство; 
� Гарантиране на православната традиция в региона; 

 

12. Изграждане на нови църкви в 
ж.к.”Бистрица” , кв.”Христо Ботев-3” , 
с.Крайни дол, с.Блатино 

Общински Община Дупница, 
Българска патриаршия, 

Дарения 

Постоянен � Запазване на религиозното ни наследство; 
� Гарантиране на православната традиция в региона; 

 

13. Организиране и провеждане на бианале 
с  национално значение в гр.Дупница 

Общински Община Дупница, 
МК, СХ, Дарения 

Постоянен � Интензифициране на културния живот в Община 
Дупница; 

 

14. Създаване на  кафе-клуб на 
интелектуалеца 

Общински Община Дупница, 
МК, СП,Частни капитали 

2005/2007 г. � Интензифициране на културния живот в Община 
Дупница; 

 

15. Създаване на нова модерна Градска 
библиотека и Център за информация и 
консултация  в областта на културата 

Общински Община Дупница, 
МК, 

Специализирани програми, 
Дарения 

2005/2010 г. � Гарантиране достъпа до традиционни и модерни 
художествени , научни и специализирани издания и 
книги;  

� Компетентни административни структури , способни 
да програмират процесите в областта на културата; 

 

16. Ежегодно провеждане на “Рила-фест” Общински Община Дупница, 
МК, Дарения 

Постоянен � Създаване на алтернативни форми на изява на младите 
хора в Община Дупница; 

 

ПРОГРАМА  “ТУРИЗЪМ” 
1. Изграждане на туристически  

информационен център 
Регионален Община Дупница, 

ФАР – ИСС 
2005/2007 г. � Създаване на  пълна  и оформена  база данни за 

туристическия ресурс на Община Дупница и условия 
за  подобряване на инвестиционния климат в областта 
на туризма и предпоставки за повишаване качеството 
на  туристическия продукт; 

� Улесняване  гостите и гражданите на Общината при 
ориентацията им към туристически обекти и услуги в 
Югозападна България; 

 

2. Изграждане на зони за ловен и 
риболовен туризъм 

Регионален Община Дупница, МОСВ, 
Структурни фондове, 

2005/2007 г. � Алтернативни форми на туризъм и отдих; 
� Облагородяване на зоните около водните басейни и 
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Специализирани програми 
ФАР – ИСС,НПО, 

ТД “Рилски езера”, НП 
“Рила”, ЛРД, АРА, 
Частни  фирми 

ловни пространства; 
� Създаване на условия за екологосъобразен поминък на 

населението;  

3.  Проект  “Земя на светци”  Регионален Община Дупница, МК, 
Структурни фондове, 

Специализирани програми 
ФАР – ТГС, Съседни 

общини, Частни  фирми 

2005/2007 г. � Включва всички черкви и параклиси на територията на 
Общината в единен туристически маршрут ; 

� Благоустрояване на районите около  и в близост до 
църквите и параклисите; 

 

4. Изграждане на “Улица на занаятите” Регионален Община Дупница, МК, 
Структурни фондове, 

Специализирани програми, 
ФАР – ИСС, РЗК 

2005/2007 г. � Изграждане на занаятчийски работилнички (могат да 
бъдат разположени  на улицата между  “Джамията” и 
театъра , като обособяване на  Арт-улица); 

� Оборудване на работните  места с технически средства 
за производство; 

� Подбор на  производители; 
� Създаване на нови работни места ; 
� Организиране на традиционен “Панаир на занаятите “; 
� Възраждане на традиционните за района занаяти ; 

 

5. Възстановяване и развитие на лесопарк 
“Рила” и превръщането му в изходен 
пункт  за Северозападна Рила планина 

Регионален Община Дупница, МОСВ, 
Структурни фондове, 

Специализирани програми, 
НПО, ТД “Рилски езера”, 
НП “Рила”, ЛРД, АРА, 

Частни  фирми 

2005/2010 г. � Създаване на възможности за отдих и туризъм на 
населението ; 

� Нови работни места ; 
� Нови атракциони в Община Дупница; 
� Устойчив бизнес; 

 

6. Проучване  възможностите на 
Северозападна Рила планина  за 
развитие на целогодишен туризъм: 
� Изясняване собствеността на 

терена; 
� Проучване и проектиране; 
� Действия за намиране на 

инвестиции за реализиране на 
проекта (Изграждане на 
скивлекове, транспортна мрежа, 
лифтове и др. за зимен спорт и 

Регионален Община Дупница, МОСВ, 
Структурни фондове, 

Специализирани програми, 
НПО, ТД “Рилски езера”, 
НП “Рила”, ЛРД, АРА, 

Частни  фирми 

2005/2010 г. � Създаване на възможности за отдих и туризъм на 
населението ; 

� Нови работни места ; 
� Нови атракциони в Община Дупница; 
� Устойчив бизнес; 
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туризъм); 
7. Изграждане на лесопарк “Дренски рид” Регионален Община Дупница, МОСВ, 

Структурни фондове, 
Специализирани програми, 
НПО, ТД “Рилски езера”, 
НП “Рила”, ЛРД, АРА, 

Частни  фирми 

2005/2010 г. � Създаване на възможности за отдих и туризъм на 
населението ; 

� Нови работни места ; 
� Нови атракциони в Община Дупница; 
� Устойчив бизнес; 

 

8. Изграждане на спортно-туристически 
комплекс “Марков камък”, 
с.Самораново 

Регионален Община Дупница, МОСВ, 
Структурни фондове, 

Специализирани програми, 
НПО, ТД “Рилски езера”, 
НП “Рила”, ЛРД, АРА, 

Частни  фирми 

2005/2010 г. � Създаване на възможности за отдих и туризъм на 
населението ; 

� Нови работни места ; 
� Нови атракциони в Община Дупница; 
� Устойчив бизнес и инфраструктура ; 
� Предоставяне на обекта на концесия; 

 

9. Изграждане на Център за 
възстановяване и подготовка на 
елитни спортни отбори 

Общински Община Дупница, , МРРБ, 
МИ, ММС, 

Структурни фондове, 
Специализирани програми, 
НПО, ТД “Рилски езера”, 
НП “Рила”, ЛРД, АРА, 
Спортни клубове, 
Частни  фирми 

2005/2013 г. � Създаване на подходящи условия за възстановяване и 
подготовка на елитни спортни отбори ; 

� Повишаване на приходите в общинския бюджет; 
� Запазване спортните традиции в Община Дпница; 
� Модерна спортно-туристическа инфраструктура; 
� Нови работни места; 

 

10. Възстановяване и разширяване на 
мрежата от терени и еко  пътеки, 
заслони и хижи 

Регионален Община Дупница, МОСВ, 
МРРБ, МИ, 

Структурни фондове, 
Специализирани програми, 
НПО, ТД “Рилски езера”, 
НП “Рила”, ЛРД, АРА, 

Частни  фирми 

2005/2010 г. � Създаване на благоприятна среда за  пълноценен отдих 
на  населението; 

� Увеличаване на местата за настаняване; 
� Създаване на туристическа инфраструктура ; 
 

 

11. Проучване , проектиране и 
реализиране на възможностите за 
целогодишен туризъм във Верила 
планина , съвместно с Общините 
Самоков и Радомир 

Регионален Община Дупница, МОСВ, 
МРРБ, МИ, 

Общините Самоков и 
Радомир, Структурни 

фондове, Специализирани 
програми, НПО, ТД 

“Рилски езера”, ЛРД, 
АРА,Частни  фирми 

2005/2010 г. � Разработване на нови туристически дестинации; 
� Възможности за поминък на населението  в района на 

Верила ; 
� Цялостно развитие на региона; 
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12. Изграждане на атракцион от типа 
“Патиланци” , “София Ленд” 

Регионален Община Дупница, 
МИ, Структурни фондове, 
Специализирани програми, 

Частни  фирми 

2005/2013 г. � Създаване на атракции в Община Дупница;  

ПРОГРАМА  “ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА” 
1. Изготвяне на Общинска програма за 

опазване на околната среда и нова 
Общинска програма собразена с Орхуската 
конвенция 

Общински Община Дупница, 
МОСВ, 

Специализирани програми 

2005/2006 г. � Конкретизиране на мерките по опазване на околната среда и 
устойчивото развитие на Община Дупница; 

� Привеждане на изискванията опазване на околната среда и 
устойчивото развитие с Европейските ; 

� Въвеждане на строг контрол  и система за санкции на 
нарушителите; 

 

2. Проект  “Подобряване качеството на 
услугата “Сметосъбиране и 
сметоизвозване”” 

Общински Община Дупница, 
МОСВ, 

Частни капитали 
 

2005/2006 г. � Подобряване качеството на “Сметосъбиране и 
сметоизвозване” ; 

� Гарантиране на услугата за всички населени места на 
Община Дупница; 

� Инвестиции в областта на сметосъбирането и 
сметоизвозването; 

� Ликвидиране на незаконните сметища; 
� Подобряване на компонентите на околната среда ; 

 

3. Проект  “Чиста и приветлива 
Дупница”- предвижда се : 
� Модернизиране на Градското депо 

за твърди битови отпадъци и 
привеждането му във вид , 
отговарящ на Европейските 
стандарти; 

� Разработване на програми за 
разделно събиране на отпадъци ; 

� Определяне на места за 
разполагане на площадка за 
временно съхранение на  излезли 
от употреба МПС.; 

� Създаване на мощности за 
преработка на стари МПС и 
материали от тях (акумолатори, 
метали , пластмаси, масла, кожа и 
др.); 

Общински 
Регионален 

Община Дупница, 
МОСВ, ПУДООСВ, 
Специализирани 

екологични програми 

2005/2013 г. � Разрешаване на проблема със замърсяване на околното 
пространство; 

� Подобряване качеството на живот; 
� Оползотворяване на ценни емисии от сметта; 
� Устойчив бизнес и околна среда; 
� Опазване на околната среда; 
� Устойчив бизнес ; 
� Нови работни места; 
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4. Възстановяване и изграждане на 
трупни ями по ЗВМД 

Общински Община Дупница, 
МОСВ, ПУДООСВ, МЗГ, 

ДВСК, ОЕК, 
Специализирани 

екологични програми 

2005/2007 г. � Опазване на околната среда; 
� Подпомагане дейността на месопреработвателните 

предприятия; 

 

5. Изграждане на шумозащитни прегради, 
съоръжения и зелени пояси в 
производствените площадки на 
индустриалните предприятия и в 
сервитутите на главните транспортни 
артерии на територията на цялата 
Община  

Общински Община Дупница, 
МОСВ, ПУДООСВ, 
Специализирани 

екологични програми 

Постоянен � Чиста околна  среда; 
� Отговорно общество; 
� Повишаване стандарта на живот; 
 
 
 

 

6. Провеждане на мерки за намаляване 
популацията  на безстопанствените 
кучета 

Общински Община Дупница, 
МОСВ, ПУДООСВ, НПО, 

Специализирани 
екологични програми 

2005/2006 г. � Трайно разрешаване на проблема; 
� Приятна за обитаване среда; 

 

7. Проект “Зелена Дупница”-предвижда : 
� Изготвяне на паркоустройствени 

планове за всички зелени площи в 
Община Дупница; 

� Реконструкция на озеленените 
площи – засаждане на  цветна 
растителност , засаждане на 
храстова растителност , на 
дървесна растителност , на тревна 
растителност и презатревяване.; 

Общински 
Транснацио

нален 
Регионален 

Община Дупница, 
Специализирани 

екологични програми , 
Частни фирми 

НПО 
 

2005/2013 г. � Предпоставки за създаване на нови зелени площи; 
� Създаване на удобна за обитаване среда; 
� Създаване на удобна и естетически подредена за 

обитаване среда; 
� Поддържане на зелените площи – поливане , плевене , 

окопаване , косене, резитба в ЦГЧ; 
 

 

8. Възстановяване екологичното 
равновесие по поречията на реките 
протичащи през Община Дупница 

Регионален Община Дупница, 
МОСВ, ПУДООСВ, 
Специализирани 

екологични програми 

2005/2013 г. � Устойчива околна среда; 
� Предпоставки за развитие на устойчив туризъм; 

 

9. Реконструкция , модернизация и 
разширение на ГПСОВ , с.Джерман 
 

Регионален Община Дупница, 
МОСВ, ПУДООСВ, 
Специализирани 

екологични програми 

2005/2013 г. � Гарантиране на екологичното равновесие на района;  

10. Създаване и развитие на система за 
изследване , наблюдение, превенция и 
информация , относно състоянието на 

Общински Община Дупница, 
МОСВ, ПУДООСВ, НПО, 

Специализирани 

2005/2006 г. � Гарантиране на екологичното равновесие на района; 
� Развита система за изследване , наблюдение, 

превенция и информация , относно състоянието на 
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компонентите на околната среда 
(Географски информационен център) 

екологични програми превенция и информация , относно състоянието на 
компонентите на околната среда; 

ПРОГРАМА  “ЕНЕГЕТИКА И ЕНЕРГИЙНА  ЕФЕКТИВНОСТ” 
1. Изграждане на нови трафопостове в 

квартали на гр.Дупница 
Регионален Община Дупница , 

Електроразпределение –
София , МЕ, НЕК 

2005/2013 г. � Гарантирана  ел.мощност; 
� Подобряване стандарта на живот на жителите на 

Община Дупница;  

 

2. Подмяна на остарялата преносна 
мрежа в Община Дупница 

Регионален Община Дупница , 
Електроразпределение –

София , МЕ, НЕК 

2005/2013 г. � Гарантирана  ел.мощност; 
� Подобряване стандарта на живот на жителите на 

Община Дупница;  

 

3. Подмяна на  съществуващите 
осветители в селата с 
енергоспестяващи и преминаване на 
двутарифно мерене на изразходваната 
ел.енергия  

Общински  Община Дупница , 
Електроразпределение –

София , МЕ, НЕК 

2005/2007 г. � Икономии на разходи за осветление; 
� Подобряване стандарта на живот на жителите на 

Община Дупница;  

 

4. Енергоспестяващи мерки в МБАЛ 
“Св.Иван Рилски” , училищата и 
детските градини– подмяна на 
съществуващите осветителни тела с 
енергоспестяващи , подмяна с 
енергоспестяващи  котлоагрегати за 
производство на пара и топла вода, 
подмяна на дограма 

Регионален Община Дупница , 
Специализирани енергийни 
програми, Структурни   
фондове, МЕ, НЕК 

2005/2010 г. � Икономии на разходи за осветление и отопление; 
� Подобряване качеството на медицинското обслужване; 
� Покриване на изискванията на  ЕС в областта на 

здравеопазването; 

 

5. Изграждане на Микро ВЕЦ  с мощност 
до 10 MW – с.Самораново и с. 
Бистрица 

Общински  Община Дупница , 
Специализирани енергийни 
програми, Структурни   
фондове,МЕ, НЕК, 
Частни капитали 

2005/2010 г. � Рационално използване на възобновяеми енергийни 
източници; 

� Гарантиран енергиен баланс на Община Дупница; 

 

6. Изграждане на Инсталация за  
производство на енергия , получена от 
битова и промишлена биомаса 

Общински  Община Дупница , 
Специализирани енергийни 
програми, Структурни   
фондове, МЕ, НЕК, 
Частни капитали 

2005/2010 г. � Ефективно оползотворяване на отпадни суровини ; 
� Гарантиран енергиен баланс на Община Дупница; 

 

7. Газифициране на Община Дупница :  
� Изграждане на магистрално 

газопроводно отклонение ; 
� Изграждане на Автоматична 

Общински  Община Дупница , 
Специализирани енергийни 
програми, Структурни   

фондове, 

2005/2007 г. � Устойчиво развитие на Община Дупница;  
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газорегулираща станция; 
� Изграждане на разпределителен 

газопровод за високо налягане – в 
т.ч. отклонения и захранване  на 
промишлени консуматори; 

� Изграждане на разпределителни 
газопроводи за ниско  налягане и 
създаване на битови консуматори; 

МЕ, НЕК, 
Частни капитали 

8. Финализиране изграждането на 
Подстанция “Марек ІІ”  

Общински  Община Дупница , 
Специализирани енергийни 
програми, Структурни   
фондове, МЕ, НЕК 

 

2005/2007 г. � Стабилизиране на напрежението; 
� Предпоставки за развитие на местната икономика; 

 

9. Изграждане на трафопостове в 
гр.Дупница и  селата на Общината 

Общински  Община Дупница , 
Специализирани енергийни 
програми, Структурни   
фондове, МЕ, НЕК 

2005/2007 г. � Стабилизиране на напрежението;  

ПРОГРАМА “СПОРТ” 

1. Разширяване и реконструкция  на 
спортна зала ”Дупница” :  
� Направа на хидроизолация на 

покривна конструкция ; 
� Ремонт на съблекални и санитарни 

възли ; 
� Разширяване на месата за 

посетители; 

Регионален Община Дупница , 
ММС, Специализирани 
програми, Структурни   

фондове, Спортни клубове 

2005/2010 г. � Създаване на подходящи условия за спорт и 
тренировки; 

� Модерно спортно съоръжение ; 
� По-високи постижения на спортните клубове; 

 

2. Изграждане на нова спортна зала в 
гр.Дупница 

Регионален Община Дупница , 
ММС, Специализирани  
програми, Структурни   

фондове,Спортни клубове, 
Часни капитали 

2005/2013 г. � Създаване на подходящи условия за спорт и 
тренировки; 

� Модерно спортно съоръжение ; 
� По-високи постижения на спортните клубове; 

 

3. Модернизиране  на стадион “Бончук” :  
 Създаване на модерно съоръжение 
за тренировки и спортна 
подготовка ; 

 Изграждане на съблекални и 

Регионален Община Дупница , 
ММС, Специализирани  
програми, Структурни   

фондове, 
Спортни клубове 

2005/2013 г � Създаване на подходящи условия за спорт и 
тренировки; 

� Модерно спортно съоръжение ; 
� По-високи постижения на спортните клубове; 

 



План за развитие на Община Дупница  2005-2013 г. 

 

санитарни възли на малко игрище  
; 

 Изграждане на комплексно игрище 
за хандбал , футбол , тенис на корт 
, бадминтон, подготвителен и два 
тренировъчни терена, 
възстановителен център хотелска 
част и кафе-ресторант; 

 Полагане на изкуствена настилка  
на лекоатлетическата писта; 

4. Възстановяване на Скаутското игрище 
в гр.Дупница 

Общински  Община Дупница , 
ММС,  Структурни   

фондове, Спортни клубове, 
Частни капитали 

2005/2010 г. � Създаване на подходящи условия за спорт и 
тренировки; 

� Модерно спортно съоръжение ; 
� По-високи постижения на спортните клубове; 

 

5. Създаване на спортно-рекреационен 
комплекс “Текията” , с.Самораново 

Общински  Община Дупница , 
ММС, Структурни   

фондове, Спортни клубове, 
Частни капитали 

2005/2010 г. � Създаване на подходящи условия за спорт и 
тренировки; 

� Модерно спортно съоръжение ; 
� По-високи постижения на спортните клубове; 

 

6. Изграждане на голф игрище в 
подножието на Рила планина 

Общински  Община Дупница , 
ММС, Голф-асоциации, 
Структурни   фондове, 

Частни капитали 

2005/2013 г. � Създаване на подходящи условия за развитие на 
нетрадиционни спортове в Община Дупница; 

� Модерно спортно съоръжение ; 
 

 

7. Създаване на Ученическа спортна 
школа – обслужващо звено по 
чл.10,ал.5 от ЗНП, Наредба 
№14/07.10.2003 г. на МОН и чл.33, ал.1 
от ППЗФВС 

Регионален Община Дупница , 
ММС, МОН, 

Специализирани програми, 
Структурни   фондове, 
Спортни клубове, 
Частни капитали 

2005/2008 г. � Създаване на подходящи условия за системни 
занимания с физически упражнения и спорт на деца и 
ученици; 

� Разкриване на нови работни места за специалисти-
треньори ; 

� Предпоставка  за реализиране на идеята за създаване 
на спортно училище; 

 

ПРОГРАМА  “ЕВРОИНТЕГРАЦИЯ”  

1. Изграждане  на Европейски център  Общински Община Дупница 
Информационен център на 
мисията на ЕС в България 

2005/2007 г. � Запознаване  на обществеността с поетите 
ангажименти  на страната в процеса на присъединяване 
към Европейския съюз ; 

� Предоставяне на информация за ЕС ; 
� Организиране и провеждане на информационни 

 



План за развитие на Община Дупница  2005-2013 г. 

 

кампании; 
� Работа с млади хора , относно евроинтеграцията; 

2. Повишаване административния и 
програмен капацитет в Община 
Дупница 

Общински Съгласно “Общински план 
за действие  за 

присъединяване на 
България към ЕС 

2004/2007” на НСОРБ 
 

 До  2007 г. � Повишаване квалификацията на общинските 
служители и съветници ; 

� Участие в мрежа от експерти; 
� Изграждане на канали  за своевременна и актуална 

информация; 

 

3. Проект “Трансграничното 
сътрудничество” 
 

Междунаро
ден 

Община Дупница , 
ФАР – ТГС , 

Балкански тръст за 
демокрация , 

Програма “Кардс”, 
Структурни  фондове 

2005/2008 г. 
и 

2009/2025 г. 

� Разработване  и реализиране на  проекти в областта на 
икономическото развитие , местното самоуправление, 
образованието , културата, младежките инициативи , 
подобряване на условията  за търговия и бизнес , 
екологията 

� Обмен на информация ; 
� Стимулиране на обществено  - частните  партньорства; 

 

ПРОГРАМА  “АДМИНИСТРАЦИЯ “  
1. Сертифициране на Община Дупница 

по стандартите на ISSO 
Общински Община Дупница 2005 г. � Покриване ан стандартите за административно 

обслужване на ЕС. 
 

2. Изграждане на общински център за 
информация и обслужване на 
гражданите 

Общински Община Дупница, 
ФРМС, Балкански тръст за 

демокрация  

2005/2006г. � Привеждане обслужването на гражданите според 
изискванията на ЕС. 

 

3. Изготвяне на общ и подробни  
устройствени планове за гр.Дупница и 
16-те села на Общината 

Общински Община Дупница 2005/2007г. � Ефективно планиране на територията на Община 
Дупница; 

� Дългосрочна концепция за развитие на Община 
Дупница; 

 

4. Изготвяне на  специализирани карти, 
на база кадастрални, за територията на 
гр.Дупница и 16-те села на Общината 

Общински Община Дупница  2005/2007г. � Ефективно планиране на територията на Община 
Дупница; 

� Дългосрочна концепция за развитие на Община 
Дупница. 

 

5. Изготвяне на цифров модел на Община 
Дупница  

Общински Община Дупница, 
АК 

2005/2007г. � Ефективно планиране на територията на Община 
Дупница; 

� Дългосрочна концепция за развитие на Община 
Дупница. 

 
 
 
 

6. Разширяване урбанизираната 
територия на гр.Дупница 

Общински Община Дупница 2005/2007 г. � Ефективно използване на територията на гр.Дупница;  
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7. Изготвяне  на  карта (план) на 
подземната инфраструктура на Община 
Дупница 

Общински Община Дупница 2005/2007 г. � Ефективно планиране на територията на Община 
Дупница; 

� Дългосрочна концепция за развитие на Община 
Дупница. 

 

8. Издаване на “Каталог на услугите , 
извършвани от Община Дупница” 

Общински Община Дупница 2005/2007 г. � Ефективна общинска администрация.  
9. Изграждане на система е-Общин@ , с 

цел бърза , ефективна работа , 
прозрачност, използване 
възможностите на Интернет  и 
извършване на услуги он- лайн 

Общински Община Дупница 2005/2007г. � Ефективна общинска администрация; 
� Качествени и бързи административни структури. 

 

ПРОГРАМА  “ЕТНИЧЕСКИ И ДЕМОГРАФСКИ ВЪПРОСИ”  
1. Изграждане и благоустрояване на 

техническа инфраструктура в ромските 
квартали на гр.Дупница - ВиК, ел. и др. 

Общински  Община Дупница , 
ОСЕДВ, НПО, 

Специализирани програми , 
Структурни фондове, 
Фондация “Отворено 

общество” 

2005/2013 г. � Равномерно развитие на ромските квартали; 
� Преодоляване различията между периферията и 

центъра; 
� Осигуряване на достоен живот и качествена среда на 

ромската общност; 

 

2. Реализиране на регионални и местни 
програми за ограмотяване, 
професионална квалификация  и 
заетост  на представителите на 
малцинствените общности 

Общински  Община Дупница , 
МТСП, ОСЕДВ, НПО, 
Структурни фондове, 
Фондация “Отворено 

общество” 

Постоянен  � Грамотни и квалифицирани прадставители на 
малцинствените общности; 

� Повишаване на конкурентноспособността им  на 
пазара на труда; 

 

3. Създаване на  “Етно културно-
информационен център” в гр.Дупница 

Общински  Община Дупница , 
МТСП, ОСЕДВ, НПО, 
Структурни фондове, 
Фондация “Отворено 

общество” 

2005/2007 г. � Място за културни изяви и контакти на общностите; 
� Интрайнг; 

 

4. Прилагане принципите на Декадата на 
ромското включвате 

Общински  Община Дупница , 
МТСП, ОСЕДВ,НПО, 
Фондация “Отворено 

общество” 

2005/2015 г. � Пълноценно включване на ромите в обществения 
живот; 

 

ПРОГРАМА “РЕГИОНАЛНА ПОЛИТИКА И МЕЖДУОБЩИНСКО  КООПЕРИРАНЕ” 
1. Взаимодействие на Община Дупница 

със съседни общини   
Регионален 

 
Държавен бюджет , 

Община Дупница , Съседни 
общини, МРРБ, НСОРБ, 

Постоянен  � Обмен на добри и устойчиви практики в областта на 
туризма , управление на отпадъците, социалните 
дейности; 
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ФРМС, 
Структурни фондове 

2. Активизиране на местни ресурси и 
прилагане на  конкретни мерки, с 
цел намаляване на регионални и 
вътрешнорегионални различия 

Регионален
и 

Трансграни
чен  

Държавен бюджет , 
Община Дупница , 
МРРБ, НСОРБ, 
ФРМС, ФАР-ТГС, 
Структурни фондове 

Постоянен  � Проектиране по ФАР –ТГС; 
� Стимулиране на местния бизнес и насърчаване на 

свободната стопанска инициатива; 
� Подобряване на условията (битови , икономически , 

социални) в малките населени места; 
� Създаване на възможности за отдих и рекреация; 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАЗДЕЛ  ПЕТ  
 

ИНДИКАТИВНА ФИНАНСОВА ТАБЛИЦА 
                                                                                                                                                                 (в хиляди лева) 
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Национално съ-финансиране Европейски съюз Друго 
безвъзмез

дно 
финансир

ане 

Привлече
ни 

средства 
от заеми 

Държавно 

 
 

Мярка 

О
бщ

о 
ф
ин

ан
си
ра
не

 

 
Общ
о 

 
Общо 

Републик
ански 

бюджет 

Общинс
ки 

бюджет 

Държ
авни  
ТД 

Частни 
фирми 
и ТД 

 
Общо 

Предприсъедин
ителни  
фондове 

(ФАР,ИСПА, 
САПАРД) 

Структурен 
фонд и 

Кохезионен 
фонд 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
ПРОГРАМА  “ИКОНОМИКА И СТИМУЛИРАНЕ НА ИНВЕСТИЦИИТЕ , РАЗВИТИЕТО НА МСП” 

Изграждане на Агенция за 
икономическо развитие на 
Община Дупница 

10 2 2  2   8   8  

Изграждане на Център за 
консултации и информация на 
бизнеса и гражданите 

150 30 30  30   100 100  20  

Изграждане на индустриални 
зони , на икономически 
паркове и складови зони , цел 
ефективно използване на 
промишлени и земеделски 
земи, привличане на 
инвеститори и увеличаване на 
експортните възможности 

3 000  2 300  2 300  100  200   2 000  700 100  500  100   

Конверсия на бившите военни 
бази на територията на 
Община Дупница и 
превръщането им в бизнес 
парк 

5 000 3500 500  500  3000  500  1000 1000 

Създаване на Консултативен 
съвет за икономическо 
развитие към Кмета на 
Общината 

2  2 2  2        
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Разширяване и покриване 
на зеленчуковия и 
промишления пазар 

500  50  50  50    450  400   50   

Изграждане на регионално 
тържище за селскостопански 
продукти от растителен и 
животински произход, цветя и 
мед, терминално свързано със 
стоковите борси в страната 

1500  725  25  25   700  775  300  475    

Създаване на гише на 
предприемача 

3          3  

Създаване на 
Бизнесинкубатори – 
индустриални , земеделски и в 
областта на услугите 

2000 1150 150 150  1000  850  400  450    

Изграждане на предприятия 
за осигуряване на заетост на 
хора с увреждания в 
трудоспособна възраст 

2000  1000      1000     500  500  

Създаване на предприятие за 
преработка на битови 
отпадъци и рециклиране на 
ценни компоненти на 
градското депо за ТБО 

5000       2 000    1 000   2 000  

Изграждане на  предприятие 
за сушене на билки , плодове 
и отглеждане на гъби и 
тяхната последваща 
консервация 

2750       1 750   500    500  

ПРОГРАМА  “ФИНАНСОВА СТАБИЛИЗАЦИЯ И БЮДЖЕТ” 
Въвеждане на  програмно 
бюджетиране 

5 5 5 5         

Въвеждане на система на 
делегирани бюджети в 
образованието и културата 

5 5 5 4 1        
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Създаване на общински 
гаранционен фонд 

400 80 35 30 5  45 160  160 160  

ПРОГРАМА  “ИНФРАСТРУКТУРА И  БЛАГОУСТРОЯВАНЕ” 
Доизграждане  профил 245 на 
градски канализационен 
колектор , гр. Дупница 

1700 850 700  150     850 850     

Реконструкция , 
модернизация и разширяване 
на ГПСОВ с. Джерман 

4500 500 300  200     4000 3000 1000   

Изграждане на “Т- колектор” 
до  ГПСОВ 

2500 500 500  300  200    1100 600 500  400   

Изграждане на колектор с. 
Бистрица – гр. Дупница 

326,4 250 250  50        26 ,4  

Довършване канализацията на 
с. Самораново 

300 300 300          

Обновяване на 
канализационните шахти в 
Община Дупница 

300 300   300        

Довършване канализацията на 
с. Крайници 

98,5 98,5 98,5 98,5         

Изграждане на колектор с. 
Крайници – гр.Дупница 

4000 2200 2200 2000  200  1200 500  700  600   

Довършване на канализацията 
в кв. “Каваклия” , гр. Дупница 

200 70 70 70       130  

Довършване на канализацията 
в кв. “Гиздова махала” , гр. 
Дупница. 

400 40 40 30 10   360 180 180   

Изграждане на канализация 
на ул. “Детелина” , кв. 
“Южен”, гр. Дупница 

30 6 6   6 
 

 24 24    

Довършване  канализацията 
на с. Бистрица 

400 80 80 40 10 30  320 160 160   

Довършване на канализацията 
на с. Джерман – 350м 

65 25 25 20  5  40 40    
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Довършване на канализацията 
на ул. “Плиска” – 300м ,  
гр. Дупница 

60 10 10 4 3 3  50 50    

Довършване канализацията на 
“Фролошка махала”,  
гр. Дупница 

55 15 15 5 2 8  40 20 20   

Проектиране и изграждане на 
т.нар “Бели път” –
с.Самораново – с. Бистрица – 
Община Рила , с цел 
създаване на източен обход на 
магистрала “Струма” 

2300 500 500 300 200   1800 600 1200   

Изграждане на нови и 
модернизиране на 
съществуващи детски и 
спортни площадки в гр. 
Дупница и прилежащите села 

400 80 80 70 10   320 160 160   

Изграждане на нови зони за 
отдих , спорт и рекреация 

3000 600 450 400 50  150 2400 1200 1200   

Създаване , разширяване и 
възстановяване на зоните за 
отдих в жилищните квартали 
на гр.Дупница и 16 села 

750 150 150 100 50   500 250 250   

Благоустрояване на ЦГЧ на 
гр. Дупница и периферните 
квартали 

870 174 174 100 74   696 348 348   

Благоустрояване на ромсикте 
квартали 

3500 1300 1300 800 500   1600 600 1000 600  
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Благоустрояване на 16-те 
кметства в Община Дупница -  
изграждане на необходимата 
инфраструктура, 
преасфалтиране на улиците, 
рехабилитация на тротоарна  
настилка , озеленяване, 
изграждане на зони за отдих , 
спрот и игри , създаване на 
съпътстваща инфраструктура 
за развитие на селския 
туризъм 

24000 12200 10700 6000 3700 1000 1500 4300 800 3500 3000 4500 

Подобряване и оптимизиране 
сградния фонд на детските 
градини и училища в Община 
Дупница – ремонтиране, 
подмяна на съоръжения и 
инфраструктура, огради, 
вътрешна рехабилитация , 
озеленяване , оформяне на 
кътове , създаване на 
достъпна среда за деца с 
увреждания и др. 

7500 1500 1500 1000 500   6000 2500 3500   

Осигуряване на достъпна 
архитектурна среда на хората 
с увреждания 

1000 200 200 150 50   800 400 400   

Ремонт на съществуващия 
общински жилищен фонд и 
изграждане на нови общински 
жилища 

1800 360 360 200 160   1440 720 720   

Покриване на р. Бистрица 1200 240 240 200 40   960 400 560   
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Изграждане на подпорни 
стени, корекции , 
почистване и рекултивации 
на речните корита на реките 
преминаващи през 
населените места на 
Община Дупница и 
укрепване на свлачища 

5500 700 700 600 100   2800 1200 1600 2000  

Довършване на започнати и 
изграждане на нови мостове 
в Община Дупница 

1400 180 180 120 60   720 320 400 500  

Ремонт на съществуващите 
обществени санитарни 
възли ,  изграждане на нови 
и осигуряване на достъп за 
лица с увреждания 

750 200 200 120 80   400 200 200 150  

Рехабилитация и довършване 
на съществуващата 
водопроводна мрежа в 
Община Дупница 

5800 2280 2280 800 700 780  1820 720 1100 700 1000 

Изграждане на нова 
водопроводна мрежа в 
населените места на Община 
Дупница според нуждите и 
сроковете за експлоатация 

4500 500 500 300 100 100  2000 1000 1000 1000 1000 

Подмяна и реконструкция и 
доизграждане на вътрешната 
водопроводна мрежа в гр. 
Дупнница І , ІІ , ІІІ и ІV зона 

2800 400 400 200 100 100  1500 600 900 900  

Изграждане и разширение на 
вътрешната водопроводна 
мрежа в селата на Община 
Дупница 

1900 400 400 200 100 100  900 400 500 600  
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Проучване, създаване и 
експлоатация на нови 
водоизточници за питейни и 
промишлени нужди в Община 
Дупница 

2500 300 300 200 100      1200  

Изграждане на водохващане  
“Отовица” и довършване на 
водопровода до ПСПВ , с. 
Самораново 

1000 520 520 500 20   480 480    

Изграждане на помпена 
станция “Дупница” с 
довеждащ водопровод 

1800 360 360 300 60   1440 720 720   

Уплътняване и довършване на 
резервоари и водоеми  по 
населените места 

980 600 600 600    300  300 80  

Довършване на резервоар 12 
000 м³ в “Гиздова махала” 

800 500 500 400 100   300  300   

Проучване , категоризиране , 
каптиране и експлоатиране на 
термалните и минерални 
източници на територията  
на Община Дупница 

750          750  

Изграждане на язовир 
“Тополница” – 20.6 
млн.куб.м. 

15000 7500 7500 7000 500   7500 500 7000   

Доизграждане на ПСПВ – с. 
Самораново 

7000 1400 1400 1000 400   5600 2800 2800   

Ремонт и изграждане на 
обществени чешми в гр. 
Дупница и 16- те села 

40 25 25 15 10      15  

Доизграждане на Пътен възел 
“Байкал” – естакади София- 
Дупница , Дупница – София и 
Благоевград  - Дупница 

1500 300 300 200 50   1200 600 600   
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Покриване коритото на 
р.Джерман и обособяване на 
четири платна за движение 
(тип булевард) от стария 
гробищен парк до пътен възел 
“Байкал” 

4000 800 800 600 200   3200 1600 1600   

Проучване, проектиране и 
изграждане на Северен 
транспортен обход – с. 
Яхиново-с.Пиперево-Кършия 
– Бинека- кв. Ценеви 

10000 2000 2000 1500 500   8000 4000 4000   

Проучване, проектиране и 
изграждане на пътя с. 
Яхиново – с. Тополница 

1500 300 300 200 100   1200 600 600   

Проучване , проектиране и 
обособяване на надземни и 
подземни паркинги на 
територията на гр. Дупница и 
Общината 

2500 1150 1150 700 450   950  950 400  

Преасфалтиране на ІV –то 
класната пътна мрежа и 
подновяване на 
хоризонталната и 
вертикалната маркировки  
монтиране на 
светлоотразителни елементи 
тип “котешко око” 

4250 1200 1200 700 500   1400 700 700 650 1000 
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Програма “Реконструкция на 
четвъртокласната пътна 
мрежа и на улиците в гр. 
Дупница и населените места в 
Общината” , предвижда : 
� Подмяна на настилки; 
� Изкърпване на отделни 

участъци; 
� Ремонтиране на канафки 

и пътна основа; 
� Маркировка;  

5800 3800 3800 3800    2000  2000   

Модернизиране на 
съществуващите и 
изграждане на нови 
светофарни уредби , 
монтиране на звукова 
сигнализация на : 
� Кръстовището на ул. 

“Орлинска” с ул. 
“Саморанско шосе”; 

� Северна промишлена 
зона; 

� И други натоварени  
кръстовища при 
възникнала необходимост 

320 200 200  200      100  

Изграждане на нови 
светофарни  уредби тип 
“бягаща светлина” при : 
� Всички учебни и други 

обществени сгради на 
територията на 
Общината; 

� И други при установена  
необходимост; 

180 60 60  60      120  



План за развитие на Община Дупница  2005-2013 г. 

 

Изграждане на елестични 
огради пред всяко учебно и 
детско заведение в Община 
Дупница 

180 180 180  180        

Поставяне на изкуствени 
скоростоограничители на 
места с концентрация на ПТП, 
опасни участъци и др. по 
решение на Комисията по 
безопасност на движението 

60 60 60  60        

Изграждане на пешеходни 
подлези и надлези в 
кв.“Каваклия” и “Кършия” , и 
на места с установена 
необходимост 

2500 400 400 300 100   700  700 500 900 

Благоустрояване на ж.п. гара 
– Дупница , гаров район, 
изграждане на модерен 
товарен и пътнически 
терминал 

1600    100 700  300 300  500  

Реконструкция и 
модернизация на Автогара – 
Дупница. Запазване на 
статута й на общинска 
собственост.Изграждане на 
нова автогара в района на ж.п. 
гара – Дупница при 
възникнала необходимост 

900 150 150  150   600 300 300 150  

Изграждане на модерни 
автобусни спирки в 
гр.Дупница и 16-те села – 
заслон, чакални,места за 
продажба на билети, 
телефонни кабини , търговски 
площи , GPS – системи и др. 

650 300 300 100 200      350  
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Проучване , проектиране и 
реализиране на летищен 
комплекс “Крайници” – за 
граждански и 
селскостопански инициативи 

10000 5000 1000 500 500  4000 2000  2000  3000 

ПРОГРАМА  “ЗЕМЕДЕЛИЕ   И  ХИДРОМЕЛИОРАЦИИ” 
Създаване и функциониране 
на Информационен Агро- 
бизнес център 

250 125 125 100 25      125  

Създаване мрежа от 
пунктове за изкупуване на 
земеделска продукция 

400 400 100  100  300      

Създаване на регистър на 
земеделските ресурси в 
Община Дупница 

2 2 2  2        

Възстановяване 
екологичното равновесие по 
поречието на р. Джерман 
участък в землището на 
Община Дупница и 
Сапарева Баня 

5000 1000 1000 1000    4000 2000 2000   

Създаване на ферми за 
отглеждане на дребен и едър 
рогат добитък, птици, 
чилийски червеи 

4000 3000     3000     1000 

Създаване на масиви с 
ягодоплодни култури в селата 
на Община Дупница 

500 500     500      

Създаване на предприятия за 
първична преработка на 
селскостопански продукти 

15000 7000     7000 3000  3000 1000 4000 

Подновяване отглеждането на 
етерично-маслени култури 

500      500      

Развитие на пчеларството 500      500      
Програма “Пустеещи земи”  500 500 200 150 50  300      
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Създаване на Общинска 
поземлена компания “Земя” 

150 150 150  150        

Създаването на единен 
общински регистър на 
производителите на 
екологично чиста земеделска 
продукция. Проучване и 
създаване на база данни за 
компонентите на околната 
среда 

5 5 5  5        

Създаване на органични 
ферми на територията на 
Общината , съчетани  с 
развитието на селски 
екотуризъм 

5000 2000     2000 1000 500 500 1000 1000 

Създаване на оранжейни 
стопанства за производство на 
зеленчуци и цветя 

500 500     500      

Възстановяване на 
хмелопроизводството, 
тютюнопроизводството и 
други традиционни 
земеделски производства в 
Община Дупница 

600 300     300    300  

Създаване на масиви от 
овошки и лозя 

500 300     300     200 

Изграждане на тържище за 
животни ,фуражи, 
лекарства и препарати , 
машини и инвентар в гр. 
Дупница 

870 70 70  70   500 500  300  
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Разработване на 
лесоустройствени проекти с 
цел увеличаване площта на 
горите със специално 
предназначение (ловен фонд, 
курортни гори и пр.)  в 
Горското стопанство – гр. 
Дупница 

50 50 50   50       

ПРОГРАМА  “ОБРАЗОВАНИЕ И МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ ” 
Рехабилитация , 
преоборудване и 
модернизиране на МТБ на 
детските градини  и 
училищата на територията на 
Община Дупница 

6000 4000 4000 3000 1000   1500 500 1000 500  

Подобряване на МТБ на 
детските градини  и 
училищата в селата  на 
Община Дупницаи 
специализирането им 
съобразно възникналите 
нужди на населението 

3000 1600 1600 800 800   900  900 500  

Изграждане и оборудване на 
компютърни кабинети в 
училищата от общинската 
образователна мрежа 

320 320 320 320         

Възстановяване , ремонт и 
строителство на спортни  
съоръжения и комплекси в 
детските градини  и училища 
на територията на Община 
Дупница 

750 550 550 500 50      200  

Саниране и разширяване на 
сгради на детски градини и 
училища от общинската 
образователна мрежа 

5500 1200 1200 700 500   4000 2000 2000 300  
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Възстановяване на здравните 
и стоматологичните кабинети 
в училищата 

2500 250 250 200 50        

Адаптиране на училищната 
среда за деца с увреждания 

480 300 300 300       180  

Профилиране на основните 
училища в гр. Дупница: 
� ОУ”Св. Климент 

Охридски” – спортно 
училище; 

� ОУ “Евлоги Георгиев” -  
училище по култура , 
изкуства и работа с деца с 
увреждания. 

� ОУ “Христаки Павлович” 
– социална и 
образователна интеграция 
на деца от ромската 
общност. 

� ОУ “Св.Св.Кирил и 
Методий” – компютърно 
и чуждоезиково обучение. 

� ОУ “Неофит Рилски ” – 
обучение в областта на 
екологията и природните 
науки. 

12000 6300 5800 5000 800  500 4700 1000 3700 700 300 

Обособяване на СОУ “Паисий 
Хилендарски ” като езикова 
гимназия с регионално 
значение 

550 300 300 250 50      250  

Обособяване на Гимназия 
“Христо Ботев ” като 
политехническа гимназия 

550 300 300 250 50      250  
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Подпомагане процеса на 
адаптиране на средните 
професионални училища 
съобразно потребностите на 
местната и национална 
икономика и общия 
европейски пазар като: 
� ПГ по механо- електротехника  - 

стимулиране на електрониката и 
чуждоезиковото обучение; 

� ПГ по хранително- вкусова и 
химическа промишленост – 
стимулиране специалностите в  
областта на фармацевтиката , 
хранителните технологии и 
производства; 

� ПГ по облекло и стопанско 
управление – стимулиране 
обучението в областта на 
шивашката и обувна 
промишленост , стопанското  
управление и туризма. 

� Обединяване на ПГ по 
автонранспорт  и ПГ по 
машиностроене в средно 
занаятчийско училище  с 
регионален статут; 

� Вечерна Гимназия “Димчо 
Дебелянов” – обособяването й 
като регионален център за 
образование на отпадащи 
ученици. 

500 300 300 250 50      200  

Създаване на център за 
професионална квалификация 
и преквалификация  на 
учителите от региона 

700 100 100 100    500 500  100  

Програма “Отпадналите 
ученици отново в клас” 

200 200 200 200         

Изграждане на единна 
училищна информационна 
мрежа с достъп до интернет 

100 100 100  100        



План за развитие на Община Дупница  2005-2013 г. 

 

Модернизиране и 
рационализиране на 
столовото  хранене в Община 
Дупница 

30 30 30  30        

Изграждане на бази за 
пълноценен отдих и спорт на 
децата в Община Дупница : 
� Възстановяване на  

съществуващите и 
изграждане на нови басейни 
и водни атракциони; 

� Създаване на 
специализирани зони в 
парковете “Рила” , “Дренски 
рид “ и Рила планина 

4200 1900 1200 700 500  700 1800 300 1500 500  

Ограмотяване и 
професионална квалификация 
на ромското население , чрез 
изграждането на мрежа от 
училищни посредници и 
създаване на социален съвет 
за посредничество и 
материално подпомагане на 
учениците в неравностойно 
положение 

45          45  

Провеждане на програма за 
ученици от горния курс за 
адаптирането им към  пазара 
на труда и повишаване на 
гражданската им култура 

100 50 50 50       50  
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Осигуряване на възможности 
за извънучилищни занимания 
и подготовка  на децата и 
учениците : 
� Изграждане  на Център  за 

работа с деца; 
� Стимулиране създаването на 

специализирани школи и 
курсове в местните читалища; 

� Стимулиране създаването на 
специализирани частни школи; 

� Разширяване и разнообразяване 
дейността на спортните школи; 

� Организиране на скаутски 
лагери и групи за спортно 
ориентиране; 

� Организирани риболовни 
мероприятия за деца и ученици; 

� Организиране на туристически 
подходи и преходи; 

� Поощряване на екскурзионното  
летуване за децата и учениците 
от Община Дупница; 

� Пълноценно използване 
сградата на младекият домза 
образователни младежки 
дейности; 

500 300 200 150 50  100    200  

Създаване на международен 
колеж за лаборанти , 
медицински сестри , 
акушерки , социални 
работници  и кинезитерапевти 

400 300 300 300       100  

Въвеждане на нови 
специалности в 
Педагогически колеж 
“Св.Иван Рилски” и засилване 
на ролята  му  в 
образователната система на 
Общината 

15 15 15 15         

Проект “Младежка трудова 
борса” 

7 7   5  2      
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Обособяване на бивше кино 
“Марек” в младежки 
атракцион 

480 480     480      

Изграждане на Център за 
ранна превенция на 
девиантното поведение  и 
работа с деца в риск 

22          22  

Изграждане на частно учебно 
заведение 

800      800      

ПРОГРАМА  “ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ” 
Изграждане и оборудване на 
нова болнична сграда 

7000 1800 800 500 300  1000 3000  3000 200 2000 

Рехабилитация и поддръжка 
на сградния фонд на МБАЛ 
“Св. Иван Рилски”, 
обновяване на МТБ  

800 
 

500    500     300  

Закупуване и внедряване на 
модерна медицинска  
апаратура и техника в МБАЛ 
“Св. Иван Рилски” 

500 450 150  150 300     50  

Модернизиране на МТБ на 
детските ясли в Община 
Дупница 

30 30 30 25 5        

Възстановяване  и 
осигуряване на банка 
“Майчина кърма” 

5 5 5  5        

Модернизиране и развитие на 
“Детска млечна кухня” и 
създаване на пунктове в 
отделни части на гр. Дупница 
и по- големите села 

5 5 5  5        

Създаване на кухня “Диабет” 
в рамките на дейността на 
Домашен социален патронаж 

5 5 5  5        

Създаване на тъкана банка 
към МБАЛ “Св.Иван Рилски” 

300 150 150 100 50      150  
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Развитие на ТЕЛК и другите 
диягностични комисии в 
Община Дупница 

50 40 40 35 5      10  

Проект “ОСигуряване 
достъпа на ромите до здравни 
услуги” 

75 25 25 15 10      50  

ПРОГРАМА  “СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ” 
Изграждане на дом за стари 
хора в гр. Дупница и дневен 
център към него 

680 100 100 50 50      580  

Разширяване дейностите на 
центъра за социална 
рехабилитация и интеграция 
на лица с физически и 
умствени увреждания 

200          200  

Разширяване на 
предоставяните услуги и 
дейността на Домашен 
социален патронаж 

50          50  

Създаване на център за 
временно настаняване на 
бездомни лица 

100 30 30 20 10      70  

Изграждане на хосписи за 
болни и самотни възрастни 
хора 

250 100 20  20  80    150  

Създаване на дневен център 
за бездомни и  просещи деца 

60 25 25  25      35  

Създаване на защитени 
жилища 

1500 300 300 150 150   1000 500 500 200  

Създаване на Център за 
социални услуги , 
информация и консултации 

10          10  
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Развитие на ДОВДЛРГ “Олга 
Стоянова” в следните насоки : 
� Модернизиране на МТБ; 
� Повишаване капацитета 

на педагогическия и 
възпитателен персонал; 

320 170 170 120 50      180  

Създаване на общински 
социален фонд за 
подпомагане на нуждаещите 
се лица 

600 600 100  100  500      

Изработване на цялостна 
стратегия за работа с деца в 
риск 

2 2 2  2        

Изграждане на обществени 
бани в ромските квартали на 
гр. Дупница 

480 180 180  180      300  

ПРОГРАМА  “ЗАЕТОСТ” 
Изготвянето на пакт за 
заетост – интегрирана 
програма за намаляване на 
безработицата в Община 
Дупница 

2 2 2  2        

Реализиране на общински 
програми за осигуряване на 
заетост , ограмотяване и 
повишаване квалификацията 
на безработни лица 

1650 730 730 500 230   920 400 520   

Изграждане на Център за 
професионална квалификация 
и преквалификация на 
безработни  и работещи 

700 300 300 200 100   500  500   

Провеждане на 
специализирани програми за 
квалификация  и обучение на 
безработни младежи 

500 500 400 400   100      
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Реализиране на “Проект за 
обучение в предприемачество 
на трайно безробтни и 
социално слаби в нови 
строителни технологии” , по 
който реално ще бъдат 
изградени еднофамилни 
къщички за социално слаби 
граждани и разкрият нови 
работни места 

900 500 500 350 150   400 400    

 Проект “Да превърнеш 
пустеещите земеделски земи  
в плодородни”  

100 100 50  50  50      

ПРОГРАМА  “КУЛТУРА” 
Културен календар на 
Община Дупница  

40 40 30 10 20  10      

Майски празници на 
културата 

20 20 10  10  10      

Изграждане на мултикултурен 
център в гр.Дупница 

105 25 25  25      80  

Провеждане на тридневния 
балкански фестивал “Мир на 
Балканите”, авторско 
културно мероприятие на ТА 
“Актавис- Дупница”  

10 10 5  5  5      

Провеждане на Европейски 
фестивал за школувано 
хорово пеене – домакинство 
на Община Дупница за 
Източна Европа 

5 5 2  2  3      

“Умни петък” - панаир на 
занаятите 

5 5 5  5        

Проект “Театър” 100 70 70 50 20      30  
Проект “Музей” 50 25 25 25       25  
Проект “Галерия” 30 30 30 15 15        
Проект “Читалище” 300 50 50 35 15   100  100 150  
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Проучване, реставрация и 
консервация на историческото 
и археологическото 
наследство на Община 
Дупница. Категоризиране, 
издаване и публикации 

500       500  500   

Възстановяване и реставрация 
на черквите и параклисите на 
територията на Община 
Дупница 

2500 1500 1000 500 500  500 500  500 500  

Изграждане на нови църкви 
ж.к. “Бистрица”, кв. “Христо 
Ботев -3” , с. Крайни дол , с. 
Блатино 

1000 100 100  100      900  

Организиране  и провеждане 
на бианале с национално 
значение  в гр. Дупница 

5 5 5  5        

Създаване на кафе-клуб на 
интелектуалеца 

30 30 10  10  20      

Създаване на нова модерна 
Градска библиотека и Център 
за информация и консултация 
в областта на културата 

200 70 70 50 20      130  

Ежегодно провеждане на 
“Рила – фест” 

10 10 5  5  5      

ПРОГРАМА  “ТУРИЗЪМ” 
Изграждане на 
туристически 
информационен център 

25          25  

Изграждане на зони за ловен 
и риболовен туризъм 

630 30 10  10  20  300 300   

Реализиране на проект 
“Земя на светци”  

900 50 50  50   800 300 500 50  

Изграждане на “Улица на 
занаятите” 

75 25 25  25      50  
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Възстановяване и развитие  
на лесопарк “Рила” и 
превръщането му в изходен 
пункт за северозападна 
Рила планина 

450 150 150  150   300 300    

Проучване възможностите 
на Северозападна Рила 
планина за развитие на 
целогодишен туризъм : 
� Изясняване собствеността 

на терена; 
� Проучване и проектиране; 
� Действия за намиране на  

инвестиции за реализиране 
на проекта (изграждане на 
скивлекове,транспортна 
мрежа, лифтове и др. за 
зимен спорт и туризъм) 

100 50 50 50       50  

Изграждане на лесопарк 
“Дренски рид” 

1200 700 200  200  500 500  500   

Изграждане на спортно – 
туристически комплекс 
“Марков камък”, с. 
Самораново 

400 400 200  200  200      

Изграждане на Център за 
възстановяване и подготовка 
на елитни спортни отбори 

1100 700     700 400  400   

Възстановяване и 
разширяване на мрежата от 
терени и еко пътеки, заслони 
и хижи 

150 60 60 35 25      90  
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Проучване , проектиране и 
реализиране на 
възможностите за 
целогодишен туризъм във 
Верила планина, съвместно с 
Общините Самоков и 
Радомир 

600 600 300 100 200  300      

Изграждане на атракцион  от 
типа “Патиланци” , “София 
Ленд” 

1500 1500     1500      

ПРОГРАМА  “ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА” 
Изготвяне на Общинска 
програма за опазване на 
околната среда и нова наредба 
съобразена с Орхуската 
конвенция 

35 5 5  5      30  

Проект “Подобряване 
качеството на услугата 
“Сметосъбиране и 
сметоизводмване”  

700 550 350 100 250  200     150 

Проект “Чиста и приветлива 
Дупница” 

500 200 200 100 100      300  

Възстановяване и изграждане 
на трупни ями по ЗВМД 

200 200 200 200         

Изграждане на шумозащитни 
прегради, съоръжения и 
зелени пояси в 
производствените площадки  
на  индустриалните 
предприятия и в сервитутите 
на главните артерии на 
територията на цялата 
Община 

100 50 50 50       50  

Провеждане на мерки за 
намаляване популацията на 
безстопанствените кучета 

25 5 5  5      20  

Проект “Зелена Дупница” 600       600  600   
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Възстановяване екологичното 
равновесие по поречията на 
реките протичащи през 
Община Дупница 

200       200 200    

Реконструкция , 
модернизация и разширение 
на ГПСОВ- с.Джерман 

500 400 400 300 100      100  

Създаване и развитие на 
система за изследване , 
наблюдение , превенция и 
информация относно 
състоянието на компонентите 
на околната среда (ГИЦ) 

100          100  

ПРОГРАМА  “ЕНЕГЕТИКА И ЕНЕРГИЙНА  ЕФЕКТИВНОСТ” 
Изграждане на нови 
травопостове  в квартали на 
гр.Дупница 

650 510 110 80 30  400    140  

Подмяна на остаряла 
преносна  мрежа в Община 
Дупница 

480 480     480      

Подмяна на съществуващи 
осветители в селата с 
енергоспестяващи и 
преминаване на двутарифно 
мерене на изразходваната ел. 
енергия 

350 350 350  350        

Енергоспестяващи  мерки в 
МБАЛ “Св. Иван Рилски”, 
училищата  и детските 
градини - подмяна на 
съществуващите осветителни 
тела  с енергоспестяващи  , 
подмяна с енергоспестяващи 
котлоагрегати за 
производство на пара и топла 
вода , подмяна на дограма 

3000 1100 1100 900 200   1600 600 1000 300  
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Изграждане на Микро ВЕЦ с 
мощност до 10 МW в с. 
Самораново и с. Бистрица 

800      500    300  

Изграждане на Инсталация за 
производство на енергия, 
получена от битова и 
промишлена биомаса 

800      400    200 200 

Газифициране на Община 
Дупница 

7000     7000       

Финализиране изграждането 
на Подстанция “Марек ІІ” 

2000   1000  1000       

Изграждане на травопостове в 
гр.Дупница и селата на 
Общината 

250     250       

ПРОГРАМА “СПОРТ” 
Разширяване и реконструкция 
на спортна зала “Дупница” 

400 350 350 300 50      50  

Изграждане на нова спортна 
зала в гр. Дупница 

850      550     300 

Модернизиране на стадион 
“Бончук”  

2000 1200 900 500 400  300 800 300 500   

Възстановяване на 
Скаутското игрище в гр. 
Дупница 

250 150 150  150      100  

Създаване на спортно-
рекреационен комплекс 
“Текията” , с. Самораново 

1500 1000     1000     500 

Изграждане на голф игрище в 
подножието на Рила планина 

800      800      

Създаване на Ученическа 
спортна школа  

50 50 45 35 10  5      

ПРОГРАМА  “ЕВРОИНТЕГРАЦИЯ” 
Изграждане на Европейски 
център 

70 35 35  35      45  
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Повишаване 
административния и 
програмен капацитет в 
Община Дупница 

25 20 20 15 5      5  

Проект “Трансграничното 
сътрудничество” 

180 80 80  80   100 100    

ПРОГРАМА “АДМИНИСТРАЦИЯ” 
Сертифициране на Община 
Дупница по стандартите ISSO 

25 20 20  20      5  

Изграждане на общински 
център за информация и 
обслужване на гражданите 

10 10 10  10        

Изготвяне на общ  и подробни 
устройствени планове за 
гр.Дупница и 16-те села на  
Общината 

55 45 45 25 20      10  

Изготвяне на специализирани 
карти, на база кадастрални, за 
територията на гр.Дупница и 
16-те села на  Общината 

55 45 45 25 20      10  

Изготвяне на цифров модел 
на Община Дупница 

55 45 45 25 20      10  

Разширяване урбанизираната  
територия на  гр.Дупница 

1000 1000 1000 500 500        

Изготвяне на карта (план) на 
подземната инфраструктура  
на Община Дупница 

55 45 45 25 20        

Издаване на “Каталог на 
услугите , извършвани от 
Община Дупница “ 

5 5 5  5        

Изграждане на система е-
Община@ , с цел бърза , 
ефективна работа, 
прозрачност , използване 
възможностите на Интернет  
и извършване на услуги он-
лайн 

50 50 50 50         
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ПРОГРАМА  “ЕТНИЧЕСКИ И ДЕМОГРАФСКИ ВЪПРОСИ” 
Изграждане на техническа  
инфрастуктура в ромските 
квартали на гр. Дупница – В и 
К, ел. и др .  и  
благоустрояването им 

1650 600 600 350 250   750 250 500 300  

Реализиране на регионални и 
местни програми за 
ограмотяване , професионална 
квалификация и заетост на 
представителите на 
малцинствените общности 

200 100 100 100       100  

Създаване на “Етно културно 
– информационен център” в 
гр. Дупница 

310 210 110 60 50  100    100  

Прилагане принципите на 
Декадата на ромското 
включване 

500 500 500 500         

ПРОГРАМА “РЕГИОНАЛНА ПОЛИТИКА И МЕЖДУОБЩИНСКО  КООПЕРИРАНЕ” 
Взаимодействие на Община 
Дупница със съседни 
общини 

500 300 300 100 200      200  

Активизиране на местните 
ресурси и прилагане на 
конкретни мерки , с цел 
намаляване на регионални 
и вътрешнорегионални 
различия 

500 100 100  100   400 200 200   
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РАЗДЕЛ  ШЕСТИ 

 
ИЗПЪЛНЕНИЕ , НАБЛЮДЕНИЕ,  ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗИРАНЕ   НА 

ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ 
 
1.Изпълнение на Плана за развитие : 
 
               Местната власт има ключова роля при изпълнението на амбициозните 
стратегически цели. От формулираните цели произлиза сложен комплекс от мерки 
и задачи, излизащи отвъд рутинните задължения и капацитет на общинската 
администрация.  
               Изпълнението на общинския план за развитие ще се реализира по два 
канала: 

 Първият основен канал е чрез включване на мерки и проекти на 
общинския план в плановете за развитие на районите за планиране и 
като следваща итерация на плановия и програмен процес – в 
Националната оперативна програма за регионално развитие 2007-2013 г.  
 Вторият основен канал е чрез мотивирани действия на местната власт в 
партньорство с частния бизнес и неправителствения сектор да реализира 
друга значителна част от мерките и проектите със собствени средства.  

               Прилагането на принципа на публично-частно партньорство е основата за 
постигането на резултати по реализацията на плана и по двата канала.  
               Кметът на Общината, освен че организира изработването на Общинския 
план за развитие  и на Програмата за реализацията му и ги внася за обсъждане и 
приемане от Общинския съвет, ръководи, организира и контролира дейността по 
изпълнението на Програмата за реализация на Общинския план за развитие, 
представя годишен и заключителен доклад за изпълнението на Програмата за 
реализация на Общинския план за развитие за одобряване от Общинския съвет, 
осигурява публичност и прозрачност на Общинския план за развитие, както и на 
действията по реализацията му.  
               Освен това като член на Областния съвет за развитие Кметът на Община 
Дупница има възможност да влияе върху определянето на мерките и проектите, 
които ще бъдат включени и финансирани от Националната оперативна програма за 
регионално развитие, а така също и в новата Инвестиционна програма за развитие 
на районите за целенасочено въздействие.В соята дейност Кметът ще бъде 
подпомаган от цялата общинска администрация. 
               Изградената мрежа от партньорство между обществения и частния сектор 
по проблемите на развитието на общината заедно с Комисиите на Общинския съвет 
ще оказват помощ при осъществяването на местната икономическа политика и ще 
упражняват надзор на системата за мониторинг на Общинския план. 
 
2.Наблюдение и  оценка на Плана за развитие на Община Дупница:  
 
               Мониторингът е систематично събиране, анализ и използване на 
информация, необходима за управлението и вземането на решения в процеса на 
работата по изпълнение на Общинския план. По този начин може да се сравни 
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реалният напредък по изпълнението на плана с предварително планираните 
дейности. Мониторингът е част от регулярното управление на прилагането на 
плана и изпълнява основна функция: обратна връзка и предотвратяване на 
рисковете пред изпълнението на предвидените дейности и в резултат на това, на 
стратегическата цел и приоритетите.  
               Наблюдението на изпълнението на Плана за развитие на Община Дупница 
се извършва от специализирана Групата за наблюдение, структурирана със Заповед 
на Кмета.Основните задачи на Групата за наблюдение са : 

� Утвърждава индикаторите за наблюдение и оценка ; 
� Периодично извършва преглед на  постигнатия напредък в 
изпълнение на плана; 
� Разглежда резултатите от изпълнението на програмите и 
мерките,  и степента на постигане  на целите; 
� Разглежда и  прави предложения за  преразпределение на 
средствата  по програмите и мерките ; 
� Прави предложение за изменение и допълнение на Плана с цел 
по-доброто и ефективно изпълнение; 
� Изготвя периодични отчети за изпълнение на плана за 
развитие. 

               Наблюдението и оценката следва да проследяват не само използването на 
финансовия и ресурсен потенциал, но активно да отчитат и физическия прогрес 
върху територията на Общината.Това изисква набор от специфични индикатори и 
възможност за алтернативност и адаптивност при оценяване изпълнението на 
Плана. 
               Предложената по-долу система от количествени и качествени индикатори 
за наблюдение и оценка на изпълнението на плана отговаря на средните 
изисквания: стремеж към количествено представени индикатори, т.е измерими, 
систематизирани, стандартизирани с изискванията на Евростат, съпоставими, както 
и да се допълват от система от данни, която да осигурява периодичното им 
набиране, верификация на информацията, достъп до тях .  
               При избора на индикатори за оценка са използвани методите на мозъчна 
атака и  общовалидните критерии, утвърдени в практиката :  

� Изпитани във времето - отразяват нещо значимо и фундаментално 
доказано. 

� Приети от обществото - хората са ги приели като валиден знак за 
устойчивост или сигнал за бедствие. 

� Атрактивни за местните медии - пресата ги публикува и използва за 
анализ на трендовете в обществото. 

� Емпирични - информацията за тях се следи с методите на статистиката и 
лесно може да бъде сравнена с други периоди. 

� Логически и научно обосновани - за тях няма емпирични данни, но 
логически могат да бъдат изведени. 

               Оценката обхваща всеки стадий от жизнения цикъл на Плана - 
предварителна, междинна  и последваща 
               Набора от индикатори за оценка на Плана за развитие на Община Дупница 
включва :   
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Система от индикатори за оценка на Плана за развитие на Община Дупница 
  

Категория Индикатори 
за продукта от дейността 

Индикатори 
за резултат 

Индикатори 
за въздействие 

1 2 3 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЗАЕТОСТ 
 И БЕЗРАБОТИЦА 

� Проведени активни мерки на пазара 
на труда. 

� Брой осигурени места за 
квалификация. 

� Предприети и организирани 
квалификационни курсове за 
специални групи. 

� Предоставени консултации и съвети. 
 

� Брой , относителен дял и индекси на 
изменение на броя на лицата , 
преминали през обучение за нова 
професия , усъвършенстване на 
притежаваната квалификация , 
обучение за ключови знания и 
умения. 

� Относителен дял на безработните 
лица, устроени на работа , от общия 
брой на лицата , включени в активни 
мерки на пазара на труда. 

� Относителен дял на продължително 
безработните лица към общия брой 
на безработните и средната 
продължителност на периода на 
безработица. 

� Брой и относителен дял на 
безработните лица , включени в 
активните мерки на пазара на труда 
от общия брой безработни. 

� Брой поискани консултации и 
съвети. 

 

� Допълнителни работни места и наета 
допълнително работна сила , които 
не биха съществували без програмата 
, мярката или проекта /равнището , 
при което се прави измерването , се 
конкретизира в етапа на оценка / 

� Работни места и наета допълнително 
работна сила , които са запазени в 
резултат на проекта / програмата и 
които в противен случай биха били 
закрити /равнището , на което се 
извършва измерването , трябва да 
бъде конкретизирано в етапа на 
оценка/. 

� Брой , относителен дял и индекси на 
измерването на структурата на 
заетите лица по пол , възраст , 
образование, професии и 
квалификация , сектори. 

� Брой безработни лица , устроени на 
работа на 100 души безработни. 

� Намаляване равнището на 
безработица. 

� Повишаване доходите на 
населението. 

 
 

ТРАНСПОРТНА 
ИНФРА 

СТРУКТУРА 

� Км построени или подобрени 
пътища. 

� Инсталирани нови системи за 
безопасност , сигнални и 
съобщителни системи. 

� Брой новопостроени мостове. 

� Увеличение на максималната скорост 
по пътищата. 

� Намаляване на времетраенето на 
пътуванията , достъпността, станала 
възможна благодарение на нова 
транспортна инфраструктура. 

� Увеличаване на трафика една година 
след завършването. 

� Екологично въздействие в смисъл на 
увеличение или намаление на 
замърсяването. 

� Работни места , създадени или 
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� Степен на завършване на мрежата / 
% /. 

запазени в резултат на проекти в 
Транспорта. 

 
 
 
 

ВОДО- 
СНАБДЯВАНЕ 

� Инвестиции във водоснабдителната 
мрежа. 

� Км изградена водопроводна мрежа. 
� Км рехабилитирана водопроводна 

мрежа. 
� Обем на изградени водоизточници. 
� Изградени пречиствателни станции 

за питейна вода /капацитет/. 
� Количество на подадената вода 

� Брой жители /домакинства/ , 
обслужвани от нови 
/рехабилитирани/ мрежи. 

� Брой жители /домакинства/ с режим 
на водоснабдяване. 

� Брой жители /домакинства/ , 
обслужвани от пречиствателни 
станции за питейна вода. 

� Качество на питейната вода. 
 

� Намаляване на загубите на вода по 
мрежата. 

� Обем на подадена вода чрез новите / 
подобрени мрежи след 1 година. 

� Задоволеност на потребителите от 
водоснабдяването. 

 
 
 
 
 

ОКОЛНА 
СРЕДА 

� Подобряване на капацитета на 
станциите за обработка и 
пречистване на водата /м³/. 

� Мощности за събиране на 
отпадъците и / или рециклиране - % 
увеличение /т/ 

� Брой фирми , въвели екосъобразни 
технологии или разработващи 
екологични изделия. 

� Рехабилитирана площ – дка и % от 
подлежащата на рехабилитация. 

� Обслужени домакинства по събиране 
на твърдите битови отпадъци – брой 
и % от населението. 

� % отпадни води , подложени на 
първично пречистване. 

� % отпадни води , подложени на 
вторично пречистване. 

� % на домакинствата / стопанските 
предприятия , обслужвани от новите/ 
подобрени системи за 
водоснабдяване. 

� Екологично въздействие в смисъл на 
намаляване на замърсяването . 

� % на пробите за отпадни води от 
точкови източници , показващи 
определено ниво на намаляване на 
установените замърсители. 

� Създадени работни места в резултат 
на отпуснатата помощ за екологични 
проекти. 

� % на жителите на общината , които 
искат да останат поради чиста околна 
среда. 

 
 
 
 

РАЗВИТИЕ НА 
МАЛКИТЕ  И СРЕДНИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

� Предоставяни услуги за МСП. 
� Предоставени облекчения от страна 

на общината за развитие на МСП. 
� Брой места в инкубатори за МСП , 

изградени на територията на 
общината. 

� Новосъздадени МСП в селски 
райони. 

� Новосъздадени МСП в градски 
райони. 

� Мобилизиращ ефект /разходи в 
частния сектор , породени 
благодарение на програмата/. 

� Брой МСП , ползващи облекчения , 
предоставени от общината. 

� Брой МСП ,получили помощ за 
информационни / консултански 
дейности. 

� Брой МСП , участващи в 
трансгранични проекти. 

� Създадени или запазени работни 
места в резултат на получена 
подкрепа за МСП. 

� Повишаване диверсификацията и 
устойчивостта на икономиката. 

� Нови получили помощ малки и 
средни предприятия , които още са в 
бизнеса след 18 месеца. 

 

 
 

� Брой на изградените нови бизнес – 
структури. 

� Брой на фирмите, ползващи услуги 
от създадени бизнес структури. 

� Повишаване на създадената добавено 
стойност след 18 месеца. 
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РАЗВИТИЕ НА  
 БИЗНЕС  

ИНФРАСТРУКТУРАТА 

� Брой на осигурените консултански 
услуги. 

� Брой услуги , оказани на 
предприемачите. 

� Брой на създадените нови обекти на 
пазарната инфраструктура. 

� Разкрити нови търговски площи – 
закрити и открити. 

 

� Брой на фирмите , екопортьори на 
продукция. 

� % на фирмите , доволни от 
предоставените услуги. 

� Брой новоразкрити  местни  фирми. 
� Брой на новосъздадените / 

разработени стопански дейности. 
� Степен на реализация на местната 

продукция. 

� Брутно/ нето новосъздадена или 
запазена заетост след 2 години /брой 
и % от общия брой работни места/. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАЗВИТИЕ НА 
ТУРИЗМА 

� Брой на създадената или подобрена 
леглова база. 

� Брой на разработените / 
модернизираните хотели. 

� Брой на създадените / подобрени 
атракции. 

� Създадени нови фирми в областта на 
туризма. 

� Предоставена площ в 
туристически обекти /м³/. 

� Брой на нови маркетингови 
инициативи / схеми за промоциране 
на туристическия бизнес. 

� Брой на организирани конференции / 
изложения. 

� Брой на признатите удостоверения за 
получена квалификация в областта 
на туризма. 

� Предоставени бизнес услуги за 
развитие на туризма в общината от 
туристически център. 

� % на нови или подобрени легла. 
� Брой на продадените нощувки 

годишно във фирмите - / след 1 
година/. 

� Степен на удовлетвореност на 
посетителите. 

� Средна цена на престоя на човек. 
� Среден брой на посетителите на ден. 
� % конференции/ изложби , свързани 

с местни икономически дейности. 
� % на успешно завършилите 

курсисти. 
 

� Създадена добавена стойност 
годишно / % /. 

� Бруто / нето създадена или запазена 
заетост след 2 години /брой и % от 
общия брой на работните места/. 

� Брой на посещенията на 
подпомаганите обекти годишно. 

� Брой на търговските контакти за 
местни фирми поради дейност на 
туристически център след една 
година. 

� Брой фирми , използвали центъра за 
промоция след една година. 
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3.Актуализация на Плана :  
 
               Настоящият План за развитие е отворена система. Веднъж приет, той 
би трябвало да остане относително “твърд” в стратегическата си насоченост и 
цели, но отворен и гъвкав – по отношение на мерките и проектите. 
 
 

РАЗДЕЛ  СЕДМИ 
 

РЕД  И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ  
НА ПЛАНА ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ДУПНИЦА 

 
               Предвид публичния характер на институциите “Общинска 
администрация” и “ Общински съвет”, както и ролята им като 
представители и защитници на обществените интереси, комуникацията с 
обществото и неговите групи става все по-наложителна. Тя е не само 
наложителна, но и задължителна по смисъла на действащото в Република 
България и Европейския съюз законодателство.  
               Водена от ангажимента да представлява и защитава интересите на 
общността, местната власт е длъжна да ползва  всички обективни възможности 
и начини за комуникация с обществото при изготвянето, реализирането и 
актуализирането на Плана за развитие на Община Дупница.В  тази посока и 
предвид съществуващите тенденции, възможните стъпки пред Община Дупница 
са следните: 
 Представяне на проекта на План за развитие пред гражданите на Община 
Дупница преди внасянето му за разглеждане и приемане от Общински 
съвет.Изказаните мнения , предложения и препоръки по време на 
публичното обсъждане ще бъдат взети предвид. 
 Изготвяне и разпространение на специализирана брошура с основни пасажи 
от Плана за развитие.По този начин идеите и целите на документа ще 
достигнат до широката общественост. 
 Публикуване на основните  части на Плана във вестниците “Дупница +”, 

“Вяра” и  Бюлетина на Община Дупница. 
 Направа на специализирани предавания в местните електронни медии- 
телевизия “Рила” и радио “Астра +”. 
 “Качване” на Плана на интернет-страницата на Община Дупница и 
обособяване на възможност за обратна връзка с потребителите (Интернет – 
форум). 
 Стандартизиране на процедурата по предоставяне на публичните отчети за 
дейността на Общинска администрация и изпълнение на Плана за развитие 
на Община  Дупница- Публикуване на отчетите на интернет-страницата на 
Общината ; популяризирането им чрез местните медии ; издаване на 
брошури с отчетите и разпространяването им чрез съществуващите реп-
мрежи и др. 
 Превръщане на общинския радиовъзел в модерен медиатор- Излъчване на 
специализирани предавания , с цел популяризиране на Общенският план за 
развитие и  действията на общинската администрация за неговото 
изпълнение. 
 Провеждане на периодични анкетни проучвания , относно степента на 
достигане на набелязаните цели и задачи в Плана за развитие. 
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               Реализирането на тези стъпки ще позволи на местната власт, в лицето 
на Общинска администрация и Общински съвет да имат пряк достъп до 
публичното пространство, като избегнат посредници и интерпретации, ще 
позволят пълноценното административно и информационно обслужване на 
гражданите и най-вече, ще обективизират и канализират обратната връзка с 
гражданите, без да се влияе или манипулира съществуващата медийна среда. 
Това ще гарантира и гъвкаво взаимодействие със съществуващите медйини и 
обществени фактори, по-прецизна реакция на изпълнителната местна власт и 
по–ясна представа пред общинските съветници за реалните обществени нужди, 
които трябва да решават съвместно с администрацията.   
 

 
 
 


