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ФАКТ-ЛИСТ

10 март 2006 г.
ЗДРАВИ РАБОТНИЦИ В ЗДРАВОСЛОВНА СРЕДА. БЪЛГАРИЯ ПО ПЪТЯ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД 

е темата на четвъртото издание на инициативата Здраве ХХІ, насочена към обмен на информация и опит в сферата на здравеопазването и присъединяването към ЕС.

Очаква се във форума, който ще продължи и на 11-ти март в хотел Шератон-София,  да вземат участие над 100 лидери и експерти в различни области на Социалния и Здравния сектор от България и чужбина. Сред чуждестранните лектори и участници има представители на 8 държави – Великобритания, Франция, Полша, Румъния, Турция, Литва, Латвия и Белгия.

Основен акцент в програмата на конференцията  са съвременните практики, свързани със здравословните и безопасни условия на труд в здравния сектор. Според национални статистически данни, именно здравният сектор е в топ 10 от общо 40 мониторирани сектори, по регистрирани случаи на професионални заболявания.

Акценти в темите на форума са:

«Политика за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд – европейски тенденции и добри практики” – представена от г-жа Елени Дапергола, Главна дирекция „Заетост, социални дейности и равни възможности”, Европейска комисия.
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„Най – значими рискови фактори на работното място – трансимисивни инфекции – хепатит В [image: image3.jpg]o



и С, ХИВ/СПИН» –    представена от    д-р Ани Люпренс, Директор «Международно сътрудничество» в централата на Национален институт за превенция на трудовите злополуки и професионалните болести, Франция.
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Резюме:

Инфекциозните болести са основните грижи на общественото здравеопазване по целия свят, независимо от нивото му на развитие. Социалните и технологичните  условия на околната среда стават предпоставки за появата на нови болести, но във вече резистентна форма.  В този контекст предпазването на здравните работници има двойна цел в трудовото и общественото здраве. Координираната работа на здравните екипи е необходима при справянето със ситуации на епидемия.
Това предполага развитие на програмите за оценка и управление на рисковете от инфекция, така че да се предпази оптимално персоналът от здравни работници.  Предпазването на здравните работници трябва да бъде част от програмата за борба с вътреболнични инфекции.

Първата стъпка на тази оценка, отделна от задачите и работните места, е описване на заплахата: естество и начини на разпространение на инфекциозните агенти, епидемологични и научни данни, включително и частните случаи с бременни жени.  Втората стъпка се състои в определяне на риска и оценяване на нивото на експозиция.  Епидемиологичното проучване, имунизацията и програмите за профилактика на последваща експозиция са специфични мерки, които не трябва да позволяват никакво занижаване  на мерките за техническа превенция.

За превенцията от пренасяните по кръвен път инфекции (хепатит B и C, инфекцията с HIV) трябва да се създаде специална програма.  
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«Стрес на работното място – влияние върху здравето на работещите и начини за справяне с проблема» –   г-н Иян Флиитууд, Вицепрезидент на Британската секция на Европейския център на предприятията с държавно участие и предприятията с общ стопански интерес (CEEP), Великобритания
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Резюме: В тази презентация съветник Иян Флийтууд ще предостави информация за влиянието, което стресът оказва върху служителите и работодателите.  Стресът е една от основните причини за отсъствието по болест във Великобритания.  Работодателите са предприели мерки да намалят рисковете от стрес и да намалят влиянието му върху служителите, като причина за отсъствие от работа.  Презентацията ще представи примери за това, по какъв начин се обръща внимание на стреса на работното място. 

«Законът за безопасните условия на труд /ЗБУТ/ в лечебните заведения – практика и предизвикателства. Опитът на Литва» – представя г-н Викторас Сескаускас, главен специалист по оценка на риска, отдел «Химически вещества», Агенция за защита на околната среда, Литва

Резюме: Анализът на ситуацията с условията на работа и здравето на работното място на работещите в сферата на здравеопазването се основава на резултатите от проучване, проведено в Литва.  Заключенията от проучванията “Качество на въздуха и здравна оценка на боравенето с дезинфекционни материали от медицинските служители в литовските болници” и “Влияние на умората и мозъчния стрес върху здравето на болничните работници” се дискутират и сравняват с проблемите от работата и живота на здравните работници в Швеция.Предпазването от преобладаващи рискове и здравни проблеми и техните възможни последици стават повод за дискусия.
«Промоция на здравето на работното място – опитът на Полша» - темата представя г-н Дариуш Боровиецки, главен инспектор в областен инспекторат по труда в Лодз, Полша 
Резюме: Полската инспекция по труда и присъединяването на страната към ЕС – споделяне на основни стъпки и приложен опит.Анализът на резултатите от дейността на Националната инспекция по труда  и публичните статистически данни за трудовите условия показват, че нивото на безопасността на труда и опазването на здравето на полските служители все още не отговаря на нашите очаквания. Въпреки че вече от няколко години има спад на броя на лицата, работещи при рискови условия, дължащи се на условията на работната среда. Разпространението на различни форми на краткосрочна или временна работа и несигурността при заетостта са причина за увеличаване на психологическо-социалните рискове. 

Създаването на 1 април 2004 г. към Главната инспекция по труда Отдел за превенция и едновременно с това и звена за превенция бяха формирани и в Окръжните инспекции по труда. 

Примери за дългосрочни превантивни програми;

Особен акцент беше поставен върху икономическите аспекти на превенцията, като се дадоха и практически примери за намаляване на производствените разходи чрез модернизиране на работните места, което всъщност компенсира много бързо направените инвестиции. Подобна информационна програма беше за превенция на мускулно-скелетни увреждания, получавани от работници в сферата на търговията и здравеопазването. 

Г-н Викторас Сескаускас е  работил в периода  2004-2005 г. като главен специалист на отдела по химически вещества и подготовка в Инспектората по нехранителни продукти към Министерството на икономиката на Литва. В периода 2001-2004 г. работи като началник на програмите за работната среда в образователния център M. Gurskiene към Конфедерацията на литовските индустриалци.  През 1991-1992 е началник на отдела по изследване на въздуха в Държавния център по хигиена. Завършил е Вилнюския университет с магистратура по химия и е специализирал в Шведския национален институт по трудова медицинаЧленува в Международното общество по градската природа (ISBE), в  Литовското общество на специалистите по хигиена и епидемиолозите (LHES) и в Шведската асоциация за здраве на работното място и здраве, свързано с околната среда (UFA).  











�Г-н Дариуш Боровиецки е Главен инспектор по безопасност на труда в Полския национален инспекторат по труда. Завършил е факултета по инженерство на моторни коли и трактори в департамента по механика на Техническия университет в Лодз. От 1989 работи в Полския национален инспекторат по труда.  През 2001 завършва следдипломна квалификация по “Поддържане на безопасност и хигиена на работното място”.  Г-н Боровиецки е активен участник в проекта ЗДРАВЕ НА РАБОТНОТО МЯСТО (WORKHEALTH) – “Разработване на индикатори за следене на здравето на работното място в Европа по линия на общественото здравеопазване”.  От юни 2004 г. е началник на отдела по превенции към местния инспекторат на труда в Лодз.








На регионално ниво в момента Г-н Флийтууд е зам. председател на Групата за управление на заетостта към Местното правителство на източните централни части (LGEM), член е на ръководството на LGEM и на Националната асоциация на регионални работодатели и на регионалното събрание на източните и  централни части.


В Европа е и член на общото събрание на на Европейския център на предприятия с обществено участие Европа (CEEP Europe), на комитета на делегатите и на комитета на местните предприятия. (� HYPERLINK "http://www.ceep.org/" \o "http://www.ceep.org/" �www.ceep.org�)








Д-р Ани Льопренс е родена в град Нант, Франция.  От февруари 2006 г. е директор “Международно сътрудничество” в централата на Националния институт за проучване и безопасност (INSR), Франция.  От април 1992 г. до февруари 2006 г. тя е директор на отдел “Медицински проучвания и помощ” (ЕАМ) към  Националния институт за проучване и безопасност и отговаря за превенцията на инциденти и болести на работното място. Била е главен редактор на тримесечното издание “Documents pour le Medecin du Travail” (DMT), публикувано от INSR.  От октомври 1984 г. е медицински съветник в областта на здравето на работното място към INSR.  Била е практикуващ лекар със специалности спешно и интензивно лечение и клинична токсикология от 1970 г. до 1984 г. в регионалната болница Orleans-la-Source, Франция.Тя е експерт в сферите на рисковете от инфекциозни заболявания на работното място, спешни случаи в работна обстановка и първа помощ, болести на работното място.  Има много публикации и е участвала в обучения и информационни акции в тези области.  Директор е на работна група “Риск от инфекции” към здравния отдел на Международната асоциация по обществено осигуряване (ISSA).  Член е на работна група “Инфекциозни агенти на работното място” към Международната комисия по здраве на работното място (ICOH). 








Елени Дапергола е служител в ЕС от 1996.  До 2004 е работила в агенция Европейска служба за регистриране на индустриалната собственост (European Community Trademark Office), Служба за хармонизиране на вътрешния пазар в Аликанте, Испания. През 2004 се присъединява към Главна дирекция “Заетост, социални дейности и равни възможности” - мрежа за подобряване на работната среда.  Преди това е работила и като адвокат.  Наблюдава България като страна-кандидатка за членство в ЕС и участва в много работни срещи с представители на държавните институции през 2004 г. и 2005 г., на които се обсъждат стандартите  за прилагане на директивите (acquis) за безопасност и здраве на работното място (OSH).
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